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Chaque année, les organisations d’employeurs sont tenues d’établir un rapport de
branche qui est remis aux organisations de salariés afin que la négociation
annuelle obligatoire des salaires puisse s'engager (article D2241-1 du Code du
travail).

Le rapport de branche de la Convention collective nationale des entreprises
artistiques et culturelles (CCNEAC) est porté par les huit syndicats d’employeurs
signataires de celle-ci :

- La Chambre Professionnelle des Directions d'Opéras (CPDO) ;

- Le Syndicat Professionnel des Producteurs, Festivals, Ensembles,

Diffuseurs Indépendants de Musique (PROFEDIM) ;

- Le Syndicat des Cirques et Compagnies de Création (SCC) ;

- Le Syndicat des Musiques Actuelles (SMA) ;

- Le Syndicat National des Scénes Publiques (SNSP) ;

- Le Syndicat National des Arts Vivants (SYNAVI) ;

- Le Syndicat National des Entreprises Artistiques et Culturelles (SYNDEAC) ;

- Le Syndicat National des Orchestres et Théatres Lyriques (SYNOLYR).

Ces derniers se sont réunis pour élaborer ensemble la mise en ceuvre de ce
rapport de branche des entreprises artistiques et culturelles 2014 portant sur
I'activité de 2013.

Il a été confié, pour la quatrieme année consécutive, a Audiens, groupe de
protection sociale dédié aux secteurs de la culture, de la communication et des
médias.

Confidentialité des données exploitées

Pour réaliser ce rapport de branche, Audiens a signé un engagement de
confidentialité avec les huit syndicats d’employeurs. Il mentionne notamment les
obligations suivantes :
- rendre anonymes toutes informations nominatives sur les salariés ;
- conserver, a titre strictcement confidentiel et personnel, toute donnée
portée a la connaissance d’Audiens a l'occasion de ce rapport de branche ;
- ne diffuser aucune information a l'extérieur d’Audiens qui permettrait
I'identification d’une personne physique ou morale tout au long de son
élaboration. Ceci y compris pour les syndicats commanditaires.
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Précision concernant le périmetre du rapport de
branche

Le périmetre du rapport de branche défini par Audiens n’est pour rappel, pas
completement identique au champ d‘application de la CCNEAC (défini a l'article
I- -1 de la Convention Collective).

En effet, le périmétre du rapport de branche est défini a partir des informations
détenues par Audiens sur les bases suivantes : les entreprises répondent au
niveau d’Audiens a au moins un des critéres suivants

» l'affiliation chez Audiens pour la retraite complémentaire obligatoire et
I'information concernant I'application de la Convention Collective des
entreprises artistiques et culturelles ;

» l'affiliation chez Audiens pour les régimes de prévoyance et de frais de
santé prévus par la Convention Collective des entreprises artistiques et
culturelles.

Concernant les structures non affiliées en retraite complémentaire chez
Audiens, ces dernieres ont été invitées, lors de l'envoi du questionnaire, a
envoyer leurs DADS a Audiens afin de parfaire la connaissance du secteur sur
leurs emplois. Ainsi, les périodes relatives au personnel permanent de 12
structures ont ainsi pu étre intégrées et 183 structures relevant pour le personnel
permanent de IIrcantec ou d‘autres caisses de retraite complémentaire ne
figurent pas dans cette étude.

Cas des DOM-TOM :

En matiere de retraite complémentaire, des institutions sont spécifiquement
désignées pour les entreprises situées dans les départements d'outre-mer (DOM)
et les territoires d'outre-mer (TOM). La regle stipule aussi que les intermittents
du spectacle’ résidant en métropole et faisant une prestation dans des
entreprises domiciliées en Outre-mer, doivent étre déclarés auprés du groupe
Audiens. Pour cette raison, Audiens récupére dans ses bases une partie de
I'activité des entreprises des DOM-TOM (salariés résidants en métropole) mais
pas toute (salariés résidant dans les DOM-TOM). En ce qui concerne les salariés
permanents (non intermittents), quelques entreprises des DOM-TOM déclarent de
facon marginale leur personnel auprés d’Audiens.

! Sont appelés « intermittents du spectacle » a Audiens, I'ensemble des salariés cadres et non
cadres, artistiques et techniques, employés a contrat a durée déterminée, dont la fonction est
reprise, soit dans la liste des emplois pour lesquels le recours au contrat de travail a durée
déterminée d'usage est autorisé par la convention collective, soit dans la liste des emplois aux
Annexes 8 et 10 au Régime d’assurance chomage.

Rapport de branche 2014 des entreprises artistiques et culturelles



Présentation des données

Important : les données salaires présentées dans ce rapport de branche Emploi
correspondent a la base sociale et non a la base fiscale. Il s'agit des salaires
bruts apreés éventuel abattement pour frais professionnels. Par
convenance, nous appellerons ce salaire le salaire brut dans le reste du
document.

L'ensemble de ces données salaires ont été organisées, conformément aux
instructions données par les huit syndicats d’employeurs, via différents prismes :

» A travers le type d’'emploi (données filiere, groupe et échelon)
Pour rappel, la CCNEAC (titre XI « nomenclature et définition des emplois »)
possede deux classifications :

- L'une concernant les emplois artistiques (titre XI-2)

- L'autre concernant les emplois autres qu’artistiques (titre XI-3) organisée
autour de 3 filiéres (administration — production / communication — relations
publiques — action culturelle / technique)

A noter : les informations collectées dans les DADS-U ne précisent que trés
rarement les filieres des salariés. Un travail de rapprochement entre la
nomenclature des emplois de la convention collective et les intitulés d’emplois
déclarés figurant dans la DADS-U est engagé chaque année, afin de pouvoir
présenter de la facon la plus exhaustive possible les données issues des DADS-U.

» Concernant les filieres non artistiques, un travail spécifique de qualification
est mené concernant les groupes et les échelons (sur les lignes partiellement
renseignées) afin de pouvoir comparer les salaires bruts avec les salaires minima
conventionnels. Les pages 21 et 22 présentent en détail la méthode de
comparaison du salaire brut par rapport au salaire conventionnel.

o Pour les artistes, la mesure des écarts aux minima reste impossible.

o Atravers le type du contrat de travail (CDI ou CDD)
A noter, I'étude des DADS-U ne permet pas d’étudier avec précision des contrats
spécifiques relevant soit du CDI soit du CDD.
Ainsi, au niveau :
- des CDI, I'étude des CDII (contrats a durée indéterminée intermittent) a fait
I'objet d’une étude spécifique au niveau du questionnaire.
- des CDD, la distinction entre CDD et CDD d'usage (CDDU) n’a pas été
opérée pour éviter toute incohérence et approximation.

o A travers les structures et leurs qualifications (types de structures, code
NAF, forme juridique) ;

o Atravers l'age ;

o A travers le prisme de |'égalité professionnelle et salariale entre les
hommes et les femmes, tel que prévu par |« accord sur I'égalité
professionnelle et salariale entre les femmes et les hommes dans le
spectacle vivant », signé au niveau de la Convention collective nationale
des entreprises artistiques et culturelles, le 3 juillet 2012.

Pour rappel, cet accord définit les observations nécessaires dans la branche en
matiére d'égalité pour préconiser des mesures visant a réduire les inégalités
éventuelles.
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Des indicateurs spécifiques ont été définis dans 4 domaines :

- favoriser la mixité en matieére de recrutement ;

- respecter I'égalité du point de vue de la rémunération ;

- permettre une meilleure articulation entre vie privée et vie professionnelle ;
- atteindre I'objectif de parité en matiere d'acces a la formation.

Ces indicateurs sont issus du présent rapport de branche et seront indiqués par le

ey

signe suivant . =
En annexes, vous trouverez la liste des indicateurs avec la référence aux tableaux
correspondants.

Sources exploitées

Audiens, désigné comme gestionnaire de la retraite complémentaire et du régime
de prévoyance des entreprises artistiques et culturelles, possede une source de
données importante. L'exploitation des Déclarations Nominatives Annuelles de
salaire des entreprises permet de disposer des données sur I'emploi dans le
secteur.

Les entreprises ont la possibilité de renvoyer leurs Déclarations Nominatives
Annuelles de salaire sur différents supports (papier ou informatique) et sous
différents formats. Les informations contenues dans ces déclarations sont plus ou
moins riches selon le mode de retour. L'intitulé de I'emploi occupé par le salarié
est une donnée indispensable pour réaliser I'étude détaillée de I'emploi. Elle
permet de déduire la filiere et le groupe du salarié non artiste et de pouvoir faire
le rapprochement avec la nomenclature des emplois pour le calcul des salaires
minima. Cette notion d'intitulé de I'emploi occupé n’est renseignée que dans les
déclarations DADS-U (norme informatique de «Déclaration Automatisée de
Données Sociales Unifiée »).

Pour I'étude détaillée de I'emploi, nous ne disposons donc pas de |'exhaustivité
des périodes d’activité puisque toutes les entreprises n’utilisent pas ce support de
déclaration.

Le rapport a pu étre réalisé grace a I'exploitation de différentes sources
d’information.

1. Pour l'étude générale de I'emploi dans la branche (premiere partie de ce
document), nous étudierons I'ensemble des entreprises de la branche pour
lesquelles Audiens dispose de données.

2. Pour l'étude détaillée de I'emploi dans la branche (deuxieme partie de ce
document), nous travaillons a partir d'un échantillon : les entreprises ayant
renvoyé une DADS-U a Audiens.

3. La troisieme partie de ce document traite des informations sociales
complémentaires et exploite pour cela les données issues dun
questionnaire (voir en annexe), adressé a I'ensemble des entreprises de la
branche.

Nous tenons a remercier toutes les structures qui ont pris le
temps d'y répondre.
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Tableau 1 : Nombre de structures étudiées et salaires bruts selon les
difféerentes parties du rapport Emploi

Partie 1
"Etude générale des
entreprises de la branche"

Partie 2
"Etude détaillée de I'emploi"

échantillon correspondant aux
entreprises ayant adressé une

Partie 3
"Informations sociales
complémentaires”

échantillon correspondant aux
entreprises ayant répondu au

ensemble de la branche ayant DADS-U . .
déclaré de I'activité a Audiens questionnaire
au titre de I'exercice 2013 Représentativité Représentativité
En nombre de cet En nombre de cet
échantillon échantillon
Nombre de structures 4 936 3 588 73% 1113 23%
Salaires bruts (en k€) 681 249 570 048 84% 324 102 48%

Lecture : Sur les 4 936 structures de la branche ayant déclaré de lactivité a Audiens au titre de
2013, 3 588 (soit 73%) ont effectue leur déclaration nominative des salaires 2013 via la norme
DADS-U. Ces 3 588 structures cumulent 570 M€, soit 84% de la masse salariale totale déclarée
par la branche en 2013.

Concernant les
adhérents a une

Partie 1
"Etude générale des entreprises
de la branche"

ensemble de la branche ayant
déclaré de I'activité a Audiens au

Partie 2
"Etude détaillée de I'emploi"

échantillon correspondant aux
entreprises ayant adressé une

Partie 3
"Informations sociales
complémentaires"

échantillon correspondant aux
entreprises ayant répondu au

des organisations titre de I'exercice 2013 DADS-U questionnaire
professionnelles Poids par Poids par Poids par
rapport a rapport a rapport a
En nombre |l'ensemble des| Ennombre [l'ensembledes| Ennombre |Il'ensemble des
données données données
disponibles disponibles disponibles
Nombre de structures 1120 23% 953 27% 463 42%
Salaires bruts (en k€E) 378 100 56% 333448 58% 250 269 77%

Lecture : Les entreprises adhérentes a une des organisations professionnelles représentent 23%
des entreprises étudiées dans la partie 1, 27% dans la partie 2 et 42% dans la partie 3.
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1- Etude générale de I'emploi dans la branche

Dans cette partie, I'analyse porte sur I'ensemble des entreprises de la branche
ayant déclaré de I'activité a Audiens au titre de I'exercice 2013.

Rappelons que le personnel permanent de certaines entreprises ne figure pas
dans ces tableaux car ne reléve pas d’Audiens mais d‘autres caisses de retraite
complémentaire (cf page 7).

Nous comptabilisons 4 936 structures et 681 ME de masse salariale brute.

Prés du quart de ces structures (23%) adhére a un des huit syndicats
d’employeurs signataires de la convention collective des entreprises artistiques et
culturelles. Elles représentent plus de la moitié (56%) de la masse salariale brute
de la branche.

Tableau 2 : Nombre de structures et salaires bruts par type de structure

Dont structures
adhérentes a une .
Ensemble de la des organisations Poids de§ structures
branche L adhérentes
professionnelles de
la branche
Salaires Salaires Salaires
Nombre de b Nombre de Nombre de
ruts bruts bruts
structures (en k€) structures (en k€) structures (en k€)
Centres dramatiques nationaux et régionaux 40 50 603 38 49 881 95% 99%
Centres chorégraphiques nationaux 19 16 993 15 12 264 79% 72%
Scenes de musiques actuelles (conventionnées ou non) 116 28 366 86 22 010 74% 78%
Centres nationaux et régionaux de création musicale 11 2 275 7 1903 64% 84%
Scénes nationales 71 60 421 63 55 678 89% 92%
Autres labels et réseaux soutenus par I'Etat (PNAC, CNAR, CDC) 34 10 545 12 4 826 35% 46%
Scenes conventionnées 84 30 771 60 20935 71% 68%
Orchestres permanents 13 34 042 13 34042 100% 100%
Opéras 11 42 859, 10 42 543 91% 99%
Théatres de ville 144 37 508] 55 23953 38% 64%
Compagnies 2485 140 612] 571 41 090 23% 29%
Festivals 284 55 631 42 22 667 15% 41%
Ensembles musicaux 205 28 990 59 15 548 29% 54%
Musiques actuelles (diffuseur, producteur, tourneur) hors lieux 103 9 520 34 3887 33% 41%
Autres musiques (diffuseur, producteur) 49 7 798 6 4 385 12% 56%
Autres lieux de production / diffusion 408 82 425 44 21 619 11% 26%
Autres types de structures 87 10 965 5 868 6% 8%
Type de structure non renseigné 772 30 925 0 0 // //
TOTAL 4 936 681 249| 1120 378 100 23% 56%

Lecture : Les 205 ensembles musicaux ont déclaré une masse salariale totale de 28 990 k€ sur
2013. 59 d'entre eux (soit 29%) adhérent a une des organisations professionnelles de la branche.

Remarque : Le type de structure n'est pas une donnée qui est gérée en tant que telle
dans les bases de données Audiens. Cette information est manquante pour 772 des
structures de la branche. Plusieurs sources ont cependant permis de la renseigner : les
syndicats d’employeurs de la branche pour leurs adhérents, les structures en répondant
au questionnaire et enfin une opération de qualification.

Rapport de branche 2014 des entreprises artistiques et culturelles



La répartition géographique de la branche est trés stable d’'une année sur l'autre.
L'Tle-de-France est toujours prédominante avec 24% des structures et 30% de la
masse salariale de la branche. Les régions qui concentrent ensuite le plus grand
nombre de structures sont : Rhone-Alpes (10,0%), PACA (9,1%) et dans une
moindre mesure Languedoc-Roussillon (5,7%), Midi-Pyrénées (5,1%), Pays-de-
la-Loire (4,9%), Bretagne (4,7%) et Aquitaine (4,4%).

Au niveau de la masse salariale, apres I'lle-de-France, se classent PACA (12,1%),
Rhéne-Alpes (10,3%) et Nord-Pas-de-Calais (5,1%).

Nombre de structures par département

Zoom IDF

Légende
(Nombre de structures)

Zoom IDF

Légende
(masse salariale brute
en M€)

@ v
@ 2

® 10

e 5

1

Fond de carte copyright Articque
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Statuts juridique

93% des entreprises de la branche sont des associations, elles cumulent 76% de
la masse salariale.

8% de la masse salariale de la branche est générée par les SARL/EURL, qui
représentent 3% des structures.

Tableau 3 : Nombre de structures et salaires bruts par statut juridique

Nombre de structures Salaires bruts
(en kE)
Volume Poids Volume Poids
Associations 4 584 93% 517 175 76%
SARL / EURL 168 3% 55 765 8%
EPIC / régies personnalisées 73 1% 53 266 8%
dont EPCC 31 0,6% 36 789 5%
SCOP - SCIC 37 0,7% 18 335 3%
SA / SAS /| SEM 30 0,6% 22 855 3%
Entreprises individuelles 13 0,3% 357 0,1%
Autres formes juridiques 22 0,4% 10 187 1%
Régies autonomes 9 0,2% 3309 0,5%
TOTAL 4 936 100% 681 249 100%

Lecture : Sur les 4 936 structures de la branche, 4 584 sont des associations et elles
cumulent 76% de la masse salariale brute 2013 de la branche.

83% des structures et 76% de la masse salariale de la branche relevent des arts
du spectacle vivant. Vient ensuite la gestion des salles de spectacle qui concentre
14% de la masse salariale de la branche.

Tableau 4 : Nombre de structures et salaires bruts par code NAF

Nombre de Salaires bruts
structures (en k€)
Volume [ Poids Volume Poids
90017 - Arts du spectacle vivant 4 094 83% 516 376 76%
9002Z - Activités de soutien au spectacle vivant 246 5% 28 160 4%
9004Z - Gestion de salles de spectacles 236 5% 98 047 14%
9499Z - Autres organisat® fonctionnant par adhésion volontaire 200 4% 16 282 2%
9003A - Création artistique relevant des arts plastiques 12 0,2% 1081 0,2%
9003B - Autre création artistique 61 1% 9 142 1%
Autres NAF 87 2% 12 162 2%
TOTAL 4936 | 100% | 681249 | 100%

Lecture : Sur les 4 936 structures de la branche, 4 094 relevent du code NAF 90017 (arts du
spectacle vivant) et elles cumulent 76% de la masse salariale brute 2013 de la branche.

NB : quand une entreprise posseéde deux établissements ou plus avec des codes NAF
différents, alors nous avons affecté a I'entreprise le code NAF de I'établissement ayant la
plus grosse masse salariale.
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Répartition par montant de masse salariale

Les entreprises dont la masse salariale brute totale 2013 est comprise entre 1 et
10 M€, sont au nombre de 106 et représentent 34% de la masse salariale de la
branche. A I'opposé, les entreprises dont la masse salariale brute totale 2013 est
inférieure a 25 K€, sont au nombre de 1 890 et représentent 3% de la masse

salariale de la branche.

Tableau 5 : Nombre de structures et salaires bruts en fonction de la

masse salariale brute 2013 de la structure

Nombre de Salaires bruts
Tranche de masse salariale structures (en k€)
brute (MSB)

Volume Poids Volume Poids
1 ME < MSB < 10 M€ 106 2% 230 171 34%
300 k€ < MSB < 1 M€ 381 8% 204 239 30%
100 k€ < MSB < 300 k€ 790 16% 130 669 19%
50 k€ < MSB < 100 k€ 879 18% 62 882 9%
25 k€ < MSB < 50 k€ 890 18% 32 443 5%
0 < MSB < 25 k€ 1890 38% 20 844 3%
TOTAL 4 936 100% | 681 249 100%

Lecture : Sur les 4 936 structures de la branche, 879 ont une masse salariale
brute totale sur 2013 comprise entre 50 et 100 k€. Ces 879 entreprises
cumulent 9% de la masse salariale totale de la branche.
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Les masses salariales par type de contrat, taux de

temps partiel et genre

Dans ce tableau, se trouvent les effectifs et salaires bruts de la branche en
fonction du type de contrat (CDI ou CDD), de la catégorie professionnelle et du
temps de travail (tranche de taux pour les temps partiels et temps plein).

Prés de 96 000 salariés ont été déclarés en 2013 par les entreprises
artistiques et culturelles.
41% sont des femmes et 59% sont des hommes.

Tableau 6 : Masses salariales par type de contrat, taux de temps partiel
et genre

&

"
. Salaires bruts
Effectifs (en k€)
Femmes Hommes Femmes Hommes
Moins de 25% 44 53 381 536
Cadres De plus de 25% a 50% 95 118 1 504 2 767
et De plus de 50% a 80% 219 103 5015 3251
assimilés De plus de 80% a moins de 100% 87 43 2 525 1847
Temps plein 2 105 2 106 73 587 89 819
Moins de 25% 1014 577 2 258 1427
De plus de 25% a 50% 459 190 3575 1541
CDI |Non cadres De plus de 50% a 80% 742 228 9401 2775
De plus de 80% a moins de 100% 206 70 3443 962
Temps plein 4 066 2 804 74 686 56 858
Moins de 25% 30 23 267 193
De plus de 25% a 50% 11 2 131 s
Artistes De plus de 50% a 80% 7 13 144 256
De plus de 80% a moins de 100% 1 1 s S
Temps plein 360 514 11 196 18 390
CDD |[Cadres et assimilés 3221 4 735 19 248 31 669
(dont |Non cadres 15 540 22 501 53 990 78 421
CDDU) JArtistes 16 462 30 061 50 035 79 132
TOTAL (effectifs dédoublonnés) ) 39 343 56 556 311 385 369 864
Précisions : Les cadres sont régis par les articles 4 et 4bis et les assimilés cadres par larticle

36 (convention collective nationale de retraite et de prévoyance des cadres du 14 mars 1947).

La notion de type de contrat n'est pas explicitement disponible dans la source
relative a l'ensemble des déclarations nominatives des salaires. Mais nous pouvons la déduire,
avec certes une petite marge d'erreur, d'autres informations de la base de données.

Lecture : Les CDI cadres et assimilés en temps partiel de plus de 50% a 80% sont au nombre de
219 chez les femmes et de 103 chez les hommes.

) Dans le total, les effectifs sont dédoublonnés. Par exemple, un individu déclaré tantot
comme cadre et tantét comme non cadre n'est compté qu'une seule fois au niveau du total.

s : secret statistique — la masse salariale ne peut étre indiguée pour des effectifs de moins
de 3.
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Dans ce tableau, nous ne considérons que les salariés en CDI et il s'agit de la
répartition de ces CDI en fonction de leur ancienneté. Par ancienneté, il faut
entendre ancienneté au sein de la structure (au sens SIREN) dans laquelle il est

en CDI - et non pas ancienneté dans le secteur.

Moins N .| De11| Plus
de3 |Pe33|De6al 5 | de 15 | Total
5ans |10 ans
ans ans ans
Centres dramatiques nationaux et régionaux 38% 18% 13% 11% 19% 100%
Centres chorégraphigues nationaux 18% 18% 16% 26% 21% 100%
Scenes de musigues actuelles (conventionnées ou non) 55% 21% 12% 4% 7% 100%
Centres nationaux et régionaux de création musicale 45% 10% 23% 13% 10% 100%
Scénes nationales 42% 20% 13% 10% 15% 100%
Autres labels et réseaux soutenus par I'Etat (PNAC, CNAR, CDC)| 43% 17% 20% 11% 9% 100%
Scénes conventionnées 44% 25% 14% 10% 7% 100%
Orchestres permanents 19% 16% 15% 14% 36% 100%
Opéras 25% 37% 8% 14% 15% | 100%
Théatres de ville 56% 18% 11% 6% 9% 100%
Compagnies 42% 21% 18% 9% 11% 100%
Festivals 32% 25% 20% 11% 11% 100%
Ensembles musicaux 41% 21% 18% 10% 9% 100%
Musiques actuelles (diffuseur, producteur, tourneur) hors lieux 44% 29% 20% 3% 3% 100%
Autres musiques (diffuseur, producteur) 37% 27% 15% 11% 10% 100%
Autres lieux de production / diffusion 37% 27% 18% 8% 11% 100%
Autres types de structures 38% 31% 9% 13% 10% | 100%
Type de structure non renseigné 60% 17% 13% 5% 4% 100%
TOTAL 41% | 23% | 15% | 10% [ 12% [100%
Moins . ~| De 11| Plus
de3 |Pe33|De6al 5 | de 15 | Total
5ans |10 ans
ans ans ans
Centres dramatiques nationaux et régionaux 27% | 13% | 14% | 13% | 32% | 100%
Centres chorégraphiques nationaux 21% 18% 20% 19% 22% 100%
Scénes de musiques actuelles (conventionnées ou non) 44% 22% 19% 10% 5% 100%
Centres nationaux et régionaux de création musicale 16% 16% 22% 16% 31% | 100%
Scenes nationales 32% 23% 12% 12% 22% 100%
Autres labels et réseaux soutenus par I'Etat (PNAC, CNAR, CDC)| 41% 14% 13% 17% 14% 100%
Scénes conventionnées 35% 25% 13% 12% 15% | 100%
Orchestres permanents 14% 13% 12% 12% 51% 100%
Opéras 26% 31% 9% 16% 18% | 100%
Théétres de ville 44% 16% 14% 12% 13% 100%
Compagnies 27% 13% 19% 15% 26% 100%
Festivals 31% 19% 21% 15% 14% 100%
Ensembles musicaux 24% 19% 16% 16% 24% 100%
Musiques actuelles (diffuseur, producteur, tourneur) hors lieux 33% 28% 24% 12% 3% 100%
Autres musiques (diffuseur, producteur) 44% 21% 14% 8% 13% 100%
Autres lieux de production / diffusion 31% 30% 17% 9% 13% 100%
Autres types de structures 37% 35% 10% 9% 8% 100%
Type de structure non renseigné 57% 14% 13% 10% 6% 100%
TOTAL 33% | 21% | 15% [ 12% [ 19% [100%

Lecture : Dans les compagnies, 18% des femmes et 19% des hommes en CDI ont entre 6 et 10

ans dancienneté dans l'entreprise.
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2- Etude détaillée de I'emploi

Aprés une premiere partie sur des données générales, nous allons étudier plus en
détail I'emploi dans la branche en exploitant plus spécifiquement les données
issues des DADSU.

Représentativité des données exploitées

L'échantillon sur lequel nous pouvons travailler est bien représentatif de la
branche puisqu’il représente 73% des structures de la branche et 84% de la
masse salariale brute déclarée.

Notons que ce sont davantage les entreprises les plus importantes qui utilisent ce
mode de déclaration. Néanmoins, nous pouvons étudier plus de la moitié des plus
petites structures dans notre échantillon.

Tableau 8: Part que représente l'échantillon de I'étude détaillée de
I'emploi

Nombre de structures Salaires bruts (en k€)
Tranche de masse

salariale brute (MSB) Déclaration | dont DADS-U | Poids des Déclaration | dont DADS-U | Poids des
2013 2013 DADS-U 2013 2013 DADS-U

1 M€ < MSB < 10 M€ 106 103 97% 230 171 196 300 85%

300 k€ < MSB < 1 M€ 381 359 94% 204 239 178 984 88%

100 k€ < MSB < 300 k€ 790 710 90% 130 669 111 790 86%

50 k€ < MSB < 100 k€ 879 714 81% 62 882 48 466 77%

25 k€ < MSB < 50 k& 890 635 71% 32 443 22 351 69%

0 < MSB < 25 k€ 1890 1 067 56% 20 844 12 157 58%

TOTAL 4 936 3 588 73% 681 249 570 048 84%

Lecture : Sur les 4 936 structures de la branche, 3 588 (soit 73%) ont effectué leur déclaration
nominative des salaires 2013 via la norme DADS-U. Ces 3 588 structures cumulent 570 M€, soit
84% de la masse salariale totale déclarée par la branche.

Nous avons exploité 3 588 DADS-U avec un volume de 32 257 milliers
d’heures et 570 M€ de salaires bruts.

Plus du quart (27%) de ces structures sont adhérentes a un des 8 syndicats
d’employeurs de la branche. Le volume d‘activité déclaré par ces structures
adhérentes représente 56% du nombre d’heures et 58% des salaires bruts par
rapport a I'ensemble de la branche.
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Nb d'heures | Total des Poids
Sur I'ensemble de la branche Nombre de payées salaires salaires
(ayant une DADS-U) structures (en milliers bruts b
A ruts
d'heures) (en k€)
Centres dramatiques nationaux et régionaux 39 2 594 46 764 8%
Centres chorégraphigues nationaux 19 812 15619 3%
Scenes de musiques actuelles (conventionnées ou non) 105 1671 25 634 4%
Centres nationaux et régionaux de création musicale 11 105 1944 0,3%
Scenes nationales 71 3240 55 132 10%
Autres labels et réseaux soutenus par I'Etat (PNAC, CNAR, CDC) 32 563 9 581 2%
Scenes conventionnées 76 1 669 27 299 5%
Orchestres permanents 12 993 30 347 5%
Opéras 10 1817 36 624 6%
Théatres de ville 113 1 855 31548 6%
Compagnies 1740 6 765 113 319 20%
Festivals 208 2279 40 958 7%
Ensembles musicaux 154 1315 25 672 5%
Musiques actuelles (diffuseur, producteur, tourneur) hors lieux 81 526 8 455 1%
Autres musiques (diffuseur, producteur) 34 336 5 642 1%
Autres lieux de production / diffusion 302 3 867 64 796 11%
Autres types de structures 67 508 8 663 2%
Type de structure non renseigné 514 1343 22 051 4%
TOTAL 3 588 32 257 | 570 048 100%

Lecture : Pour les théatres de ville nous disposons dans notre échantillon de 113 déclarations
annuelles des salaires au format DADS-U pour l'exercice 2013. Ces 113 structures ont payé 1 855

milliers d’heures pour 31 548 k€.

Nb d'heures

Total des

Dont structures adhérentes a une des organisations Nombre de payées salaires POI.d S
. . salaires
professionnelles de la branche structures (en milliers bruts b
A ruts
d'heures) (en kE)
Centres dramatiques nationaux et régionaux 37 2 561 46 041 14%
Centres chorégraphigues nationaux 15 583 11 676 4%
Scenes de musiques actuelles (conventionnées ou non) 78 1323 19 985 6%
Centres nationaux et régionaux de création musicale 7 92 1 689 1%
Scenes nationales 63 2 970 50 576 15%
Autres labels et réseaux soutenus par I'Etat (PNAC, CNAR, CDC) 12 275 4719 1%
Scenes conventionnées 55 1132 18 345 6%
Orchestres permanents 12 993 30 347 9%
Opéras 10 1817 36 624 11%
Thééatres de ville 48 1204 20 927 6%
Compagnies 446 2 084 35 270 11%
Festivals 35 937 17 099 5%
Ensembles musicaux 53 659 14 477 4%
Musiques actuelles (diffuseur, producteur, tourneur) hors lieux 32 223 3578 1%
Autres musiques (diffuseur, producteur) 6 204 3 480 1%
Autres lieux de production / diffusion 39 996 17 746 5%
Autres types de structures 5 51 869 0,3%
Type de structure non renseigné 0 0 0 0%
TOTAL 953 18 103 | 333 448 100%
Poids des entreprises adhérentes sur la branche 27% 56% 58% //

Lecture : Sur les 113 théatres de ville de notre échantillon (tableau précédent), 48 adhérent a une
des organisations professionnelles de la branche. Ces 48 structures ont payé 1 204 milliers

d'heures pour 20 927 k€.
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Informations disponibles dans les DADS-U (Déclaration Automatisée de
Données Sociales Unifiée)

- l'identité du participant ;

- lidentité de I'établissement déclarant ;

- la date de début d'activité ;

- la date de fin d'activité ;

- le type de contrat de travail (CDI ou CDD) ;

- la caractéristique activité (temps plein, temps partiel, intermittent,
saisonnier ...) ;

- le taux de temps de travail (temps plein ou taux de temps partiel) ;
- le statut professionnel (ouvrier, employé, technicien ...) ;

- le statut catégoriel (cadre ou non cadre) ;

- la nature de I'emploi ;

- le nombre d'heures payées ;

- le montant de la masse salariale brute apres éventuel abattement.

Les données filiere, groupe et échelon

La nomenclature des emplois classifie les emplois autres qu’artistiques dans 9
groupes :

- les cadres sont attachés aux groupes 1, 2, 3 et 4 ;

- les techniciens et agents de maitrise aux groupes 5, 6 et 7 ;

- les employés et ouvriers aux groupes 8 et 9.

Ces emplois sont définis par 3 filieres :
- administration-production ;
- communication — relations publiques — action culturelle ;
- technique.

Les informations collectées dans les DADS-U ne précisent pas toujours les filieres,
groupes et échelons du salarié. Ces éléments étant indispensables pour comparer
les salaires bruts avec les salaires conventionnels, nous avons di qualifier ces
informations pour les lignes partiellement renseignées.

Lorsque la filiere et/ou le groupe ne sont pas explicitement stipulés au niveau de
I'intitulé de I'emploi, nous avons utilisé la nomenclature des emplois de la
convention collective nationale des entreprises artistiques et culturelles pour
attribuer une filiere et un groupe a cette nature d’emploi.

Lorsque I'échelon (compris entre 1 et 12) n'est pas stipulé dans la nature
d’emploi, nous avons affecté un échelon théorique calculé selon l'age de
I'individu. Nous avons ainsi considéré 12 tranches d’ages de 4 ans, la premiere
pour les moins de 24 ans et la derniere pour les plus de 64 ans. Ainsi un individu
de 43 ans se verra attribuer un échelon théorique de 6. Cette assignation ne
correspond pas a la réalité des échelons attribués en fonction de I'ancienneté et
du choix de l'employeur a partir d’'un certain seuil. Effectivement, age et
ancienneté dans une entreprise peuvent étre positivement corrélés mais cette
relation n‘est que tendancielle et non systématiquement vérifiée. L'affectation
d’'un échelon est multifactorielle et non uniquement rattachée a I'age du salarié.
Néanmoins, ce calcul est nécessaire dans le sens ou sans celui-ci, nous aurions
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di comparer chaque ligne de la DADS-U avec la moyenne par catégorie
conventionnelle quel que soit I'échelon, ce qui aurait été moins proche de la
réalité. Il est tout de méme bon de noter que ce calcul d'échelons théoriques
peut lIégerement surclasser les salariés les plus agés et inversement pour les plus
jeunes salariés. Par exemple, un salarié de 30 ans avec déja une dizaine d'années
d’expérience au sein de la méme structure bénéficie avec cette méthode d'un
échelon théorique de niveau 3.

Lecture des tableaux

La premiéere page de chacun des chapitres indique les informations essentielles a
retenir. Ensuite les indicateurs sur I'emploi sont déclinés en fonction de différents
axes d'analyse (type de structure, démographie des salariés, filiere d’emploi ...).
Plusieurs informations sont renseignées dans les tableaux :

- Le nombre de structures : nombre d’entités juridiques au sens SIREN.

- Le nombre de périodes (uniquement pour les CDD, y compris les CDDU) :
nombre de périodes d'activité déclarées par les entreprises. Une personne peut
en effet avoir été déclarée plusieurs fois sur l'année que ce soit par une ou
plusieurs entreprises.

- Les effectifs : nombre de personnes ayant exercé une activité. A chaque fois
les effectifs sont dédoublonnés et comptés une seule fois méme s'ils ont eu
plusieurs périodes d’activité. Au niveau du total, les effectifs dédoublonnés
sont toujours inférieurs a la somme des effectifs de la colonne. Cela s'applique
aussi bien aux CDD qu‘aux CDI. En effet, si on prend I'exemple de salariés en CDI
qui travaillent a temps partiel dans deux structures différentes ou des salariés en
CDI qui changent de structure en cours d’année alors ils ne comptent que pour
un au niveau du total et ceci méme si on a pu les comptabiliser dans plusieurs
lignes du tableau des effectifs.

- Les indicateurs statistiques sur le salaire brut horaire : moyenne et
quartiles.

Définition des quartiles

Pour une série de données, les 25% . )
quartiles constituent les indicateurs qui 50 |- 3" quartile
séparent les effectifs en quatre parties <-- 2° quartile (médiane)
égales. 25% < 1 quartil
i quartile
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En prenant I'exemple du salaire horaire :

- 25% des salariés percoivent un salaire horaire brut inférieur au 1*" quartile
et 75% pergoivent un salaire horaire brut supérieur a ce 1*" quartile.

- Le deuxieme quartile, correspondant a la médiane, sépare I'échantillon en
deux populations de méme taille.

- 75% des salariés percoivent un salaire horaire brut inférieur au 3° quartile
et 25% pergoivent un salaire horaire brut supérieur a ce 3° quartile.

Par rapport a la moyenne, la médiane a l'avantage d’étre insensible aux valeurs
extrémes. Le 1% et le 3° quartiles informent sur I'hnomogénéité ou I'hétérogénéité
des situations.

Pour des raisons de secrets statistiques, nous ne pouvons pas renseigner
d’indicateurs sur le salaire brut en dessous de 3 effectifs. La valeur sera alors
remplacée par « s » comme secret.

Comparaison du salaire brut par rapport au salaire conventionnel

Dans cette partie nous comparons les salaires bruts et les salaires conventionnels
en fonction de différents criteres tels que le type de structure, le contrat de
travail, le sexe, I'age, la filiere d’'emploi ou encore la fonction.

Rappel : négociations sur les salaires au sein de la convention collective
nationale des entreprises artistiques et culturelles pour I'année 2013 et
situation de la branche par rapport aux accords sur les salaires

Le 6 mai 2013, un accord sur les salaires a été signé (étendu par arrété du 19
ao(t 2013). Cet accord s'appliquait dés le 1% avril 2013, aux structures
adhérentes a une des 5 organisations d'employeurs signataires, soit Profedim,
SCC, SNSP, Synavi et Syndeac.

En 2013, plusieurs accords sur les salaires « coexistent » en fonction de la
situation de chaque structure, adhérente ou non a une organisation
d'employeurs, elle-méme signataire ou non des accords sur les salaires, ainsi :

- La grille des salaires minima au 1% octobre 2011, issue, suite a la
négociation annuelle obligatoire 2011, de I'accord sur les salaires du 15 avril 2011
(accord étendu par arrété du 13 juillet 2011 publié au Journal Officiel le 22 juillet
2011). Minima revalorisés en partie par le SMIC janvier 2013°.

- La grille des salaires minima au 1% décembre 2012, issue, suite a la
négociation prévue par l'article L2241-2-1 du Code du Travail®, de I'accord du 3
décembre 2012 (accord étendu par arrété du 29 mars 2013 publié au Journal
Officiel le 10 avril 2013). Minima revalorisés en partie par le SMIC janvier 2013*.

2 La revalorisation du SMIC en janvier 2013 a impacté la grille des minima issus de I'accord du 15
avril 2011 sur les salaires bruts minima des catégories non artistes en groupe 9 (échelons 1 et 2)
et en groupe 8 (échelon 1).

3 Cet article créé par la loi du 22 mars 2012 prévoit désormais une négociation sur les salaires
lorsque « le salaire minimum national professionnel des salariés sans qualification au sens du 4°
du II de l'article L. 2261-22 est inférieur au salaire minimum interprofessionnel de croissance ».

* La revalorisation du SMIC en janvier 2013 a impacté la grille des minima issus de l'accord du 3
décembre 2012 sur les salaires bruts minima des catégories non artistes en groupe 9 (échelon 1).
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- La grille des salaires minima au 1% avril 2013, issue, suite a la
négociation annuelle obligatoire 2013, de I'accord sur les salaires du 6 mai 2013
(accord étendu par arrété du 19 aolt 2013 publié au Journal Officiel le 27 ao(t
2013 et par arrété - correctif — du 19 novembre 2013 publié au Journal Officiel du
29 novembre 2013, sans impact sur la date initiale d’extension).

Comparaison du salaire brut par rapport au salaire conventionnel pour
les artistes

Pour les artistes, comme dans les précédents rapports de branche, la mesure des
écarts aux minima reste impossible, compte tenu du fait que nous ne possédons
pas les renseignements nécessaires pour réaliser ce calcul. Nous n'avons pas
d'informations disponibles sur le type de rémunération (mensualisée ou au
cachet). Ces informations étant indispensables pour se référer a la grille des
salaires minima conventionnels, nous ne pouvons réaliser une comparaison du
salaire brut par rapport au salaire conventionnel.

Comparaison du salaire brut par rapport au salaire conventionnel pour
les salariés hors artistes

Nous étudions ici I'année civile 2013, qui a été le cadre d'un seul accord sur les
salaires, soit celui du 6 mai 2013 réalisé dans le cadre de la négociation annuelle
obligatoire 2013 et qui est entrée en application en 2 étapes :
le 1* avril 2013 pour les entreprises adhérentes d’'une des organisations
d’employeurs signataires (soit Profedim, SNSP, Syndeac, SCC et Synavi) ;
le 27 aolit 2013, lorsque l'accord du 6 mai 2013 a été étendu (arrété du 19
ao(t 2013 publié au Journal Officiel du 27 ao(it 2013).

Pour rappel, les déclarations des entreprises nous sont faites annuellement. Par
exemple, pour une personne salarié sur I'année, nous disposons de I'ensemble du
salaire annuel et ne pouvons pas dissocier ses revenus jusqu'au 27 ao(it et ceux
apres. Il est donc impossible de connaitre son salaire horaire avant juillet et son
salaire horaire apreés.

Un calcul au prorata serait trop fastidieux et pas nécessairement de meilleure
qualité. C'est pourquoi nous avons appliqué la grille de salaire du 6 mai
2013 a lI'ensemble de I'année 2013, occasionnant de facto un biais a la
hausse ou a la baisse en fonction de I'appartenance ou non de la structure a un
syndicat, signataire ou non des accords.

Représentation graphique de la comparaison du salaire brut par rapport
au salaire minimum conventionnel

Dans ces mémes tableaux statistiques, vous pouvez trouver, quand cela a été
possible, une représentation graphique permettant d’évaluer le rapport entre
salaires bruts et salaires minima. Ces derniers indiquent la répartition des effectifs
selon gu'ils sont proches ou non des minima. La zone la plus foncée représente la
proportion des effectifs percevant un salaire inférieur a 1,1 fois le salaire
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conventionnel (ou encore 110% du salaire minimum). La zone sombre et la zone
claire représentent respectivement la proportion des effectifs qui pergoivent un
salaire compris entre 1,1 et 1,3 fois le salaire conventionnel et ceux percevant un
salaire supérieur a 1,3 fois le salaire conventionnel.

En conclusion de chaque chapitre, les tableaux « approches par fonction » ne
représentent qu’une vue partielle de I'ensemble des postes. Nous avons conservé
les 10 postes aux effectifs les plus importants. De multiples appellations pour les
postes occupés nous ont été renseignées, nous les avons donc regroupées
lorsque ces derniéres étaient similaires ou trés proches.

Les quatre filieres de la branche sont : la filiere des emplois artistiques, et pour
les emplois autres quartistiques, la filiere administration-production, la filiere
communication-relations publiques-action culturelle et la filiere technique.

Nous étudierons les populations suivantes :

A / les CDI
B / les CDD (dont CDD d’usage)

C / Zoom sur les dirigeants
- les dirigeants artistiques
- les dirigeants d’entreprise en CDI

Mais avant d'aller dans ce détail, regardons les caractéristiques principales des
salariés de la branche.
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Caractéristiques principales des salariés

Eléments a retenir sur notre échantillon (73% des structures et 84% de la

masse salariale brute déclarée)

Les postes de la filiere artistique concentrent 29% de la masse salariale de la
branche. Les filieres technique et administration-production représentent 27% de
la masse salariale et la filiere communication-RP 16%.
En terme de nombre d’heures travaillées la filiere technique représente 28% de
I'ensemble de la branche, les filieres administration-production et artistique 26%

et la filiere communication-RP 20%.

41% de femmes et 59% d’hommes salariés dans la branche
Les femmes représentent 24% des effectifs dans la filiere technique et 71% dans

la filiere administration-production.

Prés de la moitié des heures (49%) et de la masse salariale (47%) déclarées par
les entreprises de la branche concernent des CDD (y compris CDDU).

Figure 1 : Caractéristiques principales des salariés par filiere d’emploi

Nombre d'heures payées
par filiére d'emploi

Techni-
que
28,4%

Salaires bruts par filiére
d'emploi

Adm -
Prod
27,5%

Lecture : La filiere artistique représente 26% des heures payées et 29% des salaires bruts
déclarés dans les structures de notre échantillon.

Tableau 10 : Répartition femmes/hommes par filiere d’emploi

k# Effectifs Nombre d'heures Salaires bruts

- o Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes
Artistique 36% 64% 40% 60% 38% 62%
Administration - Production 71% 29% 71% 29% 65% 35%
Communication - RP 63% 37% 71% 29% 70% 30%
Technigue 24% 76% 21% 79% 19% 81%
TOTAL 41% 59% 49% 51% 46% 54%

Lecture : Dans /a filiére artistiqgue, 36% des salariés sont de femmes. Elles représentent 40% des
heures payées et 38% des salaires bruts déclares.
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Total des Répartition des salaires bruts par filiere
Nombre ) —
de salaires . Adm.ml- Communi- .
structures bruts Artistique | stration - cation - RP Technique
(en KE) Production

Centres dramatiques nationaux et régionaux 39 46 764 18% 26% 17% 38%
Centres chorégraphigues nationaux 19 15619 32% 29% 14% 25%
Scenes de musiques actuelles (conventionnées ou non) 105 25 634 8% 34% 24% 34%
Centres nationaux et régionaux de création musicale 11 1944 17% 43% 13% 27%
Scénes nationales 71 55132 5% 29% 24% 41%
Autres labels et réseaux soutenus par |'Etat (PNAC, CNAR, CDC) 32 9 581 10% 40% 21% 30%
Scénes conventionnées 76 27 299 8% 33% 25% 34%
Orchestres permanents 12 30 347 80% 11% 5% 4%
Opéras 10 36 624 40% 18% 13% 30%
Théatres de ville 113 31 548 10% 29% 27% 34%
Compagnies 1740 | 113 319 50% 23% 7% 19%
Festivals 208 40 958 14% 35% 19% 32%
Ensembles musicaux 154 25 672 68% 24% 5% 4%
Musiques actuelles (diffuseur, producteur, tourneur) hors lieux 81 8 455 35% 30% 13% 22%
Autres musiques (diffuseur, producteur) 34 5642 28% 29% 18% 25%
Autres lieux de production / diffusion 302 64 796 14% 34% 23% 29%
Autres types de structures 67 8 663 14% 38% 26% 22%
Type de structure non renseigné 514 22 051 36% 30% 16% 19%
TOTAL 3 588 (570 048 29% 28% 16% 27%

Lecture : Les 154 ensembles musicaux de notre échantillon ont déclaré au total 25 672 k€ de
salaires bruts. Sur ces 25 672 k€, 68% concernent des emplois dans la filiere artistigue, 24% des

emplois dans la filiere administration-production.

Total des  [Répartition des salaires bruts
Nombre de -
structures salaires bruts oI CDD
(en KE) (dont CDDU)

Centres dramatiques nationaux et régionaux 39 46 764 61% 39%
Centres chorégraphiques nationaux 19 15619 71% 29%
Scenes de musiques actuelles (conventionnées ou non) 105 25 634 67% 33%
Centres nationaux et régionaux de création musicale 11 1944 68% 32%
Scenes nationales 71 55132 73% 27%
Autres labels et réseaux soutenus par I'Etat (PNAC, CNAR, CDC) 32 9 581 65% 35%
Scénes conventionnées 76 27 299 73% 27%
Orchestres permanents 12 30 347 82% 18%
Opéras 10 36 624 62% 38%
Théatres de ville 113 31 548 68% 32%
Compagnies 1740 113 319 23% 77%
Festivals 208 40 958 40% 60%
Ensembles musicaux 154 25672 32% 68%
Musigues actuelles (diffuseur, producteur, tourneur) hors lieux 81 8 455 38% 62%
Autres musiques (diffuseur, producteur) 34 5642 61% 39%
Autres lieux de production / diffusion 302 64 796 62% 38%
Autres types de structures 67 8 663 63% 37%
Type de structure non renseigné 514 22 051 35% 65%
TOTAL 3 588 570 048 53% 47%

Lecture : Les 302 autres lieux de production/diffusion de notre échantillon ont déclaré au total
64 796 k€ de salaires bruts. Ces 64 796 k€ se répartissent a 62% pour des CDI et a 38% pour

des CDD (dont CDDU).
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Figure 2 : Caractéristiques principales des salariés par contrat

Nombre d'heures payées
par contrat

CDD
CDI (dont
51,0%

CDDU)
49,0%

Salaires bruts
par contrat

CDI
53,3%

Lecture : 51,0% des heures payées et 53,3% des salaires bruts déclarés par les structures de

notre échantillon concernent des CDI.

Tableau 13 : Répartition femmes/hommes par contrat et par genre

v Effectifs Nombre d'heures Salaires bruts

il Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes
CDI 57% 43% 56% 44% 51% 49%
CDD (dont CDDU) 38% 62% 42% 58% 39% 61%
TOTAL 41% 59% 49% 51% 46% 549%

Lecture : Au niveau des CDI déclarés par les structures de notre échantillon, 57% des salariés
sont des femmes. FElles représentent dans ces CDI, 56% des heures payées et 51% des salaires

bruts déclarés.
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Tableau 14 : Caractéristiques principales des salariés par filiere et

contrat
Effectifs Nombre d'heures Salaires bruts
CDD (dont CDD (dont CDD (dont
CoI CDDU) DI CDDU) CoI CDDU)
Artistique 3% 97% 18% 82% 25% 75%
Administration - Production 48% 52% 78% 22% 81% 19%
Communication - RP 28% 72% 72% 28% 74% 26%
Technique 11% 89% 42% 58% 43% 57%
TOTAL 14% 86% 51% 49% 53% 47%

Lecture : Au niveau de la filiere technique, 11% des salariés sont en CDI. Ces CDI représentent

dans cette filiere 42% des heures payées et 43% des salaires bruts déclarés.

Tableau 15 : Caractéristiques principales des salariés par filiere, contrat

et par genre

# Effectifs Nombre d'heures Salaires bruts
Femmes = CDD (dont CDD (dont CDD (dont
» oL | cppy) CoI CDDU) COI CDDU)
Artistique 3% 97% 17% 83% 24% 76%
Administration - Production 48% 52% 76% 24% 79% 21%
Communication - RP 31% 69% 73% 27% 76% 24%
Technique 11% 89% 36% 64% 34% 66%
TOTAL 20% 80% 58% 42% 60% 40%
(y Effectifs Nombre d'heures Salaires bruts
Hommes = CDD (dont CDD (dont CDD (dont
» oL | cppy) CoI CDDU) COI CDDU)
Artistique 3% 97% 18% 82% 26% 74%
Administration - Production 49% 51% 82% 18% 86% 14%
Communication - RP 23% 77% 69% 31% 71% 29%
Technique 11% 89% 44% 56% 45% 55%
TOTAL 10% 90% 44% 56% 48% 52%

Lecture : Au niveau de la filiere technique, chez les femmes comme chez les hommes, 11% des
salariés sont en CDI, Pour les femmes, ces CDI représentent dans cette filiere 36% des heures
payées et 34% des salaires bruts déclarés. Pour les hommes, ces CDI représentent dans cette
filiere 44% des heures payées et 45% des salaires bruts déclares.
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Indicateurs égalité professionnelle et salariale entre

les femmes et les hommes

Le calcul

salaire moyen par etp des femmes / salaire moyen par etp des hommes

permet de comparer le salaire des femmes par rapport a celui des hommes.
Cet indicateur donne le poids du salaire moyen par etp des femmes par rapport

au salaire moyen par etp des hommes.

Etp = équivalent temps plein

Tableau 16 : Nombre d’etp et salaire moyen par etp par type de contrat
et par catégorie professionnelle

Femmes Hommes . .

v Salare Salaire Poids du salaire moyen i
CDI1 Nombre Nombre des femmes par rapport a

» d'etp moyen par d'etp moyen par celui des hommes

etp etp
Artistes 402 37 049 629 42 785 87%
Cadres 1 606 37 222 1452 44 951 83%
TAM 2197 25 606 1 646 27 609 93%
Employés-ouvriers 1125 21 087 529 21 925 96%
TOTAL 5330 29 015 4 256 35 064 83%
Femmes Hommes . .

# <alaire Salaire Poids du salaire moyen ‘
CDD Nombre Nombre des femmes par rapport a

w detp moyen par d'etp moyen par celui des hommes

etp etp

Artistes 1516 31731 2234 34 496 92%
Cadres 266 36 452 352 40 729 90%
TAM 1170 27 017 1823 30 335 89%
Employés-ouvriers 689 22 451 629 23 203 97%
TOTAL 3642 28 805 5038 32 014 90%

Lecture : sur notre échantillon, les femmes

artistes en CDD (v compris CDD dusage) ont un
salaire moyen par etp inférieur au salaire moyen par etp des hommes. Il est égal a 0,92 fois le
salaire moyen par etp des hommes.

NB : les catégories artistes, cadres, TAM et employés-ouvriers sont définies a partir des
groupes de la branche.
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Femmes Hommes

3 - - Poids du salaire moyen
@f Nombre Salaire Nombre Salaire des femmes par rapport a
» detp | TOYENPAT L ey | MOYEN PR celui des hommes
etp etp
Moins de 25% 5 56 846 5 55 650 102%
De plus de 25% a 50% 9 50 165 22 53 661 93%
De plus de 50% a 80% 10 39 894 21 51 459 78%
De plus de 80% a moins de 100% 1 S 3 S ns
Temps plein 376 36 419 578 41 867 87%
TOTAL 402 37 049 629 42 786 87%
Femmes Hommes . -
/ - - Poids du salaire moyen
@f Nombre Salaire Nombre Salaire des femmes par rapport a
' detp moyen par detp moyen par celui des hommes
etp etp
Moins de 25% 5 61 938 4 60 161 103%
De plus de 25% a 50% 27 37711 22 58 619 64%
De plus de 50% a 80% 108 34 908 38 49 986 70%
De plus de 80% a moins de 100% 47 36 007 24 47 016 77%
Temps plein 1419 37 349 1363 44 505 84%
TOTAL 1 606 37 222 1452 44 951 83%
Femmes Hommes ) .
/! - - Poids du salaire moyen
@v Nombre Salaire Nombre Salaire des femmes par rapport a
v detp moyen par detp moyen par celui des hommes
etp etp
Moins de 25% 14 44 558 10 39 973 111%
De plus de 25% a 50% 47 28 595 23 33 528 85%
De plus de 50% a 80% 173 26 939 48 26 408 102%
De plus de 80% a moins de 100% 74 26 781 21 25 832 104%
Temps plein 1887 25 219 1544 27 500 92%
TOTAL 2197 25 606 1 646 27 609 93%
Femmes Hommes . .
K - - Poids du salaire moyen
@y‘ Nombre Salaire Nombre Salaire des femmes par rapport a
v d'etp moyen par d'etp moyen par celui des hommes
etp etp
Moins de 25% 53 25 460 30 24 857 102%
De plus de 25% a 50% 59 22 101 22 23 146 95%
De plus de 50% a 80% 135 23 100 36 22 925 101%
De plus de 80% a moins de 100% 47 22 239 17 21 901 102%
Temps plein 831 20 343 424 21571 94%
TOTAL 1125 21 086 529 21 925 96%

Lecture : sur notre échantillon, les femmes TAM en temps partiel de 80% & moins de 100% en
CDI, ont un salaire moyen par etp supérieur au salaire moyen par etp des hommes. Il est égal a
1,04 fois le salaire moyen par etp des hommes.

s ! secret statistiqgue
ns : en dessous de 3 effectifs femmes et/ou hommes, cet indicateur est non significatif.
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a Femmes Hommes . .
W‘ - - Poids du salaire moyen
= Nombre Salaire Nombre Salaire des femmes par rapport a
’ detp moyen par detp moyen par celui des hommes
etp etp
Moins de 25% 1 s 2 s ns
De plus de 25% a 50% 1 s 3 s ns
De plus de 50% a 80% 2 S 3 s ns
De plus de 80% a moins de 100% 5 26 352 3 S ns
Temps plein 1 506 31 744 2222 34 440 92%
TOTAL 1516 31731 2234 34 496 92%
Femmes Hommes . .
3 - - Poids du salaire moyen
@" Nombre Salaire Nombre Salaire des femmes par rapport a
” detp moyen par detp moyen par celui des hommes
etp etp
Moins de 25% 1 s 1 s ns
De plus de 25% a 50% 5 32 189 3 S ns
De plus de 50% a 80% 11 27 028 8 26 500 102%
De plus de 80% a moins de 100% 5 25 963 1 S ns
Temps plein 245 37 101 340 41 077 90%
TOTAL 266 36 452 352 40 729 90%
Femmes Hommes . .
# - - Poids du salaire moyen
k:‘ Nombre Salaire Nombre Salaire des femmes par rapport a
’ detp moyen par detp moyen par celui des hommes
etp etp
Moins de 25% 10 44 681 10 39 161 114%
De plus de 25% a 50% 22 27 442 9 31978 86%
De plus de 50% a 80% 113 20 424 61 19 111 107%
De plus de 80% a moins de 100% 15 23 567 10 25 888 91%
Temps plein 1010 27 623 1733 30 694 90%
TOTAL 1170 27 017 1823 30 334 89%
Femmes Hommes . .
1?‘ - - Poids du salaire moyen
k‘ﬂ Nombre Salaire Nombre Salaire des femmes par rapport a
’ detp moyen par detp moyen par celui des hommes
etp etp
Moins de 25% 25 22 031 11 22 100 100%
De plus de 25% a 50% 18 22 011 6 20 926 105%
De plus de 50% a 80% 105 19 049 54 18 108 105%
De plus de 80% a moins de 100% 17 21241 9 21 509 99%
Temps plein 524 23 210 549 23 776 98%
TOTAL 689 22 451 629 23 203 97%

Lecture : sur notre échantillon, les femmes TAM en temps partiel de 80% a moins de 100% en
CDD (v compris CDD dusage), ont un salaire moyen par etp inférieur au salaire moyen par etp
des hommes. I/ est égal a 0,91 fois le salaire moyen par etp des hommes.

s ! secret statistiqgue
ns : en dessous de 3 effectifs femmes et/ou hommes, cet indicateur est non significatif.
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A / les CDI

Al - Etat des rémunérations pour les CDI des emplois
artistiques

% de masse salariale de cette
catégorie sur I'ensemble

Tableau 19 : Effectifs et salaire brut par genre des CDI des emplois
artistiques

Salaire | Salaire | Salaire | Salaire
{ . brut | horaire | brut | horaire
_Q IS horaire 1 horaire 3¢

’ moyen | quartile | médian | quartile
Femmes 501| 27,2€| 17,7€| 24,2€| 33,1€

Hommes 762 | 31,5€ | 188€| 294€| 40,1€

Se reporter a la page 20 pour la définition des indicateurs.

Eléments a retenir

Parmi I'ensemble des artistes en CDI étudiés dans notre échantillon :
- 36% sont salariés des orchestres permanents ;
- 56% sont des artistes musiciens ;
- 60% sont des hommes.

Rappels :

1- Les artistes en CDI des établissements relevant de 'IRCANTEC ne sont
pas tous présents dans notre échantillon.

2- Comme dans les précédents rapports de branche, la mesure des écarts
aux minima reste impossible pour les artistes (voir page 22).
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Tableau 20 : CDI des emplois artistiques par type de structure

Salaire | Salaire | Salaire | Salaire
brut | horaire | brut | horaire
horaire 1€ horaire 3¢

moyen | quartile | médian | quartile

25| 32,2€| 23,0€|30,9€|38,9¢€

Effectifs

Centres dramatiques nationaux et
régionaux

Centres chorégraphiques nationaux 111 16,6 €| 11,1€| 129€| 17,6 €

Scenes de musiques actuelles
(conventionnées ou non)

Centres nationaux et régionaux de
création musicale

Scenes nationales 10| 42,7€| 204€| 26,0€| 57,1 €

Autres labels et réseaux soutenus par
I'Etat (PNAC, CNAR, CDC)

15| 18,3€| 14,7€| 19,0€| 21,0 €

2 S S S S

5|29,0€|22,3€|269€|383€

Scénes conventionnées 13| 31,1€| 128€| 22,5€| 28,0€
Orchestres permanents 451 | 40,7 €| 31,3€| 385€| 46,1 €
Opéras 205|26,2€| 156€| 23,4€| 34,1 €
Thééatres de ville 18| 23,7€| 19,6 €| 239€| 27,0 €
Compagnies 121 25,6 €| 16,5€| 21,2€| 29,3 €
Festivals 221 218€|10,5€| 18,0€| 26,0 €
Ensembles musicaux 149| 27,3€| 204€| 25,0€| 31,0€

Musiques actuelles (diffuseur, 5|233€| 12,3€|17,9€| 34,8€

producteur, tourneur) hors lieux Lecture ! Dans les

oetogny es (dffuseur, 12| 26,1€| 20,5€| 24,1€| 32,4€|  Compagnies  les 121
artistes en CDI étudiés ont

Autres lieux de production / diffusion 51| 26,6€| 18,1€| 249€| 29,0 € un salaire brut horaire

Autres types de structures 17| 15,7€| 104€| 13,6 €| 19,6 € /770,}/(?/7 de 25,6 € pour une
médiane de 21,2 €.

Type de structure non renseigné 38| 20,5€| 18,8€| 18,8€| 18,8 €

s ! secret statistique

TOTAL (effectifs dédoublonnés) | 1 263 |29,7 € (18,4 € |26,6 € (36,8 €

Tableau 21 : CDI des emplois artistiques par fonction

Salaire | Salaire | Salaire | Salaire
brut horaire brut horaire

Siizei horaire 1¢ horaire 3¢
moyen | quartile | médian | quartile
Artiste musicien 702 | 35,0€| 253€| 33,1€| 419¢€ Lecture * Les 702
Artiste dramatique 19| 230€| 10,1€| 155€| 21,6€|  SUStes musiciens en

CDI étudiés ont un
Artiste chorégraphique 111| 14,9€| 11,3€| 142€| 188€ salaire  brut horaire
moyen de 35,0 € pour

Artiste lyrique 0 une médiane de

Artiste lyrique des choeurs 57| 159€| 13,8€| 150€| 178¢€ 331€

Artiste de cirque 5/ 143€| 145€| 148€| 149¢€ *) Les autres artistes

Autres artistes ) 8| 16,7€| 11,6€| 156€| 21,3€ ‘?ont . les artistes
interpretes  dont la

Directeur (trice) artistique 225| 29,5€| 18,8€| 24,8€| 33,3€ spécificité na pas été

- indiguée.
Metteur (teuse) en scéne 20| 244€| 17,3€| 23,3€| 256¢€
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Tableau 22 : CDI des emplois artistiques par fonction et genre

&

W
Salaire | Salaire | Salaire | Salaire
Femmes crects| S | Pare | b | e
moyen | quartile | médian | quartile
Artiste musicien 273 | 32,7€| 24,7€| 31,4€| 38,7€
Artiste dramatique 7| 37,5€| 10,1€| 17,7€| 23,0€
Artiste chorégraphique 60| 16,0€| 125€| 188€| 18,8¢€
Artiste lyrique 0
Artiste lyrique des choeurs 31| 169€| 142€| 158€| 18,6€
Artiste de cirque 3 S S S S
Autres artistes (*) 3 S S S S
Directeur (trice) artistique 70| 26,3€| 189€| 23,8€| 29,0€
Metteur (teuse) en scéne 6| 228€| 148€| 17,3€| 34,0€
Salaire | Salaire | Salaire | Salaire
Hommes e, | " | o, | R
moyen | quartile | médian | quartile
Artiste musicien 429 | 36,6€| 27,5€| 343€| 44,2¢€
Artiste dramatique 12| 16,2 € 95€| 13,1€| 18,8¢€
Artiste chorégraphique 51| 13,0€| 10,8€| 11,8€| 134€
Artiste lyrique 0
Artiste lyrique des choeurs 26| 148€| 13,7€| 14,1€| 154¢€
Artiste de cirque 2 S S S S
Autres artistes (*) 5(19,2€ | 16,6 € | 17,5€ | 21,7 €
Directeur (trice) artistique 155| 31,0€| 18,7€| 249€| 34,6 €
Metteur (teuse) en scéne 14| 255€| 17,3€| 23,3€| 25,6 €

Lecture : 273
femmes artistes
musiciennes en CDI
étudiées ont un salaire
brut horaire moyen de
32,7 € pour une
médiane de 31,4 €,

Les

™) Les autres artistes
sont les artistes
interprétes  dont  la
spécificité na pas été
indiguée.

s ! secret statistique

Lecture : Les 429
hommes artistes
musiciens en cDr

étudiés ont un salaire
brut horaire moyen de
36,6 € pour une
médiane de 34,3 €,

) Les autres artistes
sont les artistes
interprétes  dont  la
spécificité na pas été
indiguée.

s ! secret statistique
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Tableau 23 : CDI des emplois artistiques par fonction et type de
structure

. . Artiste ;
Artiste g:'rf]tae_ cﬁgtrzt?a- Artiste | lyrique | Artiste :r:itsrtiss D'(';fiit:)ur zlltztjsz)r
musicien| . reg lyrique des |de cirque * - 5
tique | phique s artistique | en scéne
Centres dramatiques Effectif 5 1 6 5
nationaux et regionaux | gryt h. moy. 19,9 € S 37,6 € | 36,7€
Centres chorégraphiques Effectif 5 81 7
nationaux Brut h. moy.| 17,4 € 12,7 € 49,1 €
Scénes de musiques Effectif 1 1 8
actuelles
(conventionnées ou non)| Bruth. moy.| s s 18,6 €
Centres nationaux et Effectif
régionaux de création
musicale Brut h. maoy.
R Effectif 1 3
Scenes nationales
Brut h. moy. S S
Autres labels et réseaux | Effectif 4
soutenus par I'Etat
(PNAC, CNAR, CDC) Brut h. moy. 30,5€
R i Effectif 1 1 1 6 2
Scenes conventionnees
Brut h. moy. S S S 50,8 € S
Effectif 446 2
Orchestres permanents
Brut h. moy.| 40,3 € S
i Effectif 129 9 57 3
Opéras
Brut h. moy.| 30,6 € 13,7 € 15,9 € S
. Effectif 16
Théatres de ville
Brut h. moy. 23,7 €
Effectif 4 11 5 2 4 77 13
Compagnies
Brut h. moy.| 15,4€ | 29,2€ | 19,7 € s 16,5€ | 288€ | 22,9€
Effectif 3 1 14
Festivals
Brut h. moy. S S 26,2 €
Effectif 98 18
Ensembles musicaux
Brut h. moy.| 26,7 € 29,8 €
Musiques actuelles Effectif 4
(diffuseur, producteur,
tourneur) hors lieux Brut h. moy. 27,7 €
Autres musiques Effectif 6 4
(diffuseur, producteur) | gryt h. moy.| 27,6 € 24,7 €
Autres lieux de Effectif 3 32
production / diffusion Brut h. moy. s 29,9 €
Autres types de Effectif 6 1 1 6
structures Brut h. moy.| 13,7€ | s s 22,0€
Type de structure non Effectif 3 15 15
renseigne Brut h. moy.| s 18,6 € 229€
TOTAL (effectifs Effectif 702 19 111 0 57 5 8 225 20
dédoublonnés) Brut h. moy.| 35,0 € | 23,0€ | 14,9 € 159€ | 14,3€ | 16,7€ | 29,5€ | 24,4 €

Lecture : Sur les 446 artistes musiciens d'orchestres permanents étudiés, le salaire horaire brut
moyen se situe a 40,3 €.
) Les autres artistes sont les artistes interprétes dont la spécificité na pas été indiquée.
S 7 Pour des raisons de secrets statistiques, nous ne pouvons renseigner le salaire brut horaire
moyen en dessous de 3 eftectifs.
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Tableau 24 : CDI des emplois artistiques par classe d’ages

Salaire | Salaire | Salaire | Salaire
brut | horaire | brut | horaire

horaire 1€ horaire 3¢

moyen | quartile | médian | quartile

Effectifs

Moins de 25 ans 37| 19,5€| 11,3€| 18,8€| 18,8 €
De 25 & 29 ans 92| 20,0€| 11,5€| 16,7€| 27,5€
De 30 4 34 ans 120| 27,0 €| 15,1 €| 21,7€| 37,4 €
De 35 4 39 ans 128 | 26,6 €| 17,6 €| 252 €| 34,2 €
De 40 & 44 ans 141|32,1€|18,7€| 28,0€| 38,5 €
De 45 & 49 ans 174 | 32,1 €| 21,0 €| 29,9 €| 40,3 €
De 50 & 54 ans 199 | 32,7€| 21,4€| 31,0€| 39,1 € )
Lecture : Les 174 artistes
De 55 & 59 ans 189 | 32,1 €| 19,0 €| 28,4 €| 39,3 € en CDI de 45 & 49 ans
o o JR R étudiés ont un salaire brut
60 ans et plus 183] 31,8€ ) 13, v ' horaire moyen de 32,1€
TOTAL 1263 |29,7 € |18,4 € |26,6 € |36,8 € pour une mediane de

29, 9€.

Tableau 25 : CDI des emplois artistiques par classe d’ages et genre

# Salaire | Salaire | Salaire | Salaire
. brut | horaire | brut | horaire
.L._' Effectifs horaire | 1° | horaire | 3¢
’ moyen | quartile | médian | quartile
Femmes 171 20,0€| 18,8€| 18,8€| 18,8 €
Moins de 25 ans
Hommes 20| 18,8€| 9,9€| 11,1€| 30,8€
Femmes 39| 18,7€| 11,3€| 164€| 20,2 €
De 25 a 29 ans
Hommes 53|121,1€| 12,1€| 16,8€| 28,5 €
Femmes 56|24,2€| 141€| 18,8€| 31,7 €
De 30 a 34 ans
Hommes 64| 30,0€| 15,8€| 30,5€| 40,8 €
Femmes 71| 248€|173€|248€| 31,3 €
De 35a 39 ans
Hommes 571 29,6€|21,0€| 30,0€| 36,0 €
Femmes 62| 31,4€| 193€| 27,0€| 36,9 €
De 40 a 44 ans
Hommes 79| 32,7€| 18,0€| 29,0€| 40,9 €
Femmes 75| 33,0€| 21,5€| 29,8€| 37,7 €
De 45 a 49 ans
Hommes 99| 31,4€| 204€| 299€| 41,9€
Femmes 71| 30,2€| 19,0€| 27,4€| 33,3 €
De 50 a 54 ans
Hommes 128 34,0€| 224€| 32,1€| 40,9 €
Femmes 55|26,3€| 186€| 23,5€| 31,6 €
De 55 & 59 ans Lecture : Les 128 artistes
Hommes 134| 34,2€| 209€ | 30,3€| 42,1 € hommes en CDI de 50 3 54
Femmes 55| 20,0€| 17,7€| 27,2€ | 39,6€| NS etudies ont un salaire
60 ans et plus brut horaire moyen de
Hommes 128 | 33,0€| 199€ | 285€| 42,2 € 34,0 € pour une médiane
de 321€
TOTAL 1263 29,7 € 18,4 € [26,6 € (36,8 € ’
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A2 - Pour les CDI des emplois autres qu’artistes

A2.1 - Etat des rémunérations des CDI cadres

hors artistes

% de masse salariale de cette
catégorie sur I'ensemble

Tableau 26 : Effectifs et salaire brut par genre des CDI cadres hors
artistes

i Salaire i Salaire p X . ; .
y Salaire Salaire Rouge foncé : moins de 1,1 fois le salaire conventionnel

brut | horaire | brut | horaire

Effectifs ] p ] . |Orange sombre : de 1,1 a 1,3 fois le salaire conventionnel
TR 1 X holra'lre 3 .. |Orange clair : au moins 1,3 fois le salaire conventionnel
’ moyen | quartile | médian | quartile
Femmes 1881| 209¢€| 156€| 189¢€| 235¢| [N =% | 2% |
Hommes 1651|254€| 18,0€| 22,3€| 288¢€ 40% ‘

|

33%

Se reporter a la page 20 pour la définition des indicateurs.

Eléments a retenir

La filiere « Administration, production » réunit sur notre échantillon 64% des
effectifs.

Parmi les CDI cadres hors artistes, 53% sont des femmes, 47% des hommes, et
49% ont 45 ans et plus.
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Tableau 27 : CDI cadres hors artistes par type de structure

selalliy | BRI | ekl | SRl Rouge foncé : moins de 1,1 fois le salaire conventionnel
brut | horaire | brut | horaire 9 ’ 0

Effectifs Orange sombre : de 1,1 a 1,3 fois le salaire conventionnel

horaire | 1¥" | horaire 3¢ . ; ] - .
) o . |Orange clair : au moins 1,3 fois le salaire conventionnel
moyen | quartile | médian | quartile

Centres dramatiques nationaux et
régionaux 333|26,0€|195€| 23,7€| 285€ 30% ‘ 55%
Centres chorégraphiques nationaux 104| 25,7€| 21,3€| 23,7€| 28,6 € 25% ‘ 66%

Scénes de musiques actuelles
(conventionnées ou non)

Centres nationaux et régionaux de
création musicale

Scénes nationales 420| 25,1€| 18,6 €| 22,2€| 28,1€ 19% 34%

Autres labels et réseaux soutenus
par I'Etat (PNAC, CNAR, CDC)

Scenes conventionnées 300| 22,1€| 16,9€| 204€| 24,7 € 45% 32% ‘ 23%

263| 18,9€| 151€| 17,6 €| 21,2€ 20% (8%

|

23| 20,4€|16,1€| 19,7€| 234 € 26%

47%

9| 22,1€|17,3€| 21,7€| 256 € 47% 25% \ 29%

69%

Orchestres permanents 59| 28,8€| 199€| 25,5€| 345€ EVN 17%

Opéras 127127,0€| 185€| 22,3€| 299€ 21% 21% ‘ 58%

34%

Théatres de ville 267 | 23,6 €| 173€| 21,5€| 26,1€ 40% ‘

Compagnies 412 | 19,5€| 14,2€| 17,1 €| 22,3 € 18% | 15%
Festivals 252 | 26,0€| 17,0€| 21,8€| 29,3 € _ 19% ‘ 38%
Ensembles musicaux 132 23,4€| 154€| 193€| 25,2 € _ 18% ‘ 30%

Musiques actuelles (diffuseur,
producteur, tourneur) hors lieux

i

46| 184€| 14,0€| 169€| 21,4€ 25% %

Autres musiques (diffuseur, 38| 22,6€| 151€| 18,6 €| 24,7 € 26% \ 29%
producteur)

Autres lieux de production / _

diffusion 520| 22,1€| 16,2€| 20,1€| 254 € 45% 23% ‘ 32%

Autres types de structures 87| 244€|164€| 19,0€]| 26,7 € 20% ‘ 31%
Type de structure non renseigné 111]| 20,2€| 14,7€| 180€| 229€ 15% ‘ 30%
TOTAL (effectifs dédoublonnés) | 3 532 |22,9 € (16,6 € 20,4 € 25,9 € 24% ‘ 33%

Lecture : Sur notre échantillon les scénes nationales ont salarié en 2013, 420 cadres en CDI hors
artistes. Ces cadres ont un salaire brut horaire moyen de 25,1 € pour un salaire brut horaire
médian de 22,2 €. 19% d’entre eux ont un salaire inférieur a 1,1 fois /e salaire conventionnel.

Tableau 28 : CDI cadres hors artistes par genre

Szlaire Salal_re Salaire Salal_re Rouge foncé : moins de 1,1 fois le salaire conventionnel
. rut | horaire | brut | horaire 8 . - ;
Effectifs v er . = |Orange sombre : de 1,1 a 1,3 fois le salaire conventionnel
oraire 1 horaire 3 . ; . X N
. 2 .. |Orange clair : au moins 1,3 fois le salaire conventionnel
moyen | quartile | médian | quartile
Groupe 1
Hommes ss| 20€| 29¢€|202€ 38,1¢| [ TGEE B |
Femmes 423| 20,5€| 156€| 187€| 23,1 €
Groupe 2
Hommes 217| 34€| 174€| 20€¢| 272¢| [ = | % |
Femmes 317| 23,9€| 186 €| 22,4€| 26,7 € 7% | 46% |
Groupe 3
Hommes 445| 26,1 €| 20,3€| 23,4€| 286 € 27% | 53% |
Femmes 977| 18,6€| 145€| 17,4€| 20,6 € W% | 2% |
Groupe 4
Hommes 599 | 20,0€| 159€| 18,6 €| 22,6 € w6 | |
TOTAL (effectifs dédoublonnés) | 3 532 |22,9 € |16,6 € |20,4 € |25,9 € 2% | s |

Lecture : Notre échantillon comprend 977 femmes cadres groupe 4 en CDI. Leur salaire horaire
brut moyen est de 18,6 € pour une médiane de 17,4 €. 46% d'entre elles ont un salaire inférieur
a 1,1 fois le salaire conventionnel.
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Tableau 29 : CDI cadres hors artistes par classe d’ages

Salaire | Salaire | Salaire | Salaire Re foncé : moins de 1.1 fois le salai . |
) brut horaire brut horaire ouge ronce : moins de L 0|s_e Sa alrg conventlopne
Effectifs horai er ] e |Orange sombre : de 1,1 a 1,3 fois le salaire conventionnel
oraire | 1 horaire 3 - . ; . .

. o ., |Orange clair : au moins 1,3 fois le salaire conventionnel

moyen | quartile | médian | quartile
De 30 a 34 ans 446 | 17,3€| 14,1€| 16,5€| 19,5€ M
De 35 4 39 ans 567| 20,0€| 158€| 185€| 22,1 € %% | 2% |
De 40 a 44 ans 559| 22,5€|17,4€| 20,7€| 25,1 € 25% | 35% ‘
De 45 a 49 ans 483 | 244€| 18,2€| 22,0€| 27,3 € 22% | 40% ‘
De 50 a 54 ans 475| 25,1 €| 18,7€| 22,8€| 28,1 € 25% | 40% ‘
De 55 & 59 ans 462| 26,5€| 20,0€| 23,5€| 29,5€ %% | 37% |
60 ans et plus 326 | 31,8€| 21,8€| 27,4€ | 382 € 0% | 48% |
TOTAL 3532(22,9€(16,6 € 20,4 € [259€ 2% | a3 |

Lecture : Sur les 559 cadres en CDI de 40 a 44 ans, le salaire horaire brut moyen est de 22,5 € et
la médiane de 20,7 €. 40% d'entre eux ont un salaire inférieur a 1,1 fois le salaire conventionnel,

Tableau 30 : CDI cadres hors artistes par classe d’ages et genre

Salaire | Salaire | Salaire | Salaire R foncé : moins de 1.1 fois le salai . |
) brut horaire brut horaire ouge ronce : moins de L 0|s‘e Sal alrg conventlopne
k Effectifs ] er . e |Orange sombre : de 1,1 a 1,3 fois le salaire conventionnel
. horaire | 1 horaire | 3 - ; . ) -
] . e . |Orange clair : au moins 1,3 fois le salaire conventionnel
’ moyen | quartile | médian | quartile

Moins de 25 ans
Femmes 152| 152€| 135¢€| 148¢€| 169¢| [T % |10%)

De 25 a 29 ans
Hommes sa| 17,2€| 120€| 145¢| 193¢| [T = | 2~ |
Femmes 327| 17,0€| 138¢€| 163€| 19,1 € 26 | 1% |

De 30 & 34 ans
Hommes 119| 183 €| 153€| 17,4 €| 20,3€ 2% | 2% |
Femmes 354 | 192€| 15,5€ | 182 €| 21,0€ o% | 2% |

De 35 a 39 ans
Hommes 213| 21,1€| 162 €| 19,1 €| 23,8€ 2% | |
Femmes 272 22,0€| 17,2€| 20,6 €| 25,5 € 27% | 36% |

De 40 a 44 ans
27| 0e| €| 07€| 24re B - |
Femmes 230| 22,8€| 17,3€| 20,3€| 25,0 € 23% | 34% |

De 45 a 49 ans
Hommes 253 | 26,1€| 19,7€| 23,6 €| 29,2 € 21% ‘ 48% |
Femmes 216| 234 €| 182€| 21,4€| 26,4 € 2% | m% |

De 50 a 54 ans
Hommes 259 | 26,6 €| 195€| 24,0€| 29,2 € 23% | 44% |
Femmes 185| 23,2€| 18,0€| 21,7€| 259 € 25% | 28% |

De 55 a 59 ans
Hommes 277 | 28,7€| 21,7€| 24,8€| 31,7 € 27% | 44% |
Femmes 140| 288€| 20,8€ | 24,8¢€| 35,2 € 5% | 38% |

60 ans et plus

Hommes 186 | 33,9€| 22,9€ | 31,2€| 39,6 € 16% 549% |
TOTAL 3532|22,0€ 16,6 € |20,4€ 25,9 € 2% | w% |

Lecture : 272 femmes cadres en CDI dgées entre 40 et 44 ans sont présentes dans notre
échantillon. Leur salaire horaire brut moyen est de 22,0 € pour une médiane de 20,6 €, 37%
dentre elles ont un salaire inférieur a 1,1 fois le salaire conventionnel.
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Tableau 31 : CDI cadres hors artistes par filiere d’emploi

Rouge foncé : moins de 1,1 fois le salaire conventionnel
Orange sombre : de 1,1 a 1,3 fois le salaire conventionnel
Orange clair : au moins 1,3 fois le salaire conventionnel

50% 16% 34%

57%

20% | 23%

24% 50%

26% |

27% 39%

34% |

19% 26% 55%

44% 31%

25% |

4 29% | 25%

35% 32%

33% |

Salaire | Salaire | Salaire | Salaire
. brut | horaire | brut | horaire
itz horaire 1¢ horaire 3

moyen | quartile | médian | quartile

Groupe 1 |Administration - 614|31,5€| 22,3€| 28,1€| 369¢€
Production

Groupe 2 |Administration - 640 | 21,5€| 164 €| 19,4 €| 24,6 €
Production

Administration - 341| 255€| 19,0€| 233 €| 28,3 €
Production

Groupe 3 |Communication - RP 135| 23,4€| 18,8€ | 22,3€| 26,3 €

Technique 290 | 25,7€| 20,7€| 23,6 €| 27,8€

ATl EaEEn - 716| 19,4 €| 14,8€| 17,9€| 21,8€
Production

Groupe 4 |Communication - RP 543 | 18,1€| 146€| 17,3€| 20,3 €

Technique 318| 19,9€| 16,6 €| 19,0€| 223 €

TOTAL (effectifs dédoublonnés) | 3 532 |22,9 € 16,6 € (20,4 € |25,9 €

43% 33%

2
R

24% |

Lecture : 341 cadres en CDI de groupe 3 dans la filiere administration - production sont présents
dans notre échantillon. Leur salaire horaire brut moyen est de 25,5 € pour une médiane de

23,3 € 24% d’entre eux ont un salaire inférieur a 1,1 fois le salaire conventionnel.

Tableau 32 : CDI cadres hors artistes par filiere d’emploi et genre

&

i
Salaire Sala[re Salaire Sa|a|_re Rouge foncé : moins de 1,1 fois le salaire conventionnel
- brut | horaire | brut | horaire N h - ]
Femmes Effectifs ] o . . |Orange sombre : de 1,1 a 1,3 fois le salaire conventionnel
horaire 1 horaire 3 L ; ] . .
. R . |Orange clair : au moins 1,3 fois le salaire conventionnel
moyen | quartile | médian | quartile
Production
Administration -
Groupe 2 Production 423 | 20,5€| 15,6 €| 18,7€| 23,1 €
Administration - 211| 243€| 18,6 €| 224€| 26,8€ 26% 2% | 49% |
Production
Groupe 3 |Communication - RP 86| 22,8€| 188€| 22,0€| 253 € 28% 36% ‘ 36% |
Technique 22| 23,9€| 179€|23,8€| 269€ 28% 20% | 52% |
el 539| 19,0€| 14,7€| 17,6 €| 21,3 € 45% 2% | 2% |
Production
Groupe 4 |Communication - RP 419| 18,0€| 144€| 17,1€| 199¢€ 47% 31% | 22% |
Technique 20| 18,8€| 14,7€| 19,2€ | 20,8 € 35% 43% | 22% |
TOTAL (effectifs dédoublonnés) | 1 881 |20,9 € 15,6 € |18,9€ [23,5€ 479% w% | 2% |

Lecture : 211 femmes cadres en CDI de groupe 3 dans la filiére administration - production sont
présentes dans notre échantillon. Leur salaire horaire brut moyen est de 24,3 € pour une médiane
de 22,4 €. 26% d’entre elles ont un salaire inférieur a 1,1 fois le salaire conventionnel.
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S Salal_re szl Salal_re Rouge foncé : moins de 1,1 fois le salaire conventionnel
. brut | horaire | brut | horaire i N h - ]
Hommes Effectifs ] . . Orange sombre : de 1,1 a 1,3 fois le salaire conventionnel
horaire 1¢ horaire 3¢ . ; . n 3
i A .. |Orange clair : au moins 1,3 fois le salaire conventionnel
moyen | quartile | médian | quartile
Groupe 1 |Administration - 418| 32,9€| 22,9€| 292€ | 38,1 € 14% 38% |
Production
Groupe 2 |Administration - 217|234 €| 17,4€ | 21,0€ | 27,2€ e | s |
Production
Administration - 130| 27,4€| 20,1 €| 23,8€ | 31,8€ 7% | 53% |
Production
Groupe 3 [Communication - RP 49|243€| 188€| 22,5€| 285¢€ 31% | 44% |
Technique 268 | 25,8€| 20,9€| 23,5€| 28,0 € 26% ‘ 55% |
AT R = 177| 209€| 153€| 185€| 2355€ 2% | 37% |
Production
Groupe 4 |Communication - RP 124 | 18,7€| 15,5€| 18,1 €| 21,7 € 23% | 33% |
Technique 208| 20,0€| 16,6 €| 189€| 22,3 € 2% | ow% |
TOTAL (effectifs dédoublonnés) | 1 651 |25,4 € |18,0€ 22,3€ 28,8 € 2% | 40% |

Lecture : 130 hommes cadres en CDI de groupe 3 dans la filiere administration - production sont
présents dans notre échantillon. Leur salaire horaire brut moyen est de 27,4 € pour une médiane
de 23,8 €, 20% d'entre eux ont un salaire inférieur a 1,1 fois /e salaire conventionnel,

Tableau 33 : CDI cadres hors artistes par fonction

Ce tableau présente les 10 fonctions les plus répandues comme cadres hors

artistes en CDI.

Rouge foncé : moins de 1,1 fois le salaire conventionnel
Orange sombre : de 1,1 a 1,3 fois le salaire conventionnel
Orange clair : au moins 1,3 fois le salaire conventionnel

20% 23%

E

16% 34%

28% 19%

E

32% |

35%

33%

19% 55%

26% |

57%

21% | 21%

26% | 49%

28%

25% |

23% 29% | 48%

Salaire | Salaire | Salaire | Salaire
. brut | horaire | brut | horaire
ifechits horaire 1€ horaire 3¢

moyen | quartile | médian | quartile

Administrateur (trice) 640 | 21,5€| 16,4€| 19,4€| 24,6 €

Directeur (trice) 614 | 31,5€| 22,3€| 28,1 €| 36,9 €

Responsable de I'action culturelle 319 | 17,3€| 14,2€| 16,5€| 19,7 €

Régisseur (euse) général(e) 294| 199€| 16,6 €| 189€ | 22,3 €

Directeur (trice) technique 289 | 25,7€| 20,7€| 23,6 €| 27,8 €

Collaborateur (trice) de direction 193 | 18,2€| 144€| 16,7€| 20,6 €

Secrétaire général(e) 184 | 24,7€| 189€| 22,8€| 269 €

Admin_istra_teur (trice) de production 161| 18,0€ | 13,9€| 16,6 € | 20,2 €
/ de diffusion

Chef-comptable 159 | 22,3€|178€| 20,4€| 23,7 €

Directeur (trice) de production 157 | 26,4€| 19,1€| 23,3€| 31,2€

22% 52%

26% |

Lecture : Notre échantillon comprend 614 directeurs (trices) en CDI. Leur salaire horaire brut
moyen est de 31,5 € pour une médiane de 28,1 €, 50% d'entre eux (elles) ont un salaire inférieur

a 1,1 fois le salaire conventionnel.
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A2.2 - Etat des rémunérations des CDI TAM

hors artistes

% de masse salariale de cette
catégorie sur I'ensemble

Tableau 34 : Effectifs et salaire brut par genre des CDI TAM hors
artistes

Salaire | Salaire | Salaire | Salaire . : ) . .
; brut Rouge foncé : moins de 1,1 fois le salaire conventionnel
-

Effectifs AR | [ | el Orange sombre : de 1,1 a 1,3 fois le salaire conventionnel

horaire er horaire = . : X . -
1 . e 3 .. |Orange clair : au moins 1,3 fois le salaire conventionnel
’ moyen | quartile | médian | quartile

Femmes 2804| 155€¢| 11,8€| 140€| 17,0¢| [N 2% | =% |
Hommes 2012| 16,2€| 12,5€| 14,7€| 18,1 € 43% |

2—

Se reporter a la page 20 pour la définition des indicateurs.

Eléments a retenir

Les femmes représentent 58% des CDI TAM hors artistes de notre échantillon.
42% de ces effectifs sont agés de moins de 35 ans.
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Tableau 35 : CDI TAM hors artistes par type de structure

S'gl::]itre Eglgirrz Silr‘—ﬂe rs]glrgli:(; Rouge foncé : moins de 1,1 fois le salaire conventionnel
Effectifs el @ | e 3 Orange sombre : de 1,1 a 1,3 fois le salaire conventionnel
) o . |Orange clair : au moins 1,3 fois le salaire conventionnel
moyen | quartile | médian | quartile
Centres dramatiques nationaux et 405| 16,8€| 13,9€| 16,3€| 19,0€ 0% | 56%
régionaux
Centres chorégraphiques nationaux 105| 18,4€| 148€| 17,0€| 19,3 € 22% ‘ 72%
Scenes de musiques actuelles 364 | 133€| 11,2€| 12,4€| 138¢€ 2% | 1%
(conventlon_nees ou nop)_
CEiEs MBI GEI BRI 20| 14,2€| 11,6€| 13,6 €| 17,3€ 2% | 2%
création musicale
Scénes nationales 676 | 16,1 €| 13,5€| 152€| 17,5€ 40% ‘ 44%
Autres labels et réseaux soutenus _
4 0/ () 0/
e v G 113| 140€| 11,3€| 13,5€| 156€ 6% % | 2%
Scenes conventionnées 332| 143€|12,3€| 13,8€| 155€ 42% ‘ 24%
Orchestres permanents 70| 18,8€| 148€| 17,6 €| 21,3 € 15% 76%
Opéras 193| 18,7€| 146 €| 17,3€| 20,8 € 22% ‘ 67%
Théétres de ville 457 | 184€| 13,2€| 155€| 22,3 € 27% ‘ 51%
Compagnies 617 | 139€| 10,8€| 125€| 15,2 € 19% ‘ 24%
Festivals 263| 158€| 11,8€| 140€| 17,3 € 27% ‘ 35%
Ensembles musicaux 124 154€| 11,0€| 13,0€| 16,4 € 24% ‘ 31%
LU e e G lT ) 86| 13,8€| 10,6 €| 12,3€| 153 € B% | 2%
producteur, tourneur) hors lieux
Autres musiques (diffuseur
’ 27% 2% 41%
producteur) 65| 20,6 €| 12,7€| 14,7€| 22,0€ - 32% ‘ o
PUBE IR G foalenen 689| 163€| 12,1€| 145€| 17,7€ %% | 42%
diffusion
Autres types de structures 94| 174€|12,7€| 159€| 20,3 € 16% 56%
Type de structure non renseigné 178 | 149€| 11,2€| 129€| 16,8 € 17% ‘ 34%
TOTAL (effectifs dédoublonnés) | 4 816 (15,8 € (12,1 € 14,3 € (17,4€ 28% ‘ 39%

Lecture : Sur notre échantillon 2013, les scenes nationales ont salarié 676 techniciens et agents
de maitrise en CDI hors artistes. Ils ont un salaire brut horaire moyen de 16,1 € pour une
médiane de 15,2 €. 16% de ces salariés ont un salaire inférieur a 1,1 fois le salaire conventionnel.

Tableau 36 : CDI TAM hors artistes par genre

Rouge foncé : moins de 1,1 fois le salaire conventionnel
Orange sombre : de 1,1 a 1,3 fois le salaire conventionnel
Orange clair : au moins 1,3 fois le salaire conventionnel

47% 28% | 26%

46% 23% | 30%

35% 27% | 38%

25% 27% ‘ 48%

23% 35% | 41%

Salaire | Salaire | Salaire | Salaire
. brut | horaire | brut | horaire
i horaire 1¢" | horaire 3¢
moyen | quartile | médian | quartile
Femmes 905| 149€| 12,1€| 14,2€| 16,7 €
Groupe 5
Hommes 410| 154€| 12,6 €| 145€| 17,7 €
Femmes 1599 | 157€| 11,4€| 13,6€| 17,0€
Groupe 6
Hommes 1266| 16,7€| 126 €| 15,0€ | 18,7 €
Femmes 335|159€| 12,8€| 150€| 17,5€
Groupe 7
Hommes 358 | 15,5€| 12,5€| 144€| 17,1 €
TOTAL (effectifs dédoublonnés) | 4 816 (15,8 € (12,1€ (14,3€ |17,4€

25% 27% ‘ 48% ‘

34% 28% | 39%

Lecture : 1 599 femmes groupe 6 en CDI ont été étudiées dans notre échantillon. 35% d‘entre
elles ont un salaire inférieur a 1,1 fois le salaire conventionnel. Leur salaire brut horaire moyen
s@éléeve a 15,7 € pour une médiane a 13,6 €.
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Tableau 37 : CDI TAM hors artistes par classe d'ages

Salaire | Salaire | Salaire | Salaire foncé : moins d fois le salai .

) e | Femie |t || e Rouge foncé : moins de },1 0|s_e salaire conventionnel
Effectifs horai er ] e |Orange sombre : de 1,1 a 1,3 fois le salaire conventionnel

oraire 1 horaire 3 . ; . X .

. o ., |Orange clair : au moins 1,3 fois le salaire conventionnel
moyen | quartile | médian | quartile

Moins de 25 ans 143| 12,4€ | 10,5€| 11,3€| 13,1 € 2% | 2% |
De 25 3 29 ans 852| 13,2€| 11,0€ | 12,4€| 14,1€ 2% | 2% |
De 30 4 34 ans 1017| 14,5€| 11,5€ | 13,2€| 158€ w% | w% |
De 35 a 39 ans 709 | 154€| 12,6 €| 143 €| 16,6 € 31% | 38% ‘
De 40 a 44 ans 664 | 16,0€| 13,1€| 150€| 17,6 € 29% | 42% ‘
De 45 a 49 ans 557|176 €| 13,9€| 16,2€ | 19,6 € 25% | 51% ‘
De 50 a 54 ans 415| 17,7€| 13,8€| 16,7€| 19,5€ 23% | 49% ‘
De 55 & 59 ans 300| 19,8€| 150€| 17,5€| 21,5€ 2% | 579% |
60 ans et plus 150| 22,5€| 15,2€ | 18,8€| 25,0 € 16% 59% |
TOTAL 4816 |158¢€|12,1€|143€|17,4€ 2% | 39% |

Lecture : Les TAM en CDI de 35-39 ans ont un salaire brut horaire moyen de 15,4 € en 2013 pour
une médiane de 14,3 €. Au nombre de 709, 31% de ces salariés ont un salaire inférieur a 1,1 fois
le salaire conventionnel.

Tableau 38 : CDI TAM hors artistes par classe d’ages et genre

P Salaire Sala[re Salaire Sala|'re Rouge foncé : moins de 1,1 fois le salaire conventionnel
. brut | horaire | brut | horaire N ; " .
L_ Effectifs ] er . . |Orange sombre : de 1,1 a 1,3 fois le salaire conventionnel
. horaire 1 horaire 3 L ; . ) -
S . R . |Orange clair : au moins 1,3 fois le salaire conventionnel
' moyen | quartile | médian | quartile
Femmes 84| 124€| 105€| 11,2€| 129€ 58% 24% 17%
Moins de 25 ans
Hommes 59| 12,6 €| 106€| 11,4€| 13,1 € 27% | 23% |
Femmes 623 | 13,1€| 109€| 12,4€| 14,1 € 31% | 23% |
De 25 a 29 ans
Hommes 229 | 13,4€| 11,2€| 12,4€| 140€ 34% | 25% |
Femmes 635| 144€| 11,3€| 13,1€| 15,7 € 28% | 31% |
De 30 a 34 ans
Hommes 382| 14,7€| 119€| 13,5€| 16,2 € 28% | 36% |
Femmes 397| 15,2€| 12,7€| 14,2€| 16,6 € 2% | % |
De 35 a 39 ans
Hommes 312| 15,7€| 12,6 €| 14,5€| 169 € % | 40% |
Femmes 338| 16,0€| 12,9€| 149€ | 17,4€ 0% | 40% |
De 40 & 44 ans
Hommes 326| 16,1€| 13,2€| 150€| 17,8 € % | 4% |
Femmes 27| 17,4€| 13.8€| 16,0€ | 19,6 € 7% | 46% |
De 45 & 49 ans
Hommes 270 | 18,0€| 140€| 164€ | 19,6 € 23% | 56% |
Femmes 209| 16,9€| 12,8€| 150€ | 18,5¢€ 2% | 42% |
De 50 & 54 ans
Hommes 206 | 18,6 €| 14,7€| 17,5€| 204 € 24% | 56% |
Femmes 151 20,3€| 15,1€| 17,5€| 21,3 € 19% | 57% |
De 55 a 59 ans
Hommes 149| 19,2€| 15,0€| 17,6 €| 21,5€ 28% | 56% |
Femmes 80| 244€| 145€| 18,4€| 26,5€ 10% 59% |
60 ans et plus
Hommes 79| 20,6€| 156€| 19,0€| 23,8 € 22% | 58% |
TOTAL 4816 |15,8€ 12,1 € |14,3€ |17,4€ 2% | 39% |

Lecture : Dans notre échantillon, nous pouvons compter 397 femmes dgées entre 35 et 39 ans
CDI TAM hors artistes. Leur salaire brut horaire moyen est de 15,2 € en 2013 pour une médiane
de 14,2 €. 32% d'entre elles ont percu un salaire inférieur a 1,1 fois le salaire conventionnel.
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Tableau 39 : CDI TAM hors artistes par filiere d’emploi

Salaire | Salaire | Salaire | Salaire R o oo ) ’ .
bt | eEie | mue | e Rouge foncé : moins de 1,1 fois le salaire conventionnel
Effectifs ] o . . |Orange sombre : de 1,1 a 1,3 fois le salaire conventionnel
horaire 1 horaire 3 L ; ] ’ .
. s . |Orange clair : au moins 1,3 fois le salaire conventionnel
moyen | quartile | médian | quartile
Administration - 687| 14,8€| 12,0€| 14,1 €| 168€ 7% | % |
Production
Groupe 5 |Communication - RP 402 | 145€| 12,0€| 13,8€| 16,3 € 28% | 24% |
Technique 226 | 16,6 €| 13,2€| 159€ | 188€ 2% | 39% |
GRS EEla = 456 | 142€| 10,9€| 12,7€| 158¢€ 2% | % |
Production
Groupe 6 |Communication - RP 1685|16,5€| 11,8€| 139€| 17,6 € 28% | 41% |
Technique 730 | 16,6 €| 13,5€| 158€ | 189 € 28% | 52% |
Administration - 323| 16,1€| 12,8€| 150€| 17,5€ 0% | 46% |
Production
Groupe 7 |Communication - RP 52| 15,7€| 119€| 153 €| 18,7 € 20% | 53% |
Technique 319| 153 €| 12,2€| 142€| 169€ 35% | 2% |
TOTAL (effectifs dédoublonnés) | 4 816 15,8 € |12,1€ |14,3€ |17,4€ 2% | 39% |

Lecture : Dans notre échantillon, nous comptons 1 685 CDI de groupe 6 dans la filiere
communication - RP. Ces derniers ont un salaire brut horaire moyen de 16,5 € pour une médiane
de 13,9 €. 31% de ces salariés ont un salaire inférieur a 1,1 fois le salaire conventionnel.

Tableau 40 : CDI TAM hors artistes par filiere d’emploi et genre

&

i
Salaire | Salaire | Salaire | Salaire PR . . .
vt | eEie | e | e Rouge foncé : moins de 1,1 fois le salaire conventionnel
Femmes Effectifs horai er . . |Orange sombre : de 1,1 a 1,3 fois le salaire conventionnel
oraire 1 horaire 3 . X . ’ .
. - . |Orange clair : au moins 1,3 fois le salaire conventionnel
moyen | quartile | médian | quartile
Administration - 550| 14,9€| 11,9€| 14,3€| 16,8€ 7% | % |
Production
Groupe 5 |Communication - RP 313| 145€| 12,1 €| 13,9€| 16,3 € 0% | 2o |
Technique 33| 17,8€| 13,0€| 158€| 18,9¢€ 2% | 3% |
G - 365| 14,1 €| 10,9€| 12,6€| 158€ 2% | % |
Production
Groupe 6 |Communication - RP 1174| 16,2€| 11,6 €| 13,7€| 17,3 € 28% | 40% |
Technique 62| 17,4€| 13,4€| 161 €| 184 € 0% | 549% |
Administration -
240/ 0y 0y
Production 260 | 16,2€| 129€| 15,1€| 17,5€ 28% | 48% |
Groupe 7 |Communication - RP 35| 150€| 11,5€| 14,0€| 180€ 2% | 44% |
Technique 41| 146€| 12,1€| 148€| 17,1 € 26% ‘ 48% |
TOTAL (effectifs dédoublonnés) | 2 804 |15,5 € |11,8 € |14,0 € |17,0 € w6 | % |

Lecture : Dans notre échantillon, nous comptons 1 174 femmes en CDI de groupe 6 dans la filiere
communication - RP. Ces derniéres ont un salaire brut horaire moyen de 16,2 € pour une médiane
de 13,7 € 32% de ces salariées ont un salaire inférieur a 1,1 fois le salaire conventionnel.
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Rouge foncé : moins de 1,1 fois le salaire conventionnel
Orange sombre : de 1,1 a 1,3 fois le salaire conventionnel
Orange clair : au moins 1,3 fois le salaire conventionnel

24% 23%

22% 24%

38%

—

28% |

40%

33%

44%

—

|

36% ‘ 38%

72%

36% | 41%

Salaire | Salaire | Salaire | Salaire
. brut | horaire | brut | horaire
Hommes Effectifs horaire | 1% | horaire | 3¢

moyen | quartile | médian | quartile
Administration = 128| 14,3€| 12,2€| 13,6 €| 16,0€

Production
Groupe 5 |Communication - RP 89| 146€| 11,8€| 13,3€| 16,7 €
Technique 193| 16,4€| 13,2€| 16,0€ | 18,8€
sluliBgen = 91| 14,8€| 11,3€| 13,0€| 157 €

Production
Groupe 6 |Communication - RP 511 17,1€| 12,1€| 14,2€ | 18,5€
Technique 668 | 16,5€| 13,5€| 15,7€| 19,0 €
Administration - 63| 157€| 125€| 146€| 17,1€

Production
Groupe 7 |Communication - RP 171 17,3€| 152€| 16,4€| 20,3 €
Technique 278 | 154€| 12,3€| 14,1€| 16,8€
TOTAL (effectifs dédoublonnés) | 2012 (16,2 € |12,5€ (14,7 € (18,1 €

29%

43%

52% |

28% |

Lecture : Dans notre échantillon, nous comptons 511 hommes en CDI de groupe 6 dans /a filiere
communication - RP. Ces derniers ont un salaire brut horaire moyen de 17,1 € pour une médiane
de 14,2 €, 30% de ces salariés ont un salaire inférieur a 1,1 fois le salaire conventionnel.

Tableau 41 : CDI TAM hors artistes par fonction

Ce tableau présente les 10 fonctions les plus répandues comme TAM hors artistes

Rouge foncé : moins de 1,1 fois le salaire conventionnel
Orange sombre : de 1,1 a 1,3 fois le salaire conventionnel
Orange clair : au moins 1,3 fois le salaire conventionnel

33% 38% | 29% |

26% 10%

64% |

3
X

24% | 30% |

E

21% 24%

28%

‘ 24%

24% 30% | 46%

20% 49%

31% |

35% 34% |

25% 42%

33% ‘

en CDI.
Salaire | Salaire | Salaire | Salaire
. brut | horaire | brut | horaire
Heetits horaire 1€ horaire 3¢
moyen | quartile | médian | quartile
ﬁuttt?lci::e(e) aux relations avec le 763| 13,9€| 11,6 €| 132€| 15,1 €
Rikgise) e sweigsiantinds | en| o Gie | dn e e d| e
|pratiques artistiques et culturelles
Attaché(e) (production, 445| 142€| 109€| 12,7€| 156 €
administration)
Chargé(e) de production / diffusion 430 | 143€| 11,5€| 13,3€| 16,1 €
Chargé(e) dy secteur des relations 402 | 145€| 12,0€| 138€| 163 €
avec le public
Comptable 321| 16,1€| 12,8€| 150€| 17,5€
Régisseur (euse) de scene, de 271| 16,8€| 13,4€| 155€| 18,6 €
plateau
Attaché(e) a l'accueil 262 | 14,1€| 11,8€| 13,7€| 15,6 €
Autres techniciens (nes) 239| 156€| 12,1€| 140€| 17,1 €
Régisseur (euse) principal ou de site 185| 16,2€ | 13,1 €| 15,7€| 18,4 €

41% 37%

30% |

22% |

Lecture : Dans notre échantillon,

(nes) vidéo ...

nous dénombrons 321 comptables en CDI. Ces derniers (éres)
ont un salaire brut horaire moyen de 16,1 € pour une médiane de 15,0 €. 24% de ces comptables
ont un salaire inférieur @ 1,1 fois le salaire conventionnel.
™) les autres techniciens (nes) sont électriciens (nes), techniciens (nes) hydraulique / de
structure, techniciens (nes) lumiére, techniciens (nes) son, techniciens (nes) console, techniciens
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2.3 - Etat des rémunérations des CDI employés-

ouvriers hors artistes

% de masse salariale de cette
catégorie sur I'ensemble

Tableau 42 : Effectifs et salaire brut par genre des CDI employés-
ouvriers hors artistes

celbllie | SEATE Sl | SHEE Rouge foncé : moins de 1,1 fois le salaire conventionnel
{ brut | horaire | brut | horaire | o9 : .

Effectifs . 1 | horaire 3 Orange sombre : de 1,1 a 1,3 fois le salaire conventionnel
X o .. |Orange clair : au moins 1,3 fois le salaire conventionnel
’ moyen | quartile | médian | quartile
Femmes 2185| 129€| 109¢€| 11,9¢| 136¢| [N 7% | 2% |
Hommes 1034| 13,1€ | 11,1€| 12,1€| 139€ m

28%

Se reporter a la page 20 pour la définition des indicateurs.

Eléments a retenir

La filiere « communication - relations publiques — action culturelle » réunit la
moitié des effectifs employés-ouvriers en CDI de notre échantillon. On dénombre
Y4 des effectifs dans chacune des deux autres filieres.

Notre échantillon comprend 68% de femmes et 32% d’hommes.
Y4 des salariés employés-ouvriers en CDI ont moins de 25 ans.
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Tableau 43 : CDI employés-ouvriers hors artistes par type de structure

selalliy | BRI | ekl | SRl Rouge foncé : moins de 1,1 fois le salaire conventionnel
brut | horaire | brut | horaire 9 ’ 0

Effectifs Orange sombre : de 1,1 a 1,3 fois le salaire conventionnel

horaire | 1¥" | horaire 3¢ . ; ] - .
) o . |Orange clair : au moins 1,3 fois le salaire conventionnel
moyen | quartile | médian | quartile

Centres dramatiques nationaux et

eona 326| 13,1€| 11,4€| 124€| 13,8€ 7% D
Centres chorégraphiques nationaux 34| 12,4€| 11,0€| 124€| 13,6 € _ 37% ‘13%

Scénes de musiques actuelles
(conventionnées ou non)

Centres nationaux et régionaux de
création musicale

Scénes nationales 696 | 129€| 11,4€| 124€| 139¢€ 21% 47% ‘ 32%

Autres labels et réseaux soutenus
par I'Etat (PNAC, CNAR, CDC)

Scenes conventionnées 275|12,3€| 10,7€| 11,6 €| 12,7 € 42% 42% ‘ 16%

163 11,5€ | 104€| 109€| 119¢€ 30% 8%

|

8|12,1€|10,2€| 12,2€| 13,7 € 50%

45|12,5€|10,7€| 12,7€| 13,5€ 35% 18% ‘ 47%

Orchestres permanents 11| 21,4€|12,8€| 151€| 18,4€ 17% 67%

Opéras 271 14,1€| 11,5€ | 12,6 €| 15,2€ 45% ‘ 42%
Théétres de ville 286 129€|11,1€ | 11,9€| 13,2€ _ 37% ‘ 29%
Compagnies 221 12,4€| 99€| 109€| 126 € 4% 21% 15%
Festivals 96| 12,8€| 10,1€| 11,7€| 142€ 54% 2% | 2%
Ensembles musicaux 36| 13,0€| 10,3€| 11,9€| 143 € 46% 29% ‘ 24%

Musiques actuelles (diffuseur,
producteur, tourneur) hors lieux
Autres musiques (diffuseur,

21| 12,1€| 9,7€| 126€| 135€ 41% 37% | 2%

39(126€|11,1€| 123€| 13,9€ 42% 35% ‘ 23%
producteur)
A3 S s e s36| 13.4€| 11,3€| 121€| 144¢| [N 37% S
diffusion
Autres types de structures 90| 11,4€|104€| 104€| 11,3 € m
Type de structure non renseigné 79| 13,0€| 10,5€| 12,0€| 154 € 52% 20% ‘ 28%
TOTAL (effectifs dédoublonnés) | 3 219 (12,9 € (11,0€ |12,0€ (13,7 € 34% 38% ‘ 28%

Lecture : Nous avons pu étudier 286 employés-ouvriers en CDI hors artistes déclarés par des
théétres de ville. Ces derniers ont un salaire brut horaire moyen de 12,9 € pour une médiane de
11,9 € 34% de ces salariés ont un salaire inférieur a 1,1 fois le salaire conventionnel.

Tableau 44 : CDI employés-ouvriers hors artistes par genre

Salaire | Salaire | Salaire | Salaire R foncé : moins de 1.1 fois le salai . |
brat | horaire | brut | horaire |R0uge foncé : moins de 1,1 fois le salaire conventionnel
Effectifs ] o . e |Orange sombre : de 1,1 a 1,3 fois le salaire conventionnel
horaire 1 horaire 3 L . ; X -
. - .. |Orange clair : au moins 1,3 fois le salaire conventionnel
moyen | quartile | médian | quartile
Femmes 46| 135€ 11,1€| 127€ 145€ | o |
Groupe 8
Hommes 130| 14,0€| 11,4€| 13,1€| 15,6 € | a% |
Femmes 1732| 12,7€| 109€| 11,8€| 134 € 38% B
Groupe 9
Hommes 906 | 12,9€| 11,1€| 12,0€| 13,7 € 40% R
TOTAL (effectifs dédoublonnés) | 3219 |12,9 € |11,0 € 12,0 € |13,7 € 38% | 2w |

Lecture : 1 732 femmes en CDI relevant du groupe 9 ont été identifiées dans notre échantillon.
35% ont un salaire inférieur a 1,1 fois le salaire conventionnel. Leur salaire brut horaire moyen
séléeve a 12,7 € pour une médiane a 11,8 €.

Rapport de branche 2014 des entreprises artistiques et culturelles 47



Tableau 45 : CDI employés-ouvriers hors artistes par classes d’ages

Salaire | Salaire | Salaire | Salaire Re foncé : ins de 1.1 fois | lai . |
) brut horaire brut horaire ouge ronce : moins de L 0|S.e Sa alre' COnVenuOl"\ne
Effectifs . er ] e |Orange sombre : de 1,1 a 1,3 fois le salaire conventionnel

horaire | 1 horaire 3 - . ; . .

. o ., |Orange clair : au moins 1,3 fois le salaire conventionnel
moyen | quartile | médian | quartile

Moins de 25 ans 791 12,1€| 11,1€| 11,6 €| 12,7 € 60% | 30% ‘
De 25 3 29 ans 534| 12,3€| 10,9€| 11,7€| 131 € 46% | 2w |
De 30 & 34 ans 381 | 12,6€| 10,7€| 11,8€| 13,6 € % | % |
De 35 & 39 ans 257| 13,1€| 10,8€| 12,6 €| 149 € 2% | % |
De 40 4 44 ans 202| 133€| 11,4€| 12,4€| 14,5€ 0% | 2% |
De 45 & 49 ans 299| 14,0€| 11,1€| 12,7 €| 148 € 6% | 2% |
De 50 & 54 ans 283| 13,2€| 10,9€| 12,4€| 14,6 € 2% | 2% |
De 55 & 59 ans 235| 14,1€| 10,7 €| 13,0€| 158 € w6 | 2o |
60 ans et plus 147 154€| 11,1€| 13,1 €| 16,2 € w
TOTAL 3219 12,9€[11,0€ |12,0€ |13,7€ 38% e

Lecture : Le salaire brut horaire moyen des 35-39 ans est de 13,1 € et /la médiane de 12,6 €. 41%
de ces 257 employés-ouvriers ont un salaire inférieur a 1,1 fois le salaire conventionnel,

Tableau 46 : CDI employés-ouvriers hors artistes par classe d'ages et
genre

Salaire | Salaire | Salaire | Salaire R foncé : moins de 1.1 fois le salai . |
_ brut | horaire | brut | horaire |R0Uge foncé : moins de 1,1 fois le salaire conventionne
k Effectifs ] er . . |Orange sombre : de 1,1 a 1,3 fois le salaire conventionnel
. horaire 1 horaire 3 L ; . ) -
S . s . |Orange clair : au moins 1,3 fois le salaire conventionnel
’ moyen | quartile | médian | quartile
Femmes 511| 12,0€| 11,1€| 11,6 €| 12,5€ 62% | 28% |
Moins de 25 ans
Hommes 280 | 12,4€| 11,1€| 11,6 €| 129€ 57% | 34% |
Femmes 357| 12,4€| 10,9€| 11,7 €| 13,2¢€ 45% | % |
De 25 a 29 ans
Hommes 177| 12,1 €| 10,9€| 11,7€| 13,0€ 48% B
Femmes 253| 12,6€| 10,7 €| 11,8€ | 13,6 € % | % |
De 30 & 34 ans
oS 128| 12,6 €| 10,9€| 11,9€| 136 € 40% | 2w |
Femmes 156 | 13,1 €| 10,9€| 12,6 €| 14,4 € s% | |
De 35 a 39 ans
Hommes 101| 13,2€| 10,5€| 12,9€| 149¢€ 2% | |
Femmes 217| 13,1€| 11,2€| 12,3€| 142 € 0% | 2w |
De 40 & 44 ans
Hommes 75| 14,0€| 11,8€| 12,7€| 15,5 € _ 31% ‘ 34% |
Femmes 215 139€| 109€| 125€¢| 146¢| [ 5% | »% |
De 45 a 49 ans
Hommes 84| 141€| 116€| 131€ 155¢ [N 2% | % |
Femmes 197 | 13,0€| 109€| 12,3€| 14,2€
De 50 a 54 ans
Hommes 86| 13,5€| 109€| 125€| 154 € _ 22% | 26% |
De 55 a 59 ans
Hommes 63| 148€| 11,8€| 13,8€| 16,7 € _ 24% | 35% |
Femmes 106 | 155€| 11,0€| 12,7€ | 16,2 €
60 ans et plus
Hommes 41| 153€| 11,1€| 13,2€| 16,6 € 17% 25%
TOTAL 3219 (129€ |11,0€ [12,0€ (13,7 € 38% ‘ 28% |

Lecture : Dans notre échantillon, nous comptons 128 hommes de 30 a 34 ans. Leur salaire brut
horaire moyen est de 12,6 € pour une médiane de 11,9 € 31% dentre eux ont un salaire
inférieur a 1,1 fois le salaire conventionnel,
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Tableau 47 : CDI employés-ouvriers hors artistes par filiere d’emploi

S'glaire Sala[re Salaire Salal're Rouge foncé : moins de 1,1 fois le salaire conventionnel
. rut | horaire | brut | horaire N h - ]
Effectifs ] o . = |Orange sombre : de 1,1 a 1,3 fois le salaire conventionnel
horaire 1 horaire 3 L ; ] . .
. . . |Orange clair : au moins 1,3 fois le salaire conventionnel
moyen | quartile | médian | quartile
Administration - 205| 14,1 €| 11,1 €| 12,7€| 144€ a5% 2% | 2% |
Production
Groupe 8 |Communication - RP 1751 12,5€| 11,1€| 124€| 13,8€ 43% 39% | 18% ‘
Technique 126 | 15,2€| 11,8€| 14,0€| 179¢€ 47% ‘
AT R = 502| 132€| 10,7 €| 12,4 €| 14,7 € R
Production
Groupe 9 |Communication - RP 1460| 12,6€| 11,1€| 11,7€| 13,1 € B
Technique 685| 12,8€| 105€| 11,8€| 139€ M
TOTAL (effectifs dédoublonnés) | 3219 |12,9€ [11,0€ (12,0€ |13,7 € 34% 38% | 28% ‘

Lecture : Dans notre échantillon, nous identifions 502 employés-ouvriers en CDI de groupe 9 dans
la filiere administration - production. Ces derniers ont un salaire brut horaire moyen de 13,2 €
pour une médiane de 12,4 €. 37% de ces salariés ont un salaire inférieur a 1,1 fois le salaire
conventionnel.

Tableau 48 : CDI employés-ouvriers hors artistes par filiere d’emploi et
genre

&

i
Sl Salal_re Sl Salal_re Rouge foncé : moins de 1,1 fois le salaire conventionnel
. brut | horaire | brut | horaire N h - .
Femmes Effectifs B er . = |Orange sombre : de 1,1 a 1,3 fois le salaire conventionnel
horaire 1 horaire 3 . ; . n N
i 2 .. |Orange clair : au moins 1,3 fois le salaire conventionnel
moyen | quartile | médian | quartile
Administration - 283 141€| 11,1€| 12,7€| 14,4€ 45% 2 | o |
Production
Groupe 8 |Communication - RP 141 12,5€| 11,1€| 12,4€| 138¢€ 45% % | 2% |
Technique 42| 16,4€| 13,0€| 155€| 18,3 € 28% 16% 56% ‘
Administration - 408| 132€[10,7€| 12,3€| 14,8€ 37% w6 | |
Production
Groupe 9 |Communication - RP 935| 12,5€| 11,1€| 11,7€| 13,0€ 22% 50% ‘ 28% ‘
Technique 39| 12,5€| 104 €| 11,5€| 133€
TOTAL (effectifs dédoublonnés) | 2 185 12,9 € [10,9€ (11,9€ |13,6 € 37% 37% ‘ 27% ‘

Lecture : Dans notre échantillon, nous identifions 408 femmes employés-ouvriers en CDI de
groupe 9 dans la filiere administration - production. Ces derniéres ont un salaire brut horaire
moyen de 13,2 € pour une médiane de 12,3 €. 37% de ces salariées ont un salaire inférieur @ 1,1
fois le salaire conventionnel.
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Rouge foncé : moins de 1,1 fois le salaire conventionnel
Orange sombre : de 1,1 a 1,3 fois le salaire conventionnel
Orange clair : au moins 1,3 fois le salaire conventionnel

Lo |

46%

31%

34% 53%

‘ 13%

31% 26% | 43%

37% 29% | 35%

20%

47% |

43% 30% | 27%

Salaire | Salaire | Salaire | Salaire
. brut | horaire | brut | horaire
Hommes iz horaire 1 horaire 3¢
moyen | quartile | médian | quartile
Administration - 12| 12,7€| 10,1 €| 12,9€| 14,0 €
Production
Groupe 8 |Communication - RP 34| 12,6€| 11,4€| 12,2€| 13,8€
Technique 84| 14,7€| 11,6€| 135€|174¢€
pilrlliEden = 94| 12,9€| 105€| 125€| 144 €
Production
Groupe 9 |Communication - RP 525| 12,8€| 11,2€| 11,8€| 13,2€
Technique 289 | 13,2€| 109€| 12,6 €| 14,7 €
TOTAL (effectifs dédoublonnés) | 1034 [13,1€ |11,1€ (12,1€ (13 9€

33% ‘

40% ‘

29%

32%

Lecture : Dans notre échantillon, nous identifions 94 hommes employés-ouvriers en CDI de
groupe 9 dans la filiere administration - production. Ces derniers ont un salaire brut horaire
moyen de 12,9 € pour une médiane de 12,5 €, 37% de ces salariés ont un salaire inférieur a 1,1

fois le salaire conventionnel.

Tableau 49 : CDI employés-ouvriers hors artistes par fonction

Ce tableau présente les 10 fonctions les plus répandues comme employés-
ouvriers hors artistes en CDI.

Salaire | Salaire | Salaire | Salaire R foncé : moins de 1.1 fois le salai ' |
brat | horaire | brut | horaire |RoUge foncé : moins de 1,1 fois le salaire conventionne
Effectifs horai or ] . |Orange sombre : de 1,1 a 1,3 fois le salaire conventionnel

oraire | 1 horaire 3 L ; . X -

) o . |Orange clair : au moins 1,3 fois le salaire conventionnel
moyen | quartile | médian | quartile

Hote (esse) d'accueil 760 | 12,4€| 11,1€| 11,7€| 129€ 54% | 24% |
Employé(e) de nettoyage 380 | 12,1€|104€| 11,4€| 13,0€
Hote (esse) de salle 267 | 13,1€| 114€| 125€| 13,6 € 39% | 48% |
Contrdleur (euse) 265| 13,5€| 11,4€| 12,2€| 13,8€ 50% | 40% |
Employé(e) de bureau 258 | 13,1€| 10,3€| 12,0€| 149¢€ 25% | 34% |
Secrétaire 225| 13,8€| 11,1€| 12,8€| 14,3 € % | 2% |
Employé(e) polyvalent 189| 13,7€| 10,7 €| 12,4€| 149€ 2% | 2% |
Caissier (ére) - hote (esse) d'accueil 175| 12,5€| 11,1 €| 12,4€| 138€ 39% | 18% |
Employé(e) de bar 155| 12,1 €| 10,4 €| 11,2 €| 12,6 € 7% | 2% |
Caissier (ére) 127 13,3€| 11,3€| 125€| 14,7 € 31% 32% ‘ 37% |

Lecture : Dans notre échantillon,

nous comptons 267 hotes (esses) de salle en CDI. Ces derniers
(éres) ont un salaire brut horaire moyen de 13,1 € pour une médiane de 12,5 €, 13% des hites
(esses) de salle ont un salaire inférieur @ 1,1 fois le salaire conventionnel,

Rapport de branche 2014 des entreprises artistiques et culturelles

50



B / les CDD (dont CDD d’usage)

Bl - Etat des rémunérations pour les CDD (dont
CDDU) des emplois artistiques

% de masse salariale de cette
catégorie sur I'ensemble

Tableau 50 : Effectifs et salaire brut par genre des CDD (dont CDDU)
des emplois artistiques

) Nombre Salaire SaIai're Salaire Salai.re
- Effectifs de bru_t horaire bru_t horaire
- périodes | N0 | 1% | horaire | 3*
' moyen | quartile | médian | quartile

Femmes 14486 | 48015| 19,1€| 12,0€| 158¢€| 21,9€

Hommes 26234| 76102| 204€| 12,5€| 16,3€| 23,0€

Se reporter a la page 20 pour la définition des indicateurs.

Eléments a retenir

Dans notre échantillon, 39% des périodes déclarées pour des artistes salariés en
CDD (dont CDDU) concernent des artistes musiciens.
41% des périodes sont déclarées par des compagnies.

64% des artistes en CDD sont des hommes et 36% des femmes.
56% des artistes en CDD ont moins de 40 ans.

Rappels :
1. Comme dans les précédents rapports de branche, la mesure des écarts
aux minima reste impossible pour les artistes (voir page 22).
2. Nous ne disposons pas explicitement de la notion de CDDU dans les DADS-
U (voir page 8).
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Tableau 51: CDD (dont CDDU) des emplois artistiques par type de
structure

Salaire | Salaire | Salaire | Salaire

. e brut | horaire | brut | horaire
Effectifs de . - ) o
o horaire 1 horaire 3
périodes

moyen | quartile | médian | quartile
1841| 7025|20,0€|13,1€| 17,5€| 24,4 €

Centres dramatiques nationaux et
régionaux

Centres chorégraphiques nationaux 550 1011|21,8€| 13,4€| 186 €| 26,1 €

Sceénes de musiques actuelles
(conventionnées ou non)

Centres nationaux et régionaux de
création musicale

Scénes nationales 1699 3365|24,0€| 129€| 184 €| 29,3 €

Autres labels et réseaux soutenus par

4766| 5956| 155€|10,5€| 12,9€| 17,6 €

332 425|32,6€| 173€| 248€| 41,1 €

'Etat (PNAC, CNAR, CDC) 458 825|26,1€| 154€| 24,1€| 394 €
Scénes conventionnées 1 368 2143 | 23,4€| 13,6 €| 188€| 26,6 €
Orchestres permanents 1543 4101| 20,3€| 129€| 149€| 20,0 €
Opéras 2327 3574| 23,2€| 125€| 156€| 23,5€
Théatres de ville 1160 3472 17,7€| 12,0€| 15,0€| 20,3 €
Compagnies 15375| 50460| 18,4€| 12,3€| 16,1€| 21,7 €
Festivals 5818 7213 | 26,0€| 129€| 17,9€| 285€
Ensembles musicaux 5164 11393 | 22,3€| 13,5€| 18,0€ | 23,3 €

Musiques actuelles (diffuseur,
producteur, tourneur) hors lieux
Autres musiques (diffuseur,

2931| 3905|16,8€| 11,5€| 144€| 18,9€

1427 1887|194€|10,7€| 14,1€| 20,0 €

producteur)

Autres lieux de production / diffusion 3984 6859 | 21,3€| 125€| 17,1€| 244¢€
Autres types de structures 551 1032|18,7€| 12,4€| 16,5€| 21,2 €
Type de structure non renseigné 4253 9472 | 19,2€| 12,4€| 16,0€| 21,7 €

TOTAL (effectifs dédoublonnés) | 40 720 (124117 19,9€ |12,4€ 16,1€ 22,5€

Lecture : Les 1 704 artistes en CDD ou CDDU identifiés dans les scenes
nationales ont un salaire brut horaire moyen de 24,0 € pour une médiane de
184 €
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Tableau 52 : CDD (dont CDDU) des emplois artistiques par fonction et

genre
Femmes Hommes

# Nomb Salaire | Salaire | Salaire | Salaire Nomb Salaire | Salaire | Salaire | Salaire
g Effectif O(T " | brut | horaire | brut | horaire Effectif oLIn " | brut | horaire | brut | horaire

4 Cehe éric? des horaire 1€ horaire 3¢ ectits érioe des horaire 1€ horaire 3¢
P moyen | quartile | médian | quartile P moyen | quartile | médian | quartile
Artiste musicien 4956| 11318| 20,3€| 12,8€| 16,3€| 21,7€| 16246| 37381 | 20,0€| 12,5€| 16,1€| 21,7 €
Artiste dramatique 5493| 17600| 179€| 12,1€| 156€| 20,9 € 6277 19737| 189€| 12,5€| 16,3€| 22,5€
Artiste chorégraphique 1981 5668| 17,7€| 109€| 150€| 20,3 € 1544 4375| 19,1€| 11,6 €| 16,2€| 22,5€
Artiste lyrique 928/ 1926 285€| 140€| 199€| 31,3 € 843 1831| 284€| 145€| 20,0€| 31,3 €
Artiste lyrique des choeurs 441 735| 159€| 10,7€| 13,7€| 18,2€ 501 950 | 16,8€| 10,7€| 13,6€| 17,5€
Artiste de cirque 316 837| 188€| 129€ | 16,3€| 204 € 566/ 1776| 204€| 13,0€| 18,1€| 24,1€
Autres artistes 592 1171| 229€| 11,0€| 169€| 25,5€ 852 1580 225€| 12,0€| 18,0€| 25,5€
Directeur (trice) artistique 11 21| 31,8€ | 26,1€ | 344€ | 38,1€ 22 43| 246€| 140€| 204 €| 33,0€
Metteur (teuse) en scene 1566 7443| 18,1€| 10,3€| 156€| 23,0€ 1677) 6620| 22,0€| 13,8€| 189€| 27,5€

Lecture : Nous dénombrons dans notre échantillon 1 566 metteuses en scene et 1 677 metteurs
en scéne en CDD ou CDDU. Le salaire brut horaire moyen des metteuses en scenes est de 18,1 €
pour une médiane de 15,6 €. Pour les hommes la moyenne est de 22,0 € et la médiane de

18,9 €

) Les autres artistes sont les artistes interprétes dont la spécificité na pas été indiquée.
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Tableau 53 : CDD (dont CDDU) des emplois artistiques par fonction et
type de structure

. . Artiste .
q Artiste | Artiste . - . Autres | Directeur | Metteur | Autres
AMSte | ama- chorégrar Artiste | lyrique | Artiste | oo (trice) | (teuse) |fonctions| Total
MUSICien| “tique | phique e | G el ) artistique |en scéne| @
q cheeurs

Centres dramatiques Effectif 171 | 1191 71 10 2 5 59 -1 394 86 | 1841
nationaux et régionaux | o5 Msa 5% 72% 1% | 0,6% | 0,01% | 0,6% | 3% 0% 15% 3% | 100%
Centres chorégraphiques| Effectif 70 16 419 1 - - 5 - 4 45 550
nationaux % MSA 7% 1% 84% | 0,3% | 0% 0% 1% 0% 02% | 6% |100%
Scénes de musiques Effectif 4617 41 37 18 4 1 41 2 13 12 | 4766
actuelles
(conventionnées ou non)| % MSA 93% 1% 1% | 0,3% | 0,03% | 02% | 1% 1% 1% 1% | 100%
Centres nationaux et Effectif 294 7 3 8 - - 16 - 1 4 332
régionaux de création
musicale % MSA 87% 1% 1% 6% 0% 0% 1% 0% | 04% | 3% |100%

Effectif 631 517 174 40 2 14 146 -1 191 55 | 1699
Scenes nationales

% MSA 18% | 49% 7% 2% [0,01% | 1% 2% 0% 17% 4% | 100%
Autres labels et réseaux | Effectif 69 122 107 5 - 85 13 - 53 18 458
soutenus par I'Etat
(PNAC, CNAR, CDC) % MSA 5% 38% | 14% 1% 0% 14% 2% 0% 21% 5% | 100%

Effectif 574 469 99 42 20 11 41 1 103 44 | 1368
Scénes conventionnées

% MSA 17% | 52% 8% 4% | 0,02% | 04% | 2% | 0,02% | 13% 3% | 100%

Effectif 1341 12 1 78 44 1 1 - 5 63 | 1543
Orchestres permanents

% MSA 81% 0,5% | 0,01% 4% 2% 0,1% | 0,3% 0% 0,3% 11% | 100%

Effectif 1178 43 9% 300 347 3 183 1 73 166 | 2327
Opéras

% MSA 32% 1% 4% 28% | 15% | 0,1% | 2% | 0,01% | 6% 13% | 100%

Effectif 285 654 33 9 - 16 71 1 97 23 | 1160
Théétres de ville

% MSA 6% 71% 1% | 02% | 0% | 0,5% | 3% 1% 15% 2% | 100%

Effectif 3910 | 7744 | 2112 304 10 550 391 17 | 2117 467 |15 375
Compagnies

% MSA 12% | 46% | 13% 1% | 0,04% | 3% 1% | 02% | 19% 4% | 100%

Effectif 4381 482 209 246 187 98 173 5 69 125 | 5818
Festivals

% MSA 55% 8% 4% 8% 3% 2% 3% 2% 5% 9% 100%

Effectif 3894 109 60 820 292 18 56 2 32 186 | 5164
Ensembles musicaux

% MSA 64% 1% 1% 20% 5% | 02% | 0,1% | 0,1% | 0,4% | 9% | 100%
Musiques actuelles Effectif 2636 137 74 24 10 9 30 - 32 3| 2931
(diffuseur, producteur,
tourneur) hors lieux % MSA 84% 6% 2% 1% 0,2% 0,4% 3% 0% 2% 1% 100%
Autres musiques Effectif 1198 63 31 45 37 28 32 - 5 6 | 1427
(diffuseur, producteur) | o, s 68% | 7% | 4% | 5% | 2% | 8% | 3% 0% 1% | 2% |100%
Autres lieux de Effectif 1884 | 1277 338 80 36 98 124 1 192 89 | 3984
production / diffusion | o5 Mg 21% | 51% | 6% 3% | 05% | 3% 2% | 0,1% | 9% | 4% | 100%
Autres types de Effectif 206 181 67 24 - 25 25 - 24 1 551
structures % MSA 28% | 34% 5% 7% 0% 3% 5% 0% 14% 3% | 100%
Type de structure non | Effectif 2080 | 1143 511 205 40 62 72 3 259 73 | 4253
renseigné % MSA 30% | 34% | 13% | 3% | 02% | 2% 2% | 05% | 12% | 3% |100%
TOTAL (effectifs Effectif 21202 (11770 | 3525| 1771| 942| 882| 1444 33| 3243 | 1372(40720
dédoublonnés) % MSA 29% | 34% | 9% | 6% | 2% | 2% | 1% | 0,2% | 12% | 5% | 100%

Lecture : Les festivals de notre échantillon ont salarié 4 381 artistes musiciens en CDD ou
CDDU en 2013. Les artistes musiciens représentent 55% de 'ensemble de la masse salariale
des artistes des festivals.
@ Les autres artistes sont les artistes interprétes dont la spécificité n'a pas été indiquée.
@ Les autres fonctions englobent notamment les chefs de chceur, les chefs de chant, les chefs
dorchestre, les maitres de ballet ...

MSA = masse salariale artistique
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Tableau 54 : CDD (dont CDDU) des emplois artistiques par classe d'ages

Nomb Salaire | Salaire | Salaire | Salaire
. ombre brut | horaire | brut | horaire
Effectifs de - or horai o
Sriodes horaire 1 o,ra_lre 3
P moyen | quartile | median | quartile
Moins de 25 ans 3327 5732| 16,0€| 10,0€| 129€| 174¢€
De 25 a 29 ans 5 464 14366 | 17,6€| 11,0€| 145€| 19,0€
De 30 a 34 ans 7 222 21386| 18,7€| 11,8€| 15,1€| 204 €
De 35 a 39 ans 6 658 21679| 19,3€| 124€| 16,1€| 21,6 €
De 40 a 44 ans 5797 19927 | 199€| 12,8€| 16,7€| 229¢€
De 45 a 49 ans 4 288 14636 | 21,4€| 13,3€| 17,6 €| 248¢€
De 50 a 54 ans 3 565 12174 | 22,0€| 13,3€| 179€| 25,0€
De 55 a 59 ans 2 308 8860 | 21,8€| 140€| 18,7€| 25,7 €
60 ans et plus 2 089 5356 | 25,2€| 139€| 194€| 28,4€
Age non renseigné 2 2 s S S S
TOTAL 40720 (124117 |19,9€ |124€ 16,1€ | 225€

Lecture : Les 5 797 artistes en CDD ou CDDU &gés de 40 a 44 ans ont un
salaire brut horaire moyen de 19,9 € pour une médiane de 16,7 €.
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Tableau 55 : CDD (dont CDDU) des emplois artistiques par classe d'ages
et genre

Nombre Salaire | Salaire | Salaire | Salaire
! g I . brut | horaire | brut | horaire
‘L Effectifs ér?: des horaire 1€ horaire 3¢
o P moyen | quartile | médian | quartile
Femmes 1299 2290 | 155€| 99€| 129€| 16,7€
Moins de 25 ans
Hommes 2 028 3442 | 16,3€| 10,0€| 13,0€| 18,1 €
Femmes 2 169 6231 17,6 €| 10,8€| 146 €| 19,3 €
De 25 a 29 ans
Hommes 3295 8135| 17,6 €| 11,1€| 145€| 18,8€
Femmes 2 692 8685| 189€| 11,7€| 153€| 20,6 €
De 30 a 34 ans
Hommes 4 530 12701 | 18,6 €| 12,1€| 150€| 20,3 €
Femmes 2330 7968 | 19,1€| 12,1€| 16,0€| 21,7 €
De 35 a 39 ans
Hommes 4 328 13711 19,3€| 124€| 16,1€| 21,5€
Femmes 1999 7187 | 195€| 125€| 164€| 22,5€
De 40 a 44 ans
Hommes 3798 12740 | 20,2€| 129€| 169€| 23,3 €
Femmes 1512 6208 | 20,1€| 13,0€| 17,3€| 240€
De 45 a 49 ans
Hommes 2776 8428 | 22,4€| 136€| 180€| 250¢€
Femmes 1157 4637 | 198€| 12,5€| 16,8€| 23,4€
De 50 a 54 ans
Hommes 2 408 7537 | 23,3€| 14,1€| 188€| 259¢€
Femmes 725 3230| 20,3€| 13,5€| 17,6 €| 25,0€
De 55 a 59 ans
Hommes 1583 5630| 22,6€| 142€| 188€| 26,6 €
Femmes 603 1579| 21,8€| 13,2€| 179€| 25,0€
60 ans et plus
Hommes 1 486 3777 | 26,7€| 14,1€| 199€| 30,0€
Age non renseigné 2 1 s s s s
TOTAL 40720 (124117 |19,9€ 12,4€ | 16,1€ | 225€

Lecture : Les 4 328 hommes artistes en CDD ou CDDU &gés entre 35 et 39 ans
ont, pour 2013, un salaire brut horaire moyen de 19,3 € pour une médiane de
16,1 €
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Tableau 56 : CDD (dont CDDU) des emplois artistiques par fonction et
tranche d’heures déclarées

Ce tableau donne des indications sur la durée des périodes d'engagement par

catégorie artistique.

La tranche d'heures correspond au nombre d’heures déclarées par périodes
d’activités par 'employeur.

Répartition par tranche d'heures
BT i Moins | De 12h E2(plUs | D2l Plus de
de | de12n | a4gn | 9¢ 48N |de 100h " 55,
périodes a 100h | a 500h
Arti ici 0 0 0 0 0 .
rtiste musicien 48 699 41% | 42% 8% 8% 0,4% Lecture : Parmi les 37 337
Artiste dramatique 37337| 34% | 41% | 8% | 15% | 2% | PeEriodes dactivite
déclarées pour des artistes
Artiste chorégraphique 10 043 29% 47% 8% 14% 2% dramat/ques en CDD ou
0,
Artiste lyrique 3757| 20% | 47% | 13% | 19% | 1% | CDPU,  34% de ces
périodes dengagement
Artiste lyrique des choeurs 1685 14% | 49% | 13% | 22% | 2% sont des périodes de moins
Artiste de ci 2613| 26% | 54% | 8% 1% | 2% de 12 heures.
* .
S ° ° ° ° ° | @ Les autres artistes sont
Autres artistes 2751| 46% | 37% | 8% | 9% | 05% | /es artistes interpretes dont
la spécificité na pas éte
Directeur (trice) artistique 64 16% | 34% | 11% | 28% | 11% | jndjgude.
Metteur (teuse) en scene 14 063 46% | 36% 7% 9% 2%

Tableau 57 : CDD (dont CDDU) des emplois artistiques par fonction,
genre et tranche d’heures déclarées

Femmes Hommes
.k;# Nog:ebre Répartition p;; Za;ch;:;;ures No gqebr A Répartition p:)re t;laur;ch;edi;llwiures
périodes| goion | & 4gn | % 48 |de 100n| PLEE |ogriodes| 10%0% | 7" | de e |de toon | Fin e
a 100h | a 500h a 100h | a 500h

Artiste musicien 11 318 32% 46% 11% 11% | 0,6% | 37381 43% | 41% 8% 8% 0,4%
Artiste dramatique 17 600| 35% | 41% 8% 14% 2% 19737| 34% | 41% 8% 15% 2%
Artiste chorégraphique 5668| 30% 48% 7% 13% 2% 4375| 27% | 46% 9% 16% 3%
Artiste lyrique 1926 22% | 46% 11% 19% 2% 1831 17% | 48% 14% 19% 1%
Artiste lyrique des chceurs 735 17% | 46% | 13% | 23% 1% 950| 12% | 52% | 14% | 21% 2%
Artiste de cirque 837| 24% 54% 8% 12% 2% 1776 27% 54% 8% 10% 2%
Autres artistes 1171 55% 32% 5% 7% 1% 1580 40% | 40% 10% 10% | 0,5%
Directeur (trice) artistique 21| 0% 62% 14% 19% 5% 43| 23% 21% 9% 33% 14%
Metteur (teuse) en scéne 7 443| 52% 33% 6% 8% 1% 6 620 40% 39% 8% 11% 2%

Lecture : Parmi les 17 600 périodes dactivité déclarées pour des femmes artistes dramatiques en
CDD ou CDDU, 35% de ces périodes d'engagement sont des périodes de moins de 12 heures.
Pour les hommes cette part est de 34%.
(*) Les autres artistes sont les artistes interpréetes dont la spécificité n'a pas été indiguée.
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B2 - Pour les CDD (dont CDDU) des emplois autres
qu’artistes

B2.1 - Etat des rémunérations pour les CDD (dont
CDDU) cadres hors artistes

% de masse salariale de cette
catégorie sur I'ensemble

Tableau 58 : Effectifs et salaire brut par genre des CDD (dont CDDU)
cadres hors artistes

Nombre sl | EARE SRl | SRR Rouge foncé : moins de 1,1 fois le salaire conventionnel
o brut | horaire | brut | horaire 9 : ’
3

Effectifs| de B T B - |Orange sombre : de 1,1 a 1,3 fois le salaire conventionnel
2A horaire 1 horaire 3 L ; ] ; -
périodes . e . |Orange clair : au moins 1,3 fois le salaire conventionnel
moyen | quartile | médian | quartile

Femmes 1382| 4006| 21,4€| 148€| 19,9€| 250€ 40% |
Hommes 2352| 6974| 232€| 16,7€| 21,2€| 26,2 € 7% |
T

Se reporter a la page 20 pour la définition des indicateurs.

Eléments a retenir

Les CDD (dont CDDU) cadres hors artistes de notre échantillon sont a 66% dans
la filiére technique.
34% sont déclarés par des compagnies.

63% CDD (dont CDDU) cadres hors artistes sont des hommes.

Rappelons que nous ne disposons pas explicitement de la notion de CDDU dans
les DADS-U (voir page 8).
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Tableau 59: CDD (dont CDDU) cadres hors artistes par type de
structure

Salaire | Salaire | Salaire | Salaire

Nombre A .~ |Rouge foncé : moins de 1,1 fois le salaire conventionnel
Effectifs| de bn{t hOI’Z!re brqt horaelre Orange sombre : de 1,1 a 1,3 fois le salaire conventionnel
s horaire 1 horaire 3 " ; . . -
périodes X i .. |Orange clair : au moins 1,3 fois le salaire conventionnel
moyen | quartile | médian | quartile

Centres dramatiques nationaux et 288| 954 |23,6€|16,0€| 20,0€| 250€ 33% 32%

régionaux

Centres chorégraphiques nationaux 37 85|29,5€|23,0€|27,1€| 350¢€ "J(a 89%

Scénes de musiques actuelles o o

(conventionnées ou non) 140 317| 25,2€| 19,9€| 243 €| 26,2 € 12% ‘ 73%

Centres nationaux et régionaux de o

it et 21 23| 28,0€| 22,0€| 26,2€| 32,0€ 9% “/+ 87%

Scenes nationales 194 551 21,6€| 153€|194€| 24,2€ 34% ‘ 28%

Autres labels et réseaux soutenus
|par I'Etat (PNAC, CNAR, CDC)

69 159 | 23,6 €| 16,2€| 20,7€ | 32,5€ 36% 15% 48%

Scenes conventionnées 116 214 | 19,4€| 148€| 16,9€| 22,7 € 15% 32%
Orchestres permanents 5 6|198€| 143€| 18,1€| 23,3 € ‘ 33%
Opéras 91 155| 259€| 16,7€| 20,1 €| 24,7 € 17% 47%
Théatres de ville 129 412 | 248€| 17,3€|22,9€| 350¢€

Compagnies 1491| 4293|21,5€|158€|20,0€| 250€ 18% ‘ 46%
Festivals 574 924 | 24,1€| 17,2€| 22,2€| 26,3 € - 17% 57%
Ensembles musicaux 93 261| 23,5€| 18,0€| 21,6 €| 26,1 € 31% ‘ 49%

Musiques actuelles (diffuseur,

producteur, tourneur) hors lieux 7 S| gpia) Wle | ] 25/

14% ‘ 45%

26% ‘ 48% ‘

’;fggiscgjf)iq”es (diffuseur, 37 56| 21,9€| 152 €| 23,1€| 25,0 € 34% \ 36%
ﬁ#&giso'ri‘e“" e przzietion 580 | 1506|22,2€| 159€|20,3€| 25,4 € 5% | 42%
Autres types de structures 57 131 23,5€| 16,6 €| 20,7€| 28,6 € 24% ‘ 46%
Type de structure non renseigné 352 823 | 22,6€| 143€| 20,0€| 26,2 € 18% ‘ 41%
TOTAL (effectifs dédoublonnés) | 3 734 |10 980 [22,5 € |16,0 € 20,4 € |25,6 € 21% \ 45%

Lecture : Les compagnies de notre échantillon ont salarié en 2013, 1 491 cadres en CDD (dont
CDDU) hors artistes. Ces derniers ont un salaire brut horaire moyen de 21,5 € pour une médiane
de 20,0 €. 36% d'entre eux ont un salaire supérieur a 1,1 fois le salaire conventionnel,

Tableau 60 : CDD (dont CDDU) cadres hors artistes par genre

Nombre S?)Iaire Sala|_re Salaire Sala'.re Rouge foncé : moins de 1,1 fois le salaire conventionnel
. rut | horaire | brut | horaire i 5 h - )
Effectifs| de " er . . |Orange sombre : de 1,1 a 1,3 fois le salaire conventionnel
2 horaire 1 horaire 3 . . . X .
périodes . 2o .. |Orange clair : au moins 1,3 fois le salaire conventionnel
moyen | quartile | médian | quartile
Femmes 12 15|27,4€|12,7€|27,3€|40,3€ 13% 33%
Groupe 1
Hommes 28 37| 29,8€|21,7€| 29,2€| 37,3 € _ | 35% ‘
Femmes 108 279|22,5€| 144€| 18,0€| 25,0 € 17% 24%
Groupe 2
Hommes 44 128 21,0€| 12,6 €| 23,4€| 25,1 € 11% 45% ‘
Femmes 269 737|22,8€| 149€| 20,0€| 25,6 € 17% | 36% ‘
Groupe 3
Hommes 385| 1157 |245€| 183€| 22,2€|27,5€ 24% | 43% ‘
Femmes 1045| 2975|21,0€| 14,8€| 198€| 250€ 0% | 3% |
Groupe 4
Hommes 1993 | 5652|229€| 16,5€| 20,8€| 26,1 € 22% | 48% ‘
TOTAL (effectifs dédoublonnés) | 3 734 | 10 980(22,5 € |16,0 € | 20,4 € |25,6 € 2% | 5% |

Lecture : Nous dénombrons 1 045 femmes groupe 4 hors artistes en CDD (dont CDDU) dans
notre échantillon. Leur salaire brut horaire moyen est de 21,0 € pour une médiane de 19,8 €,
37% d'entre elles percoivent un salaire inférieur a 1,1 fois le salaire conventionnel.
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Tableau 61 : CDD (dont CDDU) cadres hors artistes par classe d'ages

Salaire | Salaire | Salaire | Salaire PR : ) .
Nombre e || reEie | e | et Rouge foncé : moins de 1,1 fois le salaire conventionnel
Effectifs| de horaire | 1% | horaire | 3¢ Orange sombre : de 1,1 a 1,3 fois le salaire conventionnel

périodes moyen | quartile | médian | quartile Orange clair : au moins 1,3 fois le salaire conventionnel
Moins de 25 ans 113|  161| 13,8€| 10,5€| 11,7€| 14,9¢€ 76% 9%
De 25 & 29 ans 365| 747|17,4€| 122€| 155€| 198 € w6 | 2% |
De 30 a 34 ans 542 | 1455|20,6€|149€| 188€| 234€ 18% | 43% |
De 35 a 39 ans 632 1948|21,0€| 156€| 19,6 €| 24,6 € _ 22% | 45% |
De 40 a 44 ans 636| 1945|228€|175€|21,0€| 25,1€ 23% | 50% |
De 45 a 49 ans 540 1720| 23,8€| 17,8€| 22,5€| 264 € 23% ‘ 50% |
De 50 a 54 ans 429 | 1383|24,7€|17,6€| 225€| 31,3 € 32% 28% ‘ 39% |
De 55 a 59 ans 305| 1252|26,0€|184€|242€|308¢€ 32% 16% 52% |
60 ans et plus 172 369 | 25,1€|169€| 21,8€| 29,5€ 46% 14% 40% |
TOTAL 373410980 (22,5€ 16,0 € 20,4 € 25,6 € 34% 21% ‘ 45% |

Lecture : Les 40-44 ans ont un salaire brut horaire moyen de 22,8 € en 2013 pour une médiane
de 21,0 €. Au nombre de 636, ils sont 26% & avoir un salaire inférieur a 1,1 fois le salaire
conventionnel en 2013.

Tableau 62 : CDD (dont CDDU) cadres hors artistes par classe d'ages et
genre

Nombre Sl Sala[re Sk Salal.re Rouge foncé : moins de 1,1 fois le salaire conventionnel
. brut | horaire | brut | horaire . 5 h - ;
(= Effectifs| de horaire | 1% | horaire| 3¢ Orange sombre : de 1,1 a 1,3 fois le salaire conventionnel
iy périodes § e . |Orange clair : au moins 1,3 fois le salaire conventionnel
' moyen | quartile | médian | quartile
Femmes 69 94| 13,4€|106€| 11,6€| 145€ 77%
Moins de 25 ans
Hommes w7 1a3¢|100€| 118¢| 150¢| [T 5 |
Femmes 217 378 | 15,7€| 11,8€| 13,6€ | 18,8€
De 254 29 ans
Hommes 148 369| 19,1€| 13,8€| 16,5€| 21,5€ 21% | 34% |
Femmes 244 668 | 208€|145€|176€| 22,5€ 16% 40% |
De 30 & 34 ans
Hommes 298 787 | 204€| 150€| 19,0€ | 244 € 20% | 46% |
Femmes 217 758 20,3€| 148€| 19,7€ | 24,0€ _ 15% 48% |
De 35 a 39 ans
Hommes 415| 1190| 21,4€| 16,2€| 195€| 25,0 € 27% | 44% |
Femmes 206 737|22,8€| 16,8€| 20,6 €| 25,0 € 21% ‘ 49% |
De 40 a 44 ans
Hommes 430| 1208|228€|17,8€|21,2€| 26,0€ 24% 25% | 51% |
Femmes 148| 431|227€| 16,4€| 21,3€| 250€ 2% | 7% |
De 45 & 49 ans
Hommes 32| 1289|242€|183€|225€| 27,0€ 2% | 51% |
Femmes 131 502 | 23,0€| 16,3€| 21,3€| 29,0€ 44% 29% | 27% |
De 50 a 54 ans
Hommes 298| 881|257€|185€| 22,9€| 32,0€ w% | 46% |
Femmes 94 313|256 €| 185€| 25,0€ | 28,6 € 27% | 45% |
De 55 a 59 ans
Hommes 211 939 | 26,1€| 18,4€| 23,0€| 31,8€ 13% ‘ 54% |
Femmes 56 125|249€| 16,4€| 21,9€| 30,0 € 43% 17% | 40% |
60 ans et plus
Hommes 116 244 | 25,1€|17,2€| 21,7€| 28,6 € 48% 12% 40% |
TOTAL 373410980 22,5€ |16,0€ 20,4€ 25,6 € 34% 21% | 45% |

Lecture : Dans notre échantillon, nous pouvons compter 415 hommes 4gés de 35 a 39 ans, leur
salaire brut horaire moyen est de 21,4 € pour une médiane de 19,5 €. 29% de ces salarieés ont un
salaire inférieur a 1,1 fois le salaire conventionnel,

Rapport de branche 2014 des entreprises artistiques et culturelles



Tableau 63 : CDD (dont CDDU) cadres hors artistes par filiere d’emploi

Salaire | Salaire | Salaire | Salaire

Nombre i .~ [Rouge foncé : moins de 1,1 fois le salaire conventionnel
Effectifs| de bl’L{t h°’§‘,"e brL{t hor?re Orange sombre : de 1,1 a 1,3 fois le salaire conventionnel
2 horaire 1 horaire 3 L X . X .
périodes . e ., |Orange clair : au moins 1,3 fois le salaire conventionnel
moyen | quartile | médian | quartile

Groupe 1 |[Administration - 40| 52| 291€|144€|284€|373€ 50% 15% |
Production

Groupe 2 |Administration - 152| 407|22,0€|139¢€|188¢€| 250€ 55% 5% | 3% |
Production

Administration - 172| 611|265€| 18,8€ | 23,0€| 32,5¢ 31% 15% | 4% |
Production

Groupe 3 |Communication - RP 8 25|27,5€|22,7€| 259€| 32,6 € 32% ‘ 52% ‘

Technique 474| 1258|22,4€| 16,1 €| 20,3€| 25,0 € 2% | % |

Rl - 686| 2352|234€|17,2€| 22,0€| 275€ 2% | 54% |
Production

Groupe 4 |Communication - RP 255 395|20,9€| 11,7€| 15,9€| 21,0€ 54% 8% 38% ‘

Technique 2121 5880|21,8€|159€|20,0€| 25,0¢€ 22% ‘ 44% ‘

TOTAL (effectifs dédoublonnés) | 3 734 10 980 |22,5 € | 16,0 € |20,4 € | 25,6 € 2% | 45% |

Lecture : 474 cadres de groupe 3 de /a filiere technigue sont présents dans notre échantiflon. Leur
salaire horaire brut moyen est de 22,4 € pour une médiane de 20,3 €. 42% d‘entre eux ont un
salaire inférieur a 1,1 fois le salaire conventionnel,

Tableau 64 : CDD (dont CDDU) cadres hors artistes par filiere d’emploi
et genre

&

5

Salaire | Salaire | Salaire | Salaire
brut | horaire | brut | horaire
horaire | 1* | horaire | 3°®

moyen | quartile | médian | quartile

Groupe 1 dministration - 2 15| 27,4€| 12,7€| 27,3€| 40,3 € 13% % |
Production
Administration -

Groupe 2 [pdministra 108| 279| 22,5€| 144€| 18,0€| 25,0 € 59%

Administration -

. 91 272 | 26,8€| 17,7€| 25,0€| 34,4 € 10% 56% |
Production

Nombre
Femmes Effectifs| de
périodes

Rouge foncé : moins de 1,1 fois le salaire conventionnel
Orange sombre : de 1,1 a 1,3 fois le salaire conventionnel
Orange clair : au moins 1,3 fois le salaire conventionnel

Groupe 3 |Communication - RP 4| 20|305€|233€| 26€| 26€ | =% | 65% |
Technique 174| 445 200€|144¢|187¢| 206¢| [ NEKGEEI 2% | > |
Administration - 462| 1668|22,7€| 169¢€|21,3€| 263 € 6 2% | 50% |
Production

Groupe 4 |Communication - RP 181 281|18,0€|11,5€| 149€| 20,6 € 60%
Technique 411| 1026|189€|138¢€|17,5€| 22,6€ 18% o |

TOTAL (effectifs dédoublonnés) | 1382 | 4006 |21,4€ |14,8€ |19,9€ |25,0€ 19% 0% |

Lecture : 174 femmes cadres de groupe 3 de la filiere technique sont présentes dans notre
échantillon. Leur salaire horaire brut moyen est de 20,0 € pour une médiane de 18,7 €. 57%
d'entre elles ont un salaire inférieur a 1,1 fois le salaire conventionnel.
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Nombre Sglaire Salal_re Salaire Sala!re Rouge foncé : moins de 1,1 fois le salaire conventionnel
. rut | horaire | brut | horaire . 5 h - )
Hommes Effectifs| de ) & ] . |Orange sombre : de 1,1 a 1,3 fois le salaire conventionnel
&y horaire 1 horaire 3 . ; . X .
périodes i 2 ., |Orange clair : au moins 1,3 fois le salaire conventionnel
moyen | quartile | médian | quartile
Groupe 1 |Administration - 28 37| 29,8€|21,7€| 29,2€| 37,3 € 49% 16% 35% |
Production
Groupe 2 Administration - 44|  128|21,0€| 12,6€| 23,4€| 251 € 44% 11% 45% |
Production
Administration - 81| 339|263€|19,4€|225€|31,3¢€ 19% | 52% |
Production
Groupe 3 |Communication - RP 4 5|153€|168¢€|17,6€|17,6€ 80%
Technique 300 813 | 23,8€| 17,5€| 21,3€| 26,1 € 27% ‘ 40% |
Administration -
2 0 0 0y
Production 224 684 | 252€| 18,8€| 23,0€ | 28,6 € 17% 64% |
Groupe 4 |Communication - RP 74 114 | 28,1€| 119€| 20,3€| 48,0 € 39% 12% | 49% |
Technique 1710| 4854|22,4€| 16,4€| 20,3€| 25,8€ 23% | 46% |
TOTAL (effectifs dédoublonnés) | 2352 | 6974 |23,2€ |16,7€|21,2€ |26,2€ 2% | 7% |

Lecture : 300 hommes cadres de groupe 3 de la filiere technigue sont présents dans notre
échantillon. Leur salaire horaire brut moyen est de 23,8 € pour une médiane de 21,3 €, 33%
d'entre eux ont un salaire inférieur a 1,1 fois le salaire conventionnel,

Tableau 65 : CDD (dont CDDU) cadres hors artistes par fonction

Ce tableau présente les 10 fonctions les plus répandues comme cadres hors
artistes en CDD (dont CDDU).

Nombre Sl Sa|a|.re sl Sa|a|'re Rouge foncé : moins de 1,1 fois le salaire conventionnel
. brut | horaire | brut | horaire . 5 X - .
Effectifs| de horaire | 1 | horaire| 3¢ Orange sombre : de 1,1 a 1,3 fois le salaire conventionnel
périodes moyen | quartile | médian | quartile Orange clair : au moins 1,3 fois le salaire conventionnel
Régisseur (euse) général (e) 1419| 4339|225€| 16,9€| 20,6 €| 25,8 € 28% 24% ‘ 48% ‘
Concepteur (trice) 742 1541 | 20,0€| 13,5€| 17,0€| 24,4€ 17% 33% ‘
Administrateur (trice) de production
de diffusion 437 1773 23,1€| 18,0€| 22,5€| 26,9€ 21% ‘ 58% ‘
Scénographe 339 871| 20,8€| 15,0€ | 18,8€ | 24,3 € 51% 20% ‘ 28% ‘
Directeur (trice) de production 161 600 | 26,6 €| 18,8€| 23,0€| 32,6 € 15% 54% ‘
Conseiller (&re) technique 157| 449|269€| 186€| 22,0€|31,4€ 2% | 48% |
Administrateur (trice) 152 407 | 22,0€| 13,9€ | 18,8€| 25,0 € 30% ‘
Directeur (trice) technique 136 387 | 26,1€|20,0€| 24,0€| 28,9 € % 33% ‘ 47% ‘
Responsable de I'action culturelle 104 155| 16,0€| 11,7€| 13,6 €| 18,1 € w
Responsable des relations avec la _jf—‘
= 91 139|156 €| 11,4€| 12,2€| 20,6 € 60% % 37%

Lecture : On trouve dans notre échantillon 742 concepteurs (trices). Leur salaire brut horaire
moyen est de 20,0 € pour une médiane de 17,0 €. 50% de ces salariés ont un salaire inférieur a
1,1 fois le salaire conventionnel.
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B2.2 - Etat des rémunérations pour les CDD (dont

CDDU) TAM hors artistes

% de masse salariale de cette
catégorie sur I'ensemble

Tableau 66 : Effectifs et salaire brut par genre des CDD (dont CDDU)
TAM hors artistes

Salaire | Salaire | Salaire | Salaire 2 o o . : -
g Nombre e | e | bt | esic Rouge foncé : moins de 1,1 fois le salaire conventionnel

Effectifs de Orange sombre : de 1,1 a 1,3 fois le salaire conventionnel

s horaire 1€ horaire 3¢ L ; ; ; -
i périodes . g . |Orange clair : au moins 1,3 fois le salaire conventionnel
’ moyen | quartile | médian | quartile

Femmes 7641| 23331 | 20,3€| 12,5€| 158€| 23,6 € 519% |
Hommes 15643 | 66577 | 18,2€| 13,0€| 158€| 20,3 € 53% |

Se reporter a la page 20 pour la définition des indicateurs.

53% ‘

Eléments a retenir

Les CDD (dont CDDU) TAM hors artistes concernent a 71% des emplois situés
dans la filiere technique.
Les compagnies représentent 24% des salariés de cette catégorie.

67% des effectifs TAM en CDD sont des hommes.
35% des effectifs ont entre 30 et 39 ans.

Rappelons que nous ne disposons pas explicitement de la notion de CDDU dans
les DADS-U (voir page 8).
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Tableau 67 : CDD (dont CDDU) TAM hors artistes par type de structure

Nombre Szlrazli;e ﬁslrglirrz sg':ﬂ;e :slraali: Rouge foncé : moins de 1,1 fois le salaire conventionnel
Effectifs de . . Orange sombre : de 1,1 a 1,3 fois le salaire conventionnel
o horaire | 1*" | horaire | 3¢ i ; ) ’ :
périodes § g ., |Orange clair : au moins 1,3 fois le salaire conventionnel
moyen | quartile | médian | quartile
rC:qr:Zrﬁjuiramathues nationauxet | 4 67| g578| 16,3€| 12,1€| 142€| 17,1 € 36% % |
Centres chorégraphiques nationaux 710 2118| 28,3€| 157€|219€| 36,5€ 13% ‘ 76% ‘
Scenes de musiques actuelles 2285 5074|21,0€|154€| 193€| 22,7€ 11%] 81% |
(conventlon‘nees ou nop)_
Centres nationaux et regionaux de | 407 | 166 | 21,3€| 15,7 €| 19,2€ | 244 € 10% 76% |
création musicale
Scénes nationales 2524 | 12400| 15,7€| 12,1€| 13,7€| 16,8 € 35% ‘ 32% ‘
Autres labels et réseaux soutenus o N
par I'Etat (PNAC, CNAR, CDC) 829| 1961|17,8€|12,7€|150€| 18,7 € 29% ‘ 43% ‘
Scenes conventionnées 1487 5109| 16,0€| 125€| 145€| 17,5€ 32% ‘ 43% ‘
Orchestres permanents 138|  234|236€|141€| 17,9€| 293 € 2% | 59% |
Opéras 685| 1840|18,0€|13,7€| 151€| 18,3 € 33% ‘ 55% ‘
Thédtres de ville 1623| 5509|19,0€| 12,8€| 153 €| 19,8€ 1% | 48% |
Compagnies 7785| 20747| 193€| 125€| 16,7€| 23,0€ 15% 58% ‘
Festivals 4372 6356| 20,2€| 146€| 185€| 225€ PN 14% 73% ‘
Ensembles musicaux 563 1018| 25,1 €| 13,1€| 20,0€| 32,5€ 11% 68% ‘
Musiques actuelles (diffuseur, - —=
EENEETE, (Vo) e [ 981 1527|20,1€| 148€| 196 €| 24,2€ 13% ‘ 5% ‘
’;;‘;;iit':jrs)'q”es (diffuseur, 365| 854| 21,3€|16,3€| 19,8€| 22,6 € % | 54% |
Autres lieux de production / o o 9
diffusion 3718| 10871| 18,3€| 12,8€| 153€| 20,1€ 27% ‘ 49% ‘
Autres types de structures 543 1531]22,3€|152€|19,0€| 28,7 € 22% ‘ 66% ‘
Type de structure non renseigné 2103 4015| 20,5€| 13,3€| 188€| 24,3 € 13% ‘ 66% ‘
TOTAL (effectifs dédoublonnés) |23 284 | 89 908 18,7 € (12,8 € (15,8 € |21,0€ 24% ‘ 53% ‘

Lecture : Les théstres de ville

ont salarié

1 623 TAM en CDD (dont CDDU) hors artistes. Ces
derniers ont un salaire brut horaire moyen de 19,0 € pour une médiane de 15,3 €, 21% d'entre
eux ont un salaire inférieur a 1,1 fois le salaire conventionnel.

Tableau 68 : CDD (dont CDDU) TAM hors artistes par genre

Salaire | Salaire | Salaire | Salaire R o e ’ ) )
Nombre . . _ [Rouge foncé : moins de 1,1 fois le salaire conventionnel
. brut | horaire | brut | horaire X 5 h " )
Effectifs de horaire | 1% | horaire 30 Orange sombre : de 1,1 a 1,3 fois le salaire conventionnel
périodes moyen | quartile | médian | quartile Orange clair : au moins 1,3 fois le salaire conventionnel
Femmes 2358| 5919|17,3€| 12,4€| 155€| 20,0€ 20% | 41% ‘
Groupe 5
Hommes 1143 | 2348|20,7€| 14,1€| 189€| 24,4€ 16% 60% ‘
Femmes 4645| 12517 | 23,5€| 13,1€| 17,9€| 30,0 € 19% | 61% ‘
Groupe 6
Hommes 9804 | 34464 | 198€| 13,7€| 16,5€| 22,1 € 24% | 58% ‘
Femmes 1496| 4895| 155€|11,8€| 13,5€| 17,0€ 33% ‘ 41% ‘
Groupe 7
Hommes 8711 | 29765 | 16,2€| 12,3€| 148€| 18,6 € 25% | 48% ‘
TOTAL (effectifs dédoublonnés) |23 284 |89 908 |18,7 € |12,8€ 15,8 €|21,0€ 2% | 53% |

Lecture : Les 9 804 hommes groupe 6 en CDD (dont CDDU) ont un salaire brut horaire moyen de
19,8 € pour une médiane de 16,5 €. Ils sont 18% a avoir un salaire inférieur a 1,1 fois le salaire

conventionnel,
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Tableau 69 : CDD (dont CDDU) TAM hors artistes par classe d’ages

Nombre szlrauize Eglr?irr: silraljtre Eglr:rrz Rouge foncé : moins de 1,1 fois le salaire conventionnel
Effectifs de e 1 | horaire 3¢ Orange sombre : de 1,1 a 1,3 fois le salaire conventionnel
périodes oraire . 2 .. |Orange clair : au moins 1,3 fois le salaire conventionnel
moyen | quartile | médian | quartile

Moins de 25 ans 1863| 4801|155€|11,4€| 13,5€| 17,2€ 30% | 48% |
De 25 a 29 ans 3812 | 12827| 16,6 €| 12,2€ | 146 €| 18,6 € 28% | 51% |
De 30 a 34 ans 4229| 16561 | 18,1€| 12,7€| 15,6 €| 20,1 € 24% | 57% |
De 35 a 39 ans 3860| 16379| 18,7€| 13,0€ | 159€| 20,8 € 23% | 56% |
De 40 a 44 ans 3542 | 15656 | 19,0€| 13,1€| 16,3€| 21,6 € 23% | 52% |
De 45 a 49 ans 2541 | 10562 | 19,6 €| 13,4€| 165€| 22,3 € 25% | 50% |
De 50 a 54 ans 1740| 7273|20,7€|13,2€| 17,0€| 245¢€ - 20% | 50% |
De 55 a 59 ans 1029| 4052|21,3€|13,3€|17,0€| 246 € 18% | 49% |
60 ans et plus 668 | 1797|273€|149€|22,1€| 341¢€ 13% 63% |
TOTAL 23284 89908 18,7 € |12,8€ |158€ 21,0 € 2% | 53% |

Lecture : Les 40-44 ans ont un salaire brut horaire moyen de 19,0 € en 2013 pour une médiane
de 16,3 €. Au nombre de 3 542, ils sont 25% & avoir un salaire inférieur @ 1,1 fois le salaire
conventionnel.

Tableau 70 : CDD (dont CDDU) TAM hors artistes par classe d'ages et
genre

Nombre Sablrii;e ﬁglr:: S;I::Jitre rslglr:'irree Rouge foncé : moins de 1,1 fois le salaire conventionnel
(e Effectifs de horaire | 1% | horaire | 3¢ Orange sombre : de 1,1 a 1,3 fois le salaire conventionnel
4 périodes moyen | quartile | médian | quartile Orange clair : au moins 1,3 fois le salaire conventionnel
Femmes 756| 1709| 15,2€| 11,3€| 12,9€| 16,6 € % | 38% |
Moins de 25 ans
Hommes 1107| 3092| 156€| 11,6€| 139€| 17,5€ % | 53% |
Femmes 1775| 5016| 16,3€| 11,5€| 13,6€| 175€ 29% ‘ 41% |
De 25 a 29 ans
Hommes 2037| 7811|169€|126€| 150€| 19,1 € 27% | 57% |
Femmes 1458 | 4433|19,1€| 12,3€| 15,0€| 204 € 22% ‘ 51% |
De 30 a 34 ans
Hommes 2771| 12128 | 17,7€| 129€| 158€| 20,0 € 24% ‘ 59% |
Femmes 1041| 3706|21,0€| 12,8€|16,3€| 24,8€ 20% | 56% |
De 35339 ans
Hommes 2819| 12673| 18,0€| 13,0€| 158€| 20,0€ - 24% | 56% |
Femmes 856| 2855|23,2€|133€|19,0€|275¢€ 18% | 59% |
De 40 a 44 ans
Hommes 2686| 12801 | 18,0€| 13,0€| 158€| 20,5€ 24% | 51% |
Femmes 668 | 2178|22,7€|139€|188€| 28,3 € 21% | 54% |
De 45 a 49 ans
Hommes 1873| 8384|18,8€| 13,3€| 16,2€| 21,0€ 26% | 49% |
Femmes 493| 1681|24,7€| 150€| 20,0€| 30,0 € 7% | 61% |
De 50 a 54 ans
Hommes 1247| 5592 |19,6€| 13,0€| 16,1 €| 225€ 20% | 47% |
Femmes 348| 1164|24,2€| 14,4€|20,0€| 31,3 € 14% 53% |
De 55 a 59 ans
Hommes 681 2888|20,1€|13,1€|165€| 23,1€ 19% | 48% |
Femmes 246 589 29,2€| 16,5€| 27,9€| 36,8 € 9% | 69% |
60 ans et plus
Hommes 422 1208|26,4€|145€|21,1€|31,3€ 14% 60% |
TOTAL 23284 |89 908 |18,7 € |12,8€ 15,8 € |21,0 € 2% | 53% |

Lecture : Les 2 819 hommes de 35 a 39 ans ont un salaire brut horaire moyen de 18,0 € pour une
médiane de 15,8 €. 20% ont un salaire inférieur @ 1,1 fois le salaire conventionnel.
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Tableau 71 : CDD (dont CDDU) TAM hors artistes par filiere d’emploi

Nombre Sz':j{e rslzlr:]'i:z Szlrauize Eglr:irr: Rouge foncé : moins de 1,1 fois le salaire conventionnel
Effectifs de P 1€ e 3¢ Orange sombre : de 1,1 & 1,3 fois le salaire conventionnel
périodes moyen | quartile | médian | quartile Orange clair : au moins 1,3 fois le salaire conventionnel
Administration - 1764| 4774|17,7€| 12,3€| 16,0€| 20,5€ 18% | 45% |
Production
Groupe 5 |Communication - RP 269 393|16,3€| 11,1€| 13,5€| 19,2€ 16% 36% ‘
Technique 1488| 3100|194€|13,8€| 17,5€| 229€ 21% | 50% ‘
Administration - 961| 1812|158€|11,0€|132€| 17,8€ w% | o |
Production
Groupe 6 |Communication - RP 4978 | 12499 | 29,5€| 140€| 26,4€| 38,0 € 9%| 73% ‘
Technique 8701 | 32670| 17,7€| 13,6 €| 16,0€ | 20,0 € 28% | 54% ‘
Administration -
21% % %
Production 91 149 | 15,9€| 13,0€| 146 €| 18,0 € 30% | 50% ‘
Groupe 7 |Communication - RP 74 224| 15,0€| 12,5€| 139€ | 15,2€ 53% | 36% ‘
Technique 10046 | 34287 | 16,1€| 12,2€| 146€| 184 € 26% | 47% ‘
TOTAL (effectifs dédoublonnés) |23 284 |89 908 |18,7 € |12,8 € |15,8€|21,0€ 2% | 53% |

Lecture : Dans notre échantillon, nous dénombrons 8 701 CDD (dont CDDU) de groupe 6 dans la
filiere technique. Ces derniers ont un salaire brut horaire moyen de 17,7 € pour une médiane de
16,0 €. 18% de ces salariés ont un salaire inférieur @ 1,1 fois le salaire conventionnel.

Tableau 72 : CDD (dont CDDU) TAM hors artistes par filiere d’emploi et
genre

&

i
Nombre Szlrauilt'e rsmca::—gli:ee Szlraljze sz:_:i:z Rouge foncé : moins de 1,1 fois le salaire conventionnel
Femmes Effectifs de horaire | 1% | horaire 3¢ Orange sombre : de 1,1 a 1,3 fois le salaire conventionnel
périodes . poges .. _|Orange clair : au moins 1,3 fois le salaire conventionnel
moyen | quartile | médian | quartile
Administration - 1308| 3594|173€|12,0€| 152€|20,0€ 40% 17% \ 43% \
Production
Groupe 5 |Communication - RP 197| 272| 149€| 11,0€| 12,9€| 169€ 54% W% | % |
Technique 866| 2053|178€|13,0€| 158€| 20,2€ 35% | 40% ‘
Administration - 698| 1357|156€| 11,0€| 13,1€|17,4€ 39% e | s |
Production
Groupe 6 |Communication - RP 2689| 6752|29,2€| 13,4€| 26,1€| 37,8€ 10% 72% ‘
Technique 1343| 4408 | 17,2€| 13,2€| 158€| 19,8 € 31% ‘ 52% ‘
Administration -
189 %
pministra 69| 119|159€|13,1€|150€]| 17,8€ 2% | 0% |
Groupe 7 |Communication - RP 47 83| 139€| 11,7€| 133€| 149€ 37% B
Technigue 1381| 4693|155€|11,8€|134€|17,0€ % | 41% |
TOTAL (effectifs dédoublonnés) | 7 641 |23 331 20,3 € |12,5€ |15,8€ |23,6€ 2% | 519% |

Lecture : Dans notre échantillon, nous dénombrons 1 343 femmes en CDD (dont CDDU) de
groupe 6 dans la filiere technique. Ces derniéres ont un salaire brut horaire moyen de 17,2 € pour
une médiane de 15,8 € 17% de ces salariées ont un salaire inférieur a 1,1 fois le salaire
conventfonnel.
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Nombre Sgl:]i;e rs]glrzlirrz SEL?:;e r?slraali:z Rouge foncé : moins de 1,1 fois le salaire conventionnel
Hommes Effectifs de horaire | 1= | horaire | 3¢ Orange sombre : de 1,1 & 1,3 fois le salaire conventionnel

périodes moyen | quartile | médian | quartile Orange clair : au moins 1,3 fois le salaire conventionnel
Administration - 456| 1180 19,0€| 13,0€|17,5€| 22,5€ 19% | 519% |

Production
Groupe 5 |Communication - RP 72 1211 19,3€| 11,9€| 169€| 259 € 13% 53% ‘
Technique 622 1047|22,7€|16,3€|21,0€| 254 € 12% | 70% ‘
Administration S 263| 455| 164€|11,3€| 138€| 188¢€ 2% | 42% |

Production
Groupe 6 |Communication - RP 2289| 5747|29,9€| 150€| 26,6 €| 38,3 € 7% 75% \
Technique 7358| 28262 | 17,8€| 13,7€| 16,0€| 20,0 € 28% ‘ 54% ‘
Administration - 2 30| 159€| 12,7€| 146€| 19,9€ 0% | 50% |

Production
Groupe 7 |Communication - RP 27 141 | 15,6 €| 12,5€| 139€| 154 € H 62% | 36% ‘
Technique 8665| 29594 | 16,2€| 12,3€| 148€| 18,6 € 25% | 48% ‘
TOTAL (effectifs dédoublonnés) |15 643 |66 577 (18,2 € |13,0 € |15,8 € |20,3 € 24% | 53% ‘

Lecture : Dans notre échantillon, nous dénombrons 7 358 hommes en CDD (dont CDDU) de
groupe 6 dans la filiere technique. Ces derniers ont un salaire brut horaire moyen de 17,8 € pour
une médiane de 16,0 € 18% de ces salaries ont un salaire inférieur a 1,1 fois le salaire

conventionnel,

Tableau 73 : CDD (dont CDDU) TAM hors artistes par fonction

Ce tableau présente les 10 fonctions les plus répandues comme TAM hors artistes

en CDD (dont CDDU).

Rouge foncé : moins de 1,1 fois le salaire conventionnel
Orange sombre : de 1,1 a 1,3 fois le salaire conventionnel
Orange clair : au moins 1,3 fois le salaire conventionnel

pLES 25% | 47%

24% 49%

27% |

82%

¥

15% 26% |

12%

31% |

37%

18%

- |

T

32%

Nombi Salaire | Salaire | Salaire | Salaire
. OMDIE | "yt | horaire | brut | horaire
Effectifs de . - . o
ériodes horaire 1 horaire 3
P moyen | quartile | médian | quartile
Autres techniciens (nes) 9378| 31613|16,1€| 12,1€| 14,6€| 186 €
NIRRT (@) HReEane, € 3924| 11835|17,1€|13,1€| 154€| 19,5¢€
plateau’ ‘
Attaché(e) a l'accompagnement des | 5 535 | 10430 | 32,4 €| 20,0 €| 30,0 €| 40,0 €
|pratiques artistiques et culturelles
Régisseur (euse) lumiére 2624| 9315|18,7€| 140€| 16,7€| 21,0€
Régisseur (euse) son 2276 7918 | 17,8€| 14,0€| 16,3€| 20,3 €
Chargé(e) de production / diffusion 1721 4704|17,7€| 12,3€| 16,0€| 20,5€
Réalisateur (trice) 1143| 2600|18,9€| 13,3€| 16,4€| 21,9€
Attache(e) (production, 945| 1794|158€|11,0€| 132€| 17,7 €
administration)
Attaghe (e) aux relations avec le 839 1277] 134€| 10,5€| 12,0€| 135€
public
Constructeur (trice) - machiniste 813 2252 | 155€| 13,0€| 149€| 17,0€

35% |

Lecture : Dans notre échantillon, nous comptons 3 924 régisseurs (euses) de scene, de plateau
en CDD. Ces derniers (eres) ont un salaire brut horaire moyen de 17,1 € pour une médiane de
15,4 € 24% d'entre eux ont un salaire inférieur @ 1,1 fois le salaire conventionnel.

) Les autres techniciens (nes) sont électriciens (nes), techniciens (nes) hydraulique / de
structure, techniciens (nes) lumiére, techniciens (nes) son, techniciens (nes) console, techniciens

(nes) vidéo ...
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B2.3 - Etat des rémunérations pour les CDD (dont

CDDU) employés-ouvriers hors artistes

% de masse salariale de cette
catégorie sur I'ensemble

Tableau 74 : Effectifs et salaire brut par genre des CDD (dont CDDU)
employés-ouvriers hors artistes

Salaire | Salaire | Salaire | Salaire . . . ] )
v Nombre o Rouge foncé : moins de 1,1 fois le salaire conventionnel

Effectifs de horalre | brut | horaire Orange sombre : de 1,1 a 1,3 fois le salaire conventionnel

s horaire 1¢ horaire 3¢ . ; . ; -
périodes . 2 . |Orange clair : au moins 1,3 fois le salaire conventionnel
’ moyen | quartile | median | quartile

Femmes 6852 | 18660 | 12,9€| 11,2€| 12,0€| 13,3 € 26%

Hommes 7292| 25348 | 13,4€| 11,4€| 12,4€| 143 € 24%

25%

Se reporter a la page 20 pour la définition des indicateurs.

Eléments a retenir

Les effectifs en CDD (dont CDDU) employés-ouvriers hors artistes concernent a
52% la filiere technique.

48% sont des femmes.

51% ont moins de 30 ans.

Rappelons que nous ne disposons pas explicitement de la notion de CDDU dans
les DADS-U (voir page 8).
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Tableau 75 : CDD (dont CDDU) employés-ouvriers hors artistes par type

de structure

Salaire | Salaire | Salaire | Salaire . ’ ) ) .
Nombre A . _ |Rouge fonceé : moins de 1,1 fois le salaire conventionnel
. brut | horaire | brut | horaire X 5 . " .
Effectifs de . 1o . 3¢ Orange sombre : de 1,1 a 1,3 fois le salaire conventionnel
périodes . i .. _|Orange clair : au moins 1,3 fois le salaire conventionnel
moyen | quartile | médian | quartile
Centres dramatiques nationaux et
régionaux 1454| 6333|125€| 11,3€| 120€| 134€ 42% 40% ‘ 18% ‘
Centres chorégraphiques nationaux 199 533 | 143€| 11,3€| 13,3€| 16,0 € 28% ‘ 45% ‘
Scenes de musiques actuelles
Ceomventiommies o o 1155| 3274| 13,8€|11,5€| 12,7€ | 144 € 2% | 6% |
Centres nationaux et régionaux de
D o o 23 72| 11,4€| 96€|11,0€| 12,3€ 25% 17%
Scenes nationales 2105| 8608 |12,6€|11,1€| 12,1€| 13,5€ 40% ‘ 17%
Autres labels et réseaux soutenus
bt e et 47| 04| 13,0€| 11,4€| 13,1€| 133 € 58% | 13%
Scenes conventionnées 1081 2952|12,4€|108€| 119€| 13,4€ 45% ‘ 17% ‘
Orchestres permanents 72 107 | 16,0€| 11,4€| 144€| 18,0 € 50% ‘
Opéras 946| 3437|13,7€| 11,6€| 12,4€| 143€ | 37% |
Théatres de ville 1219 3769|13,3€|11,2€| 124€| 139€ 44% ‘ 26% ‘
Compagnies 1194 2100| 13,6€| 10,4€| 12,1 €| 153 € 29% ‘ 31% ‘
Festivals 3110 4576|14,7€|11,0€| 12,1€| 148¢€ 40% ‘ 35% ‘
Ensembles musicaux 68 105| 15,0€| 12,0€| 145€| 15,0 € 17% 62% ‘
il zenrelles (i 114| 161|14,0€|11,3€| 11,5€| 17,8 € 34% 2% | % |
producteur,_ tournel_Jr) hors lieux
Autres musiques (diffuseur, 148| 273|13,5€| 11,4€| 11,4€| 14,7 € 84% 8%
producteur)
Autres lieux de production /
diffusion 2017| 5172 129€|11,2€| 12,0€| 13,6 € 49% ‘ 18% ‘
Autres types de structures 219 678 12,7€| 104€| 125€| 13,6 € 31% ‘ 35% ‘
Type de structure non renseigné 526 | 1054|135€|114€|125€| 13,3 € 2% ‘ 32% ‘
TOTAL (effectifs dédoublonnés) |14 144 |44 008 13,2 € 11,3 € (12,2€ (13,9€ 33% 41% ‘ 25% ‘

Lecture : Nous dénombrons 2 105 salariés en 2013 salariés en CDD (dont CDDU) comme
employés-ouvriers dans les scenes nationales. Leur salaire brut horaire moyen de 12,6 € pour une
médiane de 12,1 €. 44% ont un salaire inférieur a 1,1 fois le salaire conventionnel.

Tableau 76 : CDD (dont CDDU) employés-ouvriers hors artistes par

genre
Nombre Sgl:::;e rs\;:aa|i:2 SEI:LIEe ﬁg:;'i':z Rouge foncé : moins de 1,1 fois le salaire conventionnel
Effectifs de . & . . |Orange sombre : de 1,1 a 1,3 fois le salaire conventionnel
2 horaire 1 horaire 3 . ; . X .
périodes . 2. .. |Orange clair : au moins 1,3 fois le salaire conventionnel
moyen | quartile | médian | quartile

Femmes 2138| 6870|139€|11,4€|12,8€| 150¢€ 38% 34% | 29% |

Groupe 8
Hommes 4239| 18069 | 13,7€| 11,5€| 12,6 €| 14,8 € 41% El
Femmes 4844| 11790 | 12,2€| 11,1€| 11,6 €| 12,7 € 25% 50% I

Groupe 9
Hommes 3175 7279|12,7€|11,3€| 11,7€| 13,0€ 23% 49% ‘ 27% |
TOTAL (effectifs dédoublonnés) |14 144 | 44 008 |13,2 € |11,3 € |12,2 € |13,9€ 3% 41% | % |

Lecture : Les 4 844 femmes employés-ouvriers de groupe 9 en CDD (dont CDDU) ont un salaire
brut horaire moyen de 12,2 € pour une médiane de 11,6 € 25% d‘entre elles ont un salaire
inférieur a 1,1 fois le salaire conventionnel,
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Tableau 77 : CDD (dont CDDU) employés-ouvriers hors artistes par
classe d'ages

Nombre Sati’lrauige rs‘(a)lr?iz,z SELaJtre :2:_::2 Rouge foncé : moins de 1,1 fois le salaire conventionnel
Effectifs de el It e 3¢ Orange sombre : de 1,1 a 1,3 fois le salaire conventionnel
périodes . o .. |Orange clair : au moins 1,3 fois le salaire conventionnel
moyen | quartile | médian | quartile

Moins de 25 ans 4496 | 10740 | 12,2€| 11,0€| 11,6 €| 12,7 € 55% | 29% |
De 25 a 29 ans 2664| 7339|13,0€|11,4€| 12,1€| 13,6 € 51% | 30% |
De 30 a 34 ans 1874| 5842| 13,7€|11,4€| 125€| 14,4 € 47% ‘ 29% |
De 35 & 39 ans 1486| 4819|139€|11,3€| 12,4€| 14,7 € 36% | 2% |
De 40 a 44 ans 1375| 5563|135€|11,5€| 12,6 €| 146 € 35% | 20% |
De 45 a 49 ans 1057| 4580| 138€|11,4€| 125€| 148€ M
De 50 a 54 ans 628 | 2625|13,7€| 11,4€| 12,6 €| 14,7 €
De 55 & 59 ans 367| 1698| 128€| 107¢| 121€| 135¢| [ KT =% | 2|
60 ans et plus 197 802 | 13,7€| 11,3€| 12,4€| 14,7 € m
TOTAL 14 144 (44008 |13,2€ [11,3€ (12,2€ |139€ 41% ‘ 25% |

Lecture : Les 30-34 ans ont un salaire brut horaire moyen de 13,7 € pour une médiane de 12,5 €.
Parmi ces 1 874 salariés, 24% ont salaire inférieur a 1,1 fois le salaire conventionnel.

Tableau 78 : CDD (dont CDDU) employés-ouvriers hors artistes par
classe d'ages et genre

Nombre sl Sala[re skl Salal_re Rouge foncé : moins de 1,1 fois le salaire conventionnel
. brut | horaire | brut | horaire N X - .
& Effectifs de horaire| 1 | horaire | 3¢ Orange sombre : de 1,1 a 1,3 fois le salaire conventionnel
5 périodes moyen | quartile | médian | quartile Orange clair : au moins 1,3 fois le salaire conventionnel
Femmes 2652| 6428|12,0€| 11,0€| 11,5€| 12,6 € 5% | s |
Moins de 25 ans
Hommes 1844| 4312|124€|11,1€|11,7€| 12,9€ 55% B
Femmes 1514| 3951|12,7€|11,3€| 12,0€| 13,1 € 519 | 2% |
De 25 a 29 ans
Hommes 1150| 3388|134€|11,4€| 12,3€]| 142€ 51% B
Femmes 817| 2311|13,4€| 11,2€| 12,5€| 14,2 € 45% | % |
De 30 a 34 ans
Hommes 1057| 3531|138€|11,5€| 12,6€| 147¢€ 48% B
Femmes 521| 1598|13,2€| 11,1€| 12,1 €| 14,1€ % | 2 |
De 35 a 39 ans
Hommes 965| 3221|142€|11,4€| 12,6€| 150€ 37% BE2
Femmes 431| 1416|135€|11,4€| 12,5€| 14,4€ B | 2% |
De 40 a 44 ans
Hommes 944| 4147|13,6€| 11,5€| 12,7€| 147€ % | 2% |
Femmes 366| 1092| 149€| 11,4€| 12,8€| 16,3 € |
De 45 a 49 ans
Hommes 691| 3488| 13,5€| 11,4€| 12,4€| 14,7 € 57%
2| o 1oe| nse] e soe] [T = |
De 50 a 54 ans
Hommes s66| 1754| 135€| 113€| 125¢| 1us¢| [N = | > |
Femmes 181 o46| 126€|104€|120€ 140¢| |G < | 14 |
De 55 a 59 ans
Hommes 186| 1052|13,0€| 108€ | 12,2€| 133 €
Femmes 108| 347|134€| 11,4€| 12,3€| 14,1€ 19% 8%
60 ans et plus
Hommes 89| 455|13,9€| 11,2€| 125€| 14,8€
TOTAL 14144 44008 |13,2€ [11,3€ [12,2€ [139€ aw | % |

Lecture : Les 2 652 femmes de moins de 25 ans ont un salaire brut horaire moyen de 12,0 € pour
une médiane de 11,5€ 16% dentre elles ont un salaire inférieur a 1,1 fois le salaire
conventionnel.
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Tableau 79 : CDD (dont CDDU) employés-ouvriers hors artistes par
filiere d’emploi

Salaire | Salaire | Salaire | Salaire
brut | horaire | brut | horaire
horaire 1¢ horaire 3¢

moyen | quartile | médian | quartile
Administration -

20 0 9
Broduction 191 254|11,9€| 9,5€| 109€| 12,4€ 62%

Nombre
Effectifs de
périodes

Rouge foncé : moins de 1,1 fois le salaire conventionnel
Orange sombre : de 1,1 a 1,3 fois le salaire conventionnel
Orange clair : au moins 1,3 fois le salaire conventionnel

Groupe 8 |Communication - RP 306| 524|13,3€|11,4€|12,1€| 138¢€ 4% 2
Technique 5886| 24161 | 13,8€ | 11,5€| 12,7€| 14,9 € % | % |
Administration - 1039| 2012|124€|109€| 11,5€| 12,8€ 45% ES
Production

Groupe 9 |Communication - RP 5514| 14199 | 12,3€| 11,3€| 11,7€| 12,7 € 53% [ % |
Technique 1705| 2858|12,9€| 10,7€| 11,6€| 133 € 36% | =% |

TOTAL (effectifs dédoublonnés) |14 144 |44 008 [13,2€ [11,3€ |12,2€ |13,9€ 41% B

Lecture : Les employés-ouvriers de groupe 8 dans la filiere technigue sont au nombre de 5 8586
dans notre échantiflon. Leur salaire brut horaire moyen de 13,8 € pour une médiane de 12,7 €.
40% ont percu un salaire inférieur @ 1,1 fois le salaire conventionnel.

Tableau 80: CDD (dont CDDU) employés-ouvriers hors artistes par
filiere d’emploi et genre

&

»
Nombre Szlri:;e :2:,22:2 Silri:e :2:_::2 Rouge foncé : moins de 1,1 fois le salaire conventionnel
Femmes Effectifs de N @ . . |Orange sombre : de 1,1 a 1,3 fois le salaire conventionnel
ax horaire 1 horaire 3 . ; . . .
périodes . P .. |Orange clair : au moins 1,3 fois le salaire conventionnel
moyen | quartile | médian | quartile
Administration - 9 o
e 178 238|11,9€| 95€| 108€| 12,3 € 63%
Groupe 8 |Communication - RP 236| 413| 133€|11,4€| 12,1€| 13,8¢€ 44% | % |
Technique 1729| 6219|14,1€| 11,4€| 129€| 15,1 € B | 2% |
Administration - 768| 1452| 12,4€|109€| 11,6€| 12,8€ 2% B
Production
Groupe 9 |Communication - RP 3551 9181|122€|113€|116€| 126€ 53% | 26% ‘
Technique 687 | 1157|12,1€|10,5€| 11,4€| 12,7 € 40% | 16%
TOTAL (effectifs dédoublonnés) | 6 852 |18 660 (12,9 € |11,2€ |12,0€ |13,3 € 44% ‘ 26% ‘

Lecture : Les employés-ouvriers de groupe 8 de sexe féminin sont au nombre de 1 729 dans la
filiere technigue. Leur salaire brut horaire moyen de 14,1 € pour une médiane de 12,9 €. 37%
d'entre elles ont percu un salaire inférieur a 1,1 fois le salaire conventionnel,

Nombre S‘Eﬁj{e :glraali':; S‘;':jze :glrzlirr: Rouge foncé : moins de 1,1 fois le salaire conventionnel
Hommes Effectifs de " s . < |Orange sombre : de 1,1 a 1,3 fois le salaire conventionnel
< horaire | 1 horaire 3 . ; . . .
périodes . o . |Orange clair : au moins 1,3 fois le salaire conventionnel
moyen | quartile | médian | quartile
Administration - 13 16| 12,7€| 9,9€|11,9€¢| 134€ u% | 2% |
Production
Groupe 8 |Communication - RP 70 111 13,1€ | 11,1€| 11,7€| 13,2€ 45% | 23% ‘
Technique 4157| 17942| 13,7€| 11,5€| 12,6 €| 14,8 € w% | 2% |
Administration -
24% 4% 9
s 271| 560| 12,5€| 10,9€| 11,4€| 12,5€ 54% | 2% |
Groupe 9 |Communication - RP 1963| 5018|12,4€| 11,3€| 11,7€| 12,8 € 54% | 2w |
Technique 1018| 1701|13,4€|10,7€| 12,1€| 144 € 33% | 32% ‘
TOTAL (effectifs dédoublonnés) | 7 292 |25348 (13,4€ |11,4€ (12,4€ |14,3 € 39% | 24% ‘

Lecture : Les employés-ouvriers de groupe 8 de sexe masculin sont au nombre de 4 157 dans la
filiere technigue. Leur salaire brut horaire moyen de 13,7 € pour une médiane de 12,6 €. 42%
d‘entre eux ont percu un salaire inférieur a 1,1 fois le salaire conventionnel.
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Tableau 81: CDD (dont CDDU) employés-ouvriers hors artistes par
fonction

Ce tableau présente les 10 fonctions les plus répandues comme employés-
ouvriers hors artistes en CDD (dont CDDU).

Nombre Szlra::tre gg:,:'i:z SELaJtre rs]::,aali:ee Rouge foncé : moins de 1,1 fois le salaire conventionnel
Effectifs de e 1= | horaire 3¢ Orange sombre : de 1,1 a 1,3 fois le salaire conventionnel
périodes moyen | quartile | médian | quartile Orange clair : au moins 1,3 fois le salaire conventionnel
Machiniste 3859| 16639| 134€|11,4€| 125€| 145€ 36% ‘ 21%
Hote (esse) d'accueil 2 450 5139| 122€| 11,0€| 11,6 €| 12,6 € 53% ‘ 24%
Quvrier (iére) professionnel (le) 1720 5465| 14,7€| 116 €| 13,2€| 16,4 € 30% ‘ 34%
Employé(e) de bar 1309 3724| 12,7€| 11,4€| 12,3€| 13,1 € 48% ‘ 35%
Hate (esse) de salle 1140 3288| 12,0€| 10,8€| 11,5€| 12,3 € 55% ‘ 22%
Employé(e) polyvalent(e) 943 1400 13,0€| 10,6 €| 11,5€| 13,8€ 38% ‘ 30%
Controleur (euse) 637 1484 | 123€| 11 4€| 11,6 €| 125€ 64% ‘ 26%
Employé(e) de bureau 524 778 | 12,2€| 104€| 11,4€| 123 € 38% ‘ 19%
Monteur de structure mobile ou de 400| 559| 18,0€|139€| 158¢€| 19,7€ 13% 71%
structure acrobatigue ou scénique
Caissier (ere) 373 848 | 12,6€| 11,0€| 11,8€| 13,2 € 49% ‘ 31%

Lecture : Les 3 859 machinistes en CDD ont un salaire brut horaire moyen de 13,4 € pour une
médiane de 12,5 €, 44% dentre eux (elles) ont un salaire inférieur a 1,1 fois le salaire
conventionnel.
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C / Zoom sur les dirigeants

Ce zoom fait suite a I'accord sur I'égalité professionnelle et salariale entre les
femmes et les hommes (cf page 8), afin d'étudier I'accession des femmes aux
postes de direction.

C1 - Zoom sur les dirigeants artistiques

Ce focus porte sur les metteurs (teuses) en sceéne, les chefs d'orchestre, les chefs
de cheeur, les chorégraphes et les directeurs (trices) artistiques engagés en CDI
ou CDD.

Tableau 82 : Nombre de dirigeants artistiques

Metteur Directeur
(teuse) en d‘orccrr::fstre iﬁigre Chorégraphe| (trice)
scéne artistique
Femmes 1570 20 59 218 78
Hommes 1 688 253 69 173 172
Part des femmes 48% 7% 46% 56% 31%

Lecture : Sur notre échantillon, nous dénombrons 78 directrices artistiques et 172
directeurs artistiques, soit 31% de femmes.

Tableau 83 : Nombre d’'heures travaillées dans les emplois de dirigeants
artistiques par classe d’'ages et genre

y Metteur Chef Directeur
(teuse) en d'orchestre Chef de cheeur| Chorégraphe (trice)
_— scene artistique
. Femmes 3659 85 0 864 0
Moins de 25 ans
Hommes 1917 394 0 998 1075
. Femmes 19 263 0 372 3136 144
De 25 a 29 ans
Hommes 16 835 1690 1343 2 408 1243
. Femmes 34 333 176 2221 5308 24
De 30 a 34 ans
Hommes 31161 2 942 1174 7 406 4 235
. Femmes 58 799 264 494 6 953 9551
De 35 a 39 ans
Hommes 52 400 6 896 2454 7 954 14 670
. Femmes 54 879 134 3078 11 198 11 547
De 40 a 44 ans
Hommes 66 960 7014 3 854 10 454 23 428
. Femmes 56 619 640 928 5555 10 048
De 45 a 49 ans
Hommes 59 900 3614 397 10 177 15 870
. Femmes 48 268 432 3139 10 445 11 235
De 50 a 54 ans
Hommes 71 929 10 739 1 550 9499 34 413
. Femmes 35 086 0 1515 7 291 17 920
De 55 a 59 ans
Hommes 73 760 6 419 3002 6 060 49 806
Femmes 15778 0 402 4 307 30 259
60 ans et plus
Hommes 45 665 9 645 5749 2 096 63 806

Lecture : Pour les metteurs (metteuses) en scéne de notre échantillon, 326 683 heures travaillées
ont été déclarées pour des femmes et 420 526 heures pour des hommes.
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Tableau 84 : Masse salariale brute (en €) déclarée pour les emplois de
dirigeants artistiques par classe d'ages et genre

# Metteur Chef Directeur
& (teuse) en . Chef de cheeur| Chorégraphe (trice)
. 5 d'orchestre e
; scene artistique
. Femmes 42 730 1183 0 8 700 0
Moins de 25 ans
Hommes 28 869 4127 0 9451 22 053
. Femmes 257 388 0 7 010 46 045 2 693
De 25 a 29 ans
Hommes 249 983 83 963 23 035 34 763 21 687
R Femmes 508 701 11 348 38 730 89 879 240
De 30 a 34 ans
Hommes 519 017 155 852 24 126 127 980 73 988
. Femmes 1035351 16 291 9 352 104 433 231 030
De 35a 39 ans
Hommes 954 064 320 616 74 233 147 269 341 764
. Femmes 986 262 3890 57 742 191 901 307 342
De 40 a 44 ans
Hommes 1 486 844 354 077 65 148 271 958 598 222
. Femmes 1128 694 38 691 19983 135950 295 866
De 45 a 49 ans
Hommes 1 388 048 203 669 7 088 236 881 401 796
. Femmes 1 047 316 58 882 90 288 233 239 446 793
De 50 a 54 ans
Hommes 1776 473 599 710 65 124 224 017 1 186 745
. Femmes 783 819 0 39 708 128 984 390 161
De 55 a 59 ans
Hommes 1917 560 408 581 120 610 194 419 1560 223
Femmes 347 707 0 10 530 88 808 741 473
60 ans et plus
Hommes 1151 039 635 209 156 010 61 342 2 118 865
Femmes 6 137 968 130 285 273343 | 1027939 | 2415598
TOTAL
Hommes 9471897 | 2765804 535374 | 1308080 | 6325343

Lecture : Pour les metteurs (metteuses) en scene de notre échantillon, 6,1 M€ ont été déclarés
pour des femmes et 9,5 M€ pour des hommes.

Tableau 85 : Poids du salaire horaire médian des femmes par rapport a
celui des hommes par fonction

Le calcul :
salaire horaire médian des femmes/salaire horaire médian des hommes

permet de comparer le salaire des femmes par rapport a celui des hommes.
Cet indicateur donne le poids du salaire médian des femmes par rapport au
salaire médian des hommes.

‘w Salaire horaire | Salaire horaire|  Poids du salaire horaire
k médian des | médian des médian des femmes par
= femmes hommes rapport a celui des hommes
Metteur (teuse) en scéne 15,6 18,9 82%
Chef d'orchestre 30,6 37,9 81%
Chef de choeur 20,3 22,5 90%
Chorégraphe 15,9 19,9 80%
Directeur (trice) artistique 25,0 24,7 101%
TOTAL 15,6 19,7 79%

Lecture : Sur notre échantillon, les metteuses en scéne ont un salaire horaire médian
inférieur a celui des hommes metteurs en scéne. Il est égal a 0,82 fois le salaire
horaire médian des hommes metteurs en scene.
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Tableau 86 : Poids du salaire horaire médian des femmes par rapport a
celui des hommes par fonction et classe d'ages

Les effectifs chez les femmes chefs d'orchestre sont insuffisants pour pouvoir
réaliser une répartition par classe d’ages.

y Metteur Directeur
(teuse) en |Chef de choeur| Chorégraphe (trice)
- scéne artistique
Moins de 25 ans 64% // ns ns
De 25 a 29 ans 67% 69% 64% ns
De 30 a 34 ans 93% 117% 78% ns
De 35 a 39 ans 98% 82% 74% 109%
De 40 a 44 ans 89% 49% 68% 127%
De 45 a 49 ans 82% 85% 73% 124%
De 50 a 54 ans 71% 62% 118% 129%
De 55 a 59 ans 82% 126% 80% 78%
60 ans et plus 88% 92% 125%

Lecture : Sur notre échantillon, les metteuses en scéne de 35 a 39 ans ont un salaire horaire
médian quasi identique a celui des hommes metteurs en scéne de mémes dges. Il est égal a 0,98
fois le salaire horaire médian des hommes metteurs en scéne.

ns : en dessous de 3 effectifs femmes et/ou hommes, cet indicateur est non significatif.
// : aucun salarié dans cette classe déges.
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C2 - Zoom sur les dirigeants artistiques en fonction

du type de contrat

Les directeurs artistiques sont majoritairement en CDI alors que les autres
dirigeants artistiques sont au contraire majoritairement en CDD.

Tableau 87 : Nombre de dirigeants artistiques par type de contrat

Metteur Chef . Di re'cteur
(teus‘e) en d'orchestre Chef de choeur| Chorégraphe (t.rlge)
scene artistique
C |Femmes 1 566 20 57 213 11
D |Hommes 1678 247 62 166 22
D |Part des femmes 48% 7% 48% 56% 33%
C |Femmes 6 0 3 6 69
D |Hommes 14 8 10 7 153
I |Part des femmes 30% 0% 23% 46% 31%

Lecture : Sur notre échantillon, nous dénombrons 22 directeurs artistiques en CDD et 153 en CDI.

Tableau 88 : Poids du salaire horaire médian des femmes par rapport a
celui des hommes par type de contrat

Salaire horaire |Salaire horaire|  Poids du salaire horaire
y médian des | médian des médian des femmes par
i femmes hommes rapport a celui des hommes
Metteur (teuse) en scéne 15,6 18,9 82%
c Chef d'orchestre 30,6 38,4 80%
D Chef de chceur 20,1 22,5 89%
D Chorégraphe 16,0 20,0 80%
Directeur (trice) artistique 34,4 20,4 169%
Metteur (teuse) en scéne 17,3 23,3 74%
C Chef d'orchestre // 22,7 ns
D Chef de chceur ns 22,2 ns
I Chorégraphe 15,5 16,9 92%
Directeur (trice) artistique 23i8 24i9 95%

Lecture : Sur notre échantillon, les femmes dirigeantes artistiques en CDD ont un
salaire horaire médian inférieur a celui des hommes dirigeants artistiques en CDD. Il
est égal a 0,80 fois le salaire horaire médian des hommes dirigeants artistiques en
CDD.
ns: en dessous de 3 effectifs femmes et/ou hommes, cet indicateur est non
significatif.
// : aucun salarié dans cette fonction.
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C3 - Zoom sur les dirigeants d’entreprise

Ce zoom sur les dirigeants d'entreprise concerne les directeurs (trices) et les
directeurs (trices) adjoints (tes) et délégués (ées) engagés en CDI.

Tableau 89:

Directeur (trice) et directeur (trice) adjoint(e) ou

déléguée(e)
v S?)Irauige Salaire Silrzﬂge Salaire
‘k Effectifs horaire horailr‘telller horaire horailt:?TI 3¢
.L' moyen quartiie | medijan | duartie
Femmes 154| 28,6€| 21,7€| 26,6€| 34,0¢€ Lecture : Notre
Directeur (trice) schantillon comprend
Hommes 384| 33,0€| 22,7€| 294€| 384¢€ ecna t. , P
154 directrices. Leur
Directeur (trice) |Femmes 45| 28,7€| 22,0€| 288€| 32,8€| salaire horaire brut
adjoint(e) ou moyen est de 28,6 €
delégué(e) Hommes 35| 322€| 243€| 285€| 333€ pour une médiane de
TOTAL (effectifs dédoublonnés) 614 | 31,5€| 223€| 281€| 369€ Z66€
Tableau 90 : Par classe d’'ages et genre
Directeur (trice) Directeur (t’rl’ce) lald]omt(e)
ou délégué(e)
Salaire | Salaire | Salaire | Salaire Salaire | Salaire | Salaire | Salaire
oy . brut | horaire | brut | horaire : horaire | brut | horaire
’ Effectifs horaire 1€ horaire 3¢ Effectifs horaire 1 horaire 3¢
moyen | quartile | médian | quartile moyen | quartile | médian | quartile
Femmes 1 S S S S 0
De 25 a 29 ans
Hommes 3 S S S S 0
Femmes 8|19,3€| 152€| 19,1€| 21,7€ 5/19,5€|16,1€ | 18,3€|21,4€
De 30 a 34 ans
Hommes 13(17,3€| 156€| 16,6 €| 189 € 1 S S S
Femmes 19| 23,0€| 19,2€| 22,3€| 25,5 € 7|265€|21,5€|239€|28,0€
De 35 a 39 ans
Hommes 30| 25,5€| 17,1€| 22,3€| 35,3 € 2 s s s
Femmes 19| 28,2€| 22,7€| 26,7€ | 339€ 9129,7€|288€|293€|31,4¢€
De 40 a 44 ans
Hommes 52| 27,3€| 20,6€| 243€| 31,6 € 11[27,3€|22,2€|252€|32,1€
Femmes 25| 27,3€|18,7€| 26,0€ | 34,0€ 6|28,0€|26,6€| 28,1€| 32,2€
De 45 a 49 ans
Hommes 52| 34,2€|22,7€|28,5€|379¢€ 8(294€| 26,0€| 29,0€| 32,7 €
Femmes 18 33,0€| 26,5€| 31,6 €| 364 € 41293€|188€|33,3€|33,7€
De 50 a 54 ans
Hommes 58| 355€|248€| 29,7€| 37,7 € 7|30,3€|28,1€|29,1€| 33,3€
Femmes 26| 28,8€| 22,3€| 26,8€| 33,3€ 7|130,2€|23,4€|29,5€|37,2€
De 55 a 59 ans
Hommes 86|343€|249€| 31,3€| 40,5€ 4| 61,1€|27,4€| 32,3€| 948¢€
Femmes 38| 32,6€|242€|31,2€| 39.8¢€ 7|364€|30,5€|352€|448¢€
60 ans et plus
Hommes 90| 384€| 26,8€| 36,5€| 45,2 € 2 s S S
TOTAL 538 (31,7 € [22,3€ (28,0€ (37,4 € 80 [30,2€ 23,3€ 28,8€ (33,3 €

Lecture : Les 52 directeurs de 40 a 44 ans de notre échantillon ont un salaire horaire brut moyen
de 27,3€ et un salaire médian de 25,2€.
S : secret statistique
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Tableau 91 : Poids du salaire horaire médian des femmes par rapport a
celui des hommes

Le calcul :
salaire horaire médian des femmes/salaire horaire médian des hommes

permet de comparer le salaire des femmes par rapport a celui des hommes.
Cet indicateur donne le poids du salaire médian des femmes par rapport au
salaire médian des hommes.

(# Directeur (trice)
- o Directeur (trice) adjoint(e) ou
’ délégué(e)
De 30 a 34 ans 115% ns
De 35a 39 ans 100% ns
De 40 a 44 ans 110% 116%
De 45 a 49 ans 91% 97%
De 50 a 54 ans 107% 115%
De 55 a 59 ans 85% 91%
60 ans et plus 85% ns
TOTAL 96% 90%

Lecture : Sur notre échantillon les directrices de 40-44 ans
ont un salaire horaire médian supérieur au salaire horaire
meédian des directeurs du méme &ge. Il est égal a 1,10 fois
le salaire horaire médian des hommes.

ns : en dessous de 3 effectifs femmes et/ou hommes, cet
indicateur est non significatif.
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C4 - Indicateurs égalité professionnelle et salariale

entre les femmes et les hommes sur les dirigeants

Le calcul
salaire moyen par etp des femmes / salaire moyen par etp des hommes

permet de comparer le salaire des femmes par rapport a celui des hommes.
Cet indicateur donne le poids du salaire moyen par etp des femmes par rapport
au salaire moyen des hommes.

Etp = équivalent temps plein.

Tableau 92 : Nombre d’etp et salaire moyen par etp des dirigeants

Femmes Hommes . .
Salai Salai Poids du salaire moyen des
CDI y Nombre alaire Nombre alalre | femmes par rapport a celui
5 detp moyen par detp moyen par des hommes
etp etp
Dirigeants artistiques 58 46 969 139 53 216 88%
Diriieants d‘entreirise 167 52913 376 58 450 91%
Femmes Hommes . .
y Salai Sl Poids du salaire moyen des
CDD 4 Nombre aaire Nombre alare femmes par rapport a celui
’ detp moyen par detp moyen par des hommes
etp etp
|Dirigeants artistiques 209 34 703 280 46 492 75%

Lecture : sur notre échantillon, les femmes dirigeantes d'entreprise ont un salaire moyen par etp
inférieur au salaire moyen par etp des hommes. Il est égal a 0,91 fois le salaire moyen par etp
des hommes dirigeants d'entreprise.
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3. Informations sociales complémentaires

Les données d'informations sociales complémentaires (montant des charges
d’exploitation, revalorisation salariale ...) présentées dans cette partie proviennent
de l'exploitation du questionnaire envoyé aux structures de la branche. Ce
questionnaire est consultable en annexe.

Représentativité des données exploitées

Sur les 4 936 structures interrogées, 1 113 structures ont répondu en partie ou
en totalité a ce questionnaire.

Prés du quart (23%) des structures ont donc répondu au questionnaire et elles
représentent pres de la moitié (48%) de la masse salariale de la branche.

Tableau 93 : Part que représente I'échantillon d’étude des informations
sociales complémentaires en nombre de structures et en salaires bruts

Part des
et de | i | e
la branche p Y

questionnaire| répondu au
questionnaire
Nombre de structures 4 936 1113 23%
Salaires bruts (en k€) 681 249 324 102 48%

Lecture : sur les 4 936 entreprises de la branche, 1 113 ont répondu au questionnaire.
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42% des structures ayant répondu au questionnaire adhére a une des
organisations professionnelles de la branche.

Tableau 94 : Part que représente I'échantillon d’étude des informations
sociales complémentaires en fonction du type de structure

Ensemble de la Doqt struct‘u res

branche adherente_s a _une

p des organisations

(ayant répondu au T
questionnaire) professionnelles de
la branche
Type de structure No,mbre de Poids No’mbre de Poids
réponses réponses

Centres dramatiques nationaux et régionaux 21 2% 21 5%
Centres chorégraphiques nationaux 10 1% 9 2%
Scenes de musiques actuelles (conventionnées ou non) 63 6% 55 12%
Centres nationaux et régionaux de création musicale 7 1% 7 2%
Scénes nationales 46 4% 44 10%
Autres labels et réseaux soutenus par I'Etat (PNAC, CNAR, CDC) 13 1% 7 2%
Scenes conventionnées 46 4% 37 8%
Orchestres permanents 9 1% 9 2%
Opéras 10 1% 10 2%
Théatres de ville 52 5% 31 7%
Compagnies 488 44% 118 25%
Festivals 68 6% 20 4%
Ensembles musicaux 79 7% 47 10%
Musiques actuelles (diffuseur, producteur, tourneur) hors lieux 47 4% 18 4%
Autres musiques (diffuseur, producteur) 22 2% 4 1%
Autres lieux de production / diffusion 123 11% 26 6%
Autres types de structures 3 0,3% - 0%
Type de structure non renseigné 6 1% - 0%

TOTAL 1113 100% 463 100%

Lecture : 46 scénes conventionnées ont répondu au questionnaire. Et parmi elles 37 adhérent a
une des organisations professionnelles de la branche.

Les autres types de structures sont des centres de ressource, de conseil, de sensibilisation, des
associations de promotion ...
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Tableau 95 : Répartition des entreprises répondantes en fonction de
leur genre dominant

Répartition (en %) en fonction du genre artistique dominant
Nombre de - ( 0) - -

structures " . Arts de  [VTECICH Musiques ORI Sans genre

répondantes T ] e Y e
régionaux
Centres chorégraphiques nationaux 10 ‘ 100 ‘
Sceénes de musiques actuelles 63 ‘ . ‘
(conventionnées ou non)
création musicale
Scénes nationales 46 41 4 2‘ 43
Autr?s labels et réseaux soutenus 13 n - ‘ G ‘ i ‘
par I'Etat (PNAC, CNAR, CDC)
Scénes conventionnées 4 s B »
Orchestres permanents 9 100
Opéras 10
Théstres de vile 52 2\2\4\ 5 |
Compagies 48 s 7 I -
Festivals 68 12 |4 22
Ensembles musicaux 79 84 S5 |3
Musiques actuelles (diffuseu!', 47 ‘ &8 ‘ 3
producteur, tourneur) hors lieux
Autres musiques (diffuseur, 2 ‘ - “
producteur)
T o | I -\ .
diffusion
Autres types de structures 3 ‘ 33 ‘
Type de structure non renseigneé 6 v
ToTAL 1113 Al e

Lecture : 46 scénes nationales ont répondu au questionnaire et parmi elles 41% ont indigué le
thédtre comme genre artistique dominant.

Les principales caractéristiques de cet échantillon

89% des structures ayant répondu au questionnaire sont des associations. Ce qui
est en accord avec le fait que les structures de la branche sont a 93% des
associations.

Le genre artistique dominant est le théatre pour 37% de ces structures.
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Les principaux résultats qui ressortent des réponses au questionnaire

Le poids des charges de personnel est d'au moins 55% des charges d’exploitation
pour la moitié des structures et d’au plus 55% pour la seconde moitié.

4 entreprises sur 10 déclarent avoir bénéficié d’aides a I'emploi en 2013, pour un
montant médian de 10 000 €.

Parmi les structures répondantes,
- 17% ont procédé a une revalorisation collective (hors NAO) et 21% ont
procédé a une revalorisation individuelle ;
- 19% ont un accord d’entreprise ;
- 4% disposent d'un accord ou d'un plan d'action en matiere d’égalité
professionnelle ;
- 5% disposent d'un accord en matiere de temps partiel.

Le nombre d’entrées de CDI (782 sur notre échantillon) est plus important que le
nombre de sorties de CDI (648).
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A — Sur I'’ensemble des structures répondantes

Tableau 96 : Charges d’exploitation et charges de personnel

Nombre de Médiane % médian de
structures charges charges de
répondantes |d'exploitation| personnel
Centres dramatiques nationaux et régionaux 20 3 448 k€ 55%
Centres chorégraphiques nationaux 9 1 842 k€ 57%
Sceénes de musiques actuelles (conventionnées ou non) 61 797 k€ 43%
Centres nationaux et régionaux de création musicale 7 720 k€ 52%
Scénes nationales 46 2 885 k€ 43%
Autres labels et réseaux soutenus par I'Etat (PNAC, CNAR, CDC) 13 912 k€ 43%
Scénes conventionnées 45 1217 k€ 41%
Orchestres permanents 9 4 831 k€ 77%
Opéras 10 11 466 kE 51%
Théétres de ville 51 1094 k€ 46%
Compagnies 446 121 k€ 66%
Festivals 59 690 k€ 32%
Ensembles musicaux 74 331 k€ 70%
Musigues actuelles (diffuseur, producteur, tourneur) hors lieux 45 162 k€ 48%
Autres musiques (diffuseur, producteur) 19 229 k€ 54%
Autres lieux de production / diffusion 111 287 k€ 48%
Autres types de structures 3 20 k€ 85%
Type de structure non renseigné 3 186 k€ 20%
TOTAL 1031 268 k€ 55%

Lecture : 446 compagnies ont indiqué les montants 2013 de leurs charges d'exploitation et
de leurs charges de personnel. Le montant médian de leurs charges dexploitation est de

121 k€, dont 66% sont des charges de personnel.

Tableau 97 : Pourcentage de structures qui ont bénéficié d'aides a

I'emploi en 2013

Nombre de % de ms_':;':
Nombre de | structures structures s N
d'aides a
structures | bénéficiaires| bénéficiaires I'emploi par
répondantes d'aide a d'aide a
I'emploi I'emploi §tr}u_:tflr_e
bénéficiaire
Centres dramatiques nationaux et régionaux 20 11 55% 2900 €
Centres chorégraphiques nationaux 9 1 11% S
Sceénes de musiques actuelles (conventionnées ou non) 61 44 72% 12 243 €
Centres nationaux et régionaux de création musicale 7 3 43% 3922 €
Scenes nationales 46 25 54% 8336 €
Autres labels et réseaux soutenus par I'Etat (PNAC, CNAR, CDC) 13 6 46% 11 085 €
Scénes conventionnées 45 17 38% 7354 €
Orchestres permanents 9 2 22% S
Opéras 10 5 50% 10 829 €
Théatres de ville 51 25 49% 8 800 €
Compagnies 446 145 33% 9397 €
Festivals 59 25 42% 11975 €
Ensembles musicaux 74 35 47% 10 082 €
Musiques actuelles (diffuseur, producteur, tourneur) hors lieux 45 25 56% 15211 €
Autres musiques (diffuseur, producteur) 19 5 26% 25 222 €
Autres lieux de production / diffusion 111 50 45% 12 892 €
Autres types de structures 3 - 0% //
Type de structure non renseigné 3 - 0% //
TOTAL 1031 424 41% 10 000 €

Lecture : 45% des autres lieux de production/diffusion ont bénéficié daide a I'emploi en 2013,

pour un montant médian de 12 892 €.

s : secret statistique — la médiane ne peut étre calculée sur une population de moins de 3

structures.
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Tableau 98 : Nombre de personnes en emplois aidés sur 2013

Emplois
tremplins ou
Nombre de | cyr; cae cur/ci | 3utresemplois
structures aidés par les
avec emplois conseils
aidés régionaux
F H F H F H

Centres dramatiques nationaux et régionaux 14 2 2 0 2 0 0
Centres chorégraphigues nationaux 2 0 0 0 0 0 1
Scenes de musiques actuelles (conventionnées ou non) 46 25 22 1 1 11 15
Centres nationaux et régionaux de création musicale 3 2 0 0 0 1 0
Scénes nationales 31 8 5 0 0 2 0
Autres labels et réseaux soutenus par I'Etat (PNAC, CNAR, CDC) 7 6 1 1 0 0 1
Scénes conventionnées 18 5 8 0 1 5 1
Orchestres permanents 4 1 1 0 0 0 0
Opéras 6 1 0 0 0 0 0
Théatres de ville 27 17 14 0 0 5 4
Compagnies 150 98 33 1 1 54 15
Festivals 30 22 7 1 0 11 5
Ensembles musicaux 36 12 2 0 0 13 4
Musigues actuelles (diffuseur, producteur, tourneur) hors lieux 26 17 8 0 1 10 9
Autres musiques (diffuseur, producteur) 4 4 3 0 0 2 1
Autres lieux de production / diffusion 59 45 25 1 2 18 5
Autres types de structures - 0 0 0 0 0 0
Type de structure non renseigné - 0 0 0 0 0 0
TOTAL 463 265| 131 5 8| 132 61

Contrat_s de Contrats Autres emplois

profession- d'apprentissage aidés

nalisation
F H F H F H

Centres dramatiques nationaux et régionaux 5 2 7 3 18 21
Centres chorégraphiques nationaux 0 0 0 1 0 0
Scénes de musiques actuelles (conventionnées ou non) 1 2 1 2 4 3
Centres nationaux et régionaux de création musicale 0 0 0 0 0 0
Scenes nationales 4 6 9 7 6 8
Autres labels et réseaux soutenus par I'Etat (PNAC, CNAR, CDC) 1 0 1 0 1 1
Scenes conventionnées 0 0 1 2 4 0
Orchestres permanents 0 0 2 0 0 0
Opéras 7 6 6 4 0 2
Théatres de ville 2 0 20 19 2 3
Compagnies 3 2 4 0 13 13
Festivals 0 1 3 1 5 2
Ensembles musicaux 1 0 1 2 5 3
Musiques actuelles (diffuseur, producteur, tourneur) hors lieux 1 0 0 2 2 5
Autres musiques (diffuseur, producteur) 0 0 0 0 0 0
Autres lieux de production / diffusion 3 2 2 9 18 9
Autres types de structures 0 0 0 0 0 0
Type de structure non renseigné 0 0 0] 0 0 0
TOTAL 28 21 57 52 78 70

Lecture : Dans les 18 scénes conventionnées ayant répondu avoir des emplois aidés, nous
dénombrons 5 CUIL/CAE pour des femmes et 8 pour des hommes.
CUI / CAE = contrat unique d’insertion / contrat d accompagnement dans 'emploi
CUI / CIE = contrat unique d’insertion / contrat initiative emploi
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Structure§ ayant Répartition des modes de
effectué une -
o revalorisation pour les
revalorisation .
collective Taux structures concernees
mzyéen Accorq
revalori- | Collectif | Accord Engage-
Nombre| % sation signe signe ment

avec un | avec un o

délégué DP unilatéral

syndical
Centres dramatiques nationaux et régionaux 13 62% 1,20% 54% 15% 31%
Centres chorégraphigues nationaux 5 50% 1,50% 20% 0% 80%
Scénes de musiques actuelles (conventionnées ou non) 16 25% | 4,03% 6% 6% 88%
Centres nationaux et régionaux de création musicale 2 29% S 0% 0% 100%
Scénes nationales 25 54% 1,19% 44% 8% 48%
Autres labels et réseaux soutenus par I'Etat (PNAC, CNAR, CDC) 7 54% 1,17% 0% 14% 86%
Scénes conventionnées 11 24% 1,10% 36% 27% 36%
Orchestres permanents 5 56% 1,07% 40% 20% 40%
Opéras 7 70% 0,88% 43% 14% 43%
Théatres de ville 14 28% 1,56% 14% 21% 64%
Compagnies 19 4% 4,39% 0% 0% 100%
Festivals 13 20% 1,17% 0% 8% 92%
Ensembles musicaux 12 16% 3,40% 0% 0% 100%
Musiques actuelles (diffuseur, producteur, tourneur) hors lieux 4 9% 2,00% 25% 0% 75%
Autres musiques (diffuseur, producteur) 1 5% S 0% 100% 0%
Autres lieux de production / diffusion 18 16% 2,55% 11% 11% 78%
Autres types de structures 0 0% // // // //
Type de structure non renseigné 1 25% S 0% 0% 100%
TOTAL 173 | 17% |2,07%| 20% 10% | 70%

Lecture : 50% des centres chorégraphiques nationaux ont effectué une revalorisation collective
en 2013. Le taux moyen de revalorisation est de 1,50%. 80% ont réalisé cette revalorisation par
engagement unilatéral.

s : secret statistique — la moyenne ne peut étre calculée sur une population de moins de 3
structures.

% de
stuctures Répartition en fonction du nombre de
ayant salariés concernés
effectué une
revalori- . Entre Entre
sation indivi-| "'97"> /de 10% | 30% Pégsofe

duelle ° | et30% | et 60 % °
Centres dramatiques nationaux et régionaux 52% 45% 55% 0% 0%
Centres chorégraphigues nationaux 50% 20% 40% 20% 20%
Scénes de musiques actuelles (conventionnées ou non) 22% 43% 7% 21% 29%
Centres nationaux et régionaux de création musicale 57% 0% 100% 0% 0%
Scenes nationales 54% 48% 24% 8% 20%
Autres labels et réseaux soutenus par I'Etat (PNAC, CNAR, CDC) 62% 25% 25% 13% 38%
Scenes conventionnées 40% 39% 56% 0% 6%
Orchestres permanents 56% 100% 0% 0% 0%
Opéras 80% 75% 25% 0% 0%
Théatres de ville 34% 53% 6% 24% 18%
Compagnies 8% 47% 15% 6% 32%
Festivals 34% 32% 27% 23% 18%
Ensembles musicaux 16% 17% 17% 50% 17%
Musiques actuelles (diffuseur, producteur, tourneur) hors lieux 9% 50% 0% 0% 50%
Autres musiques (diffuseur, producteur) 14% 67% 33% 0% 0%
Autres lieux de production / diffusion 20% 35% 35% 9% 22%
Autres types de structures 0% // // // //
Type de structure non renseigné 50% 50% 0% 0% 50%
TOTAL 21% 42% | 26% 12% | 20%

Lecture : 40% des scénes conventionnées ont effectué une revalorisation individuelle en 2013.
Pour 39% d'entre elles cela a concerné moins de 10% des salariés de la scéne conventionnée et
pour 56% d‘entre elles cela a concerné entre 10 et 30% des salariés de la structure.
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Tableau 100 : Accord d’entreprise et représentation du personnel

Parmi les structures ayant
Structures ayant un accord un accord d erjtreprllse,
dlentreprise ce]les _ayant négocie ou
renégocié cet accord ou un
de ces accords dans l'année
Nombre % Nombre %
Centres dramatiques nationaux et régionaux 17 81% 1 6%
Centres chorégraphiques nationaux 5 50% 1 20%
Scenes de musiques actuelles (conventionnées ou non) 13 22% 2 15%
Centres nationaux et régionaux de création musicale 2 29% 0 0%
Scenes nationales 43 93% 6 14%
Autres labels et réseaux soutenus par I'Etat (PNAC, CNAR, CDC) 2 15% 1 50%
Scénes conventionnées 19 43% 2 11%
Orchestres permanents 9 100% 2 22%
Opéras 8 80% 4 50%
Théatres de ville 19 40% 2 11%
Compagnies 4 1% 0 0%
Festivals 12 20% 2 17%
Ensembles musicaux 4 6% 0 0%
Musiques actuelles (diffuseur, producteur, tourneur) hors lieux 1 3% 0 0%
Autres musiques (diffuseur, producteur) 3 18% 1 33%
Autres lieux de production / diffusion 21 20% 2 10%
Autres types de structures 0 0% 0 //
Type de structure non renseigné 0 0% 0 //
TOTAL 182 19% 26 14%

Lecture : 43 des scenes nationales ayant répondu a la question, soit 93%, ont un accord
dentreprises. Et parmi elles, 6 ont négocié ou renégocié cet accord ou un de ces accords dans

lannée.

26 structures ont répondu avoir négocié ou renégocié un ou des accords dans l'année.
46% de ces accords traitent de 'aménagement du temps de travail, 38% des salaires et
autres éléments de rémunération, 12% de la prévoyance (frais de santé), 12% des
institutions représentatives du personnel et 8% de I'égalité professionnelle / séniors.

Nombre de structures ayant
procédé a une ou des Répartition des élections IRP
élections IRP
Nombre % Deléguedu | gc CE
personnel

Centres dramatiques nationaux et régionaux 5 24% 63% 13% 25%
Centres chorégraphiques nationaux 3 30% 75% 0% 25%
Scenes de musiques actuelles (conventionnées ou non) 19 31% 86% 14% 0%
Centres nationaux et régionaux de création musicale 0 0% // // //
Scenes nationales 16 35% 56% 30% 15%
Autres labels et réseaux soutenus par I'Etat (PNAC, CNAR, CDC) 3 23% 100% 0% 0%
Scenes conventionnées 11 25% 79% 21% 0%
Orchestres permanents 2 22% 67% 33% 0%
Opéras 3 30% 50% 0% 50%
Théatres de ville 12 25% 53% 40% 7%
Compagnies 3 1% 100% 0% 0%
Festivals 3 5% 60% 40% 0%
Ensembles musicaux 2 3% 100% 0% 0%
Musiques actuelles (diffuseur, producteur, tourneur) hors lieux 2 5% 100% 0% 0%
Autres musiques (diffuseur, producteur) 2 11% 67% 0% 33%
Autres lieux de production / diffusion 12 11% 63% 26% 11%
Autres types de structures 0 0% // // //
Type de structure non renseigné 0 0% // // //
TOTAL 98 | 10% 68% 21% | 10%

Lecture : Elections IRP = élections d’institutions représentatives du personnel.

CEC = Comité d'entreprise conventionnel

5 des centres dramatiques nationaux et régionaux, soit 24% de ceux ayant répondu a
la question, ont procédé a une ou des élections IRP en 2013. 63% de ces élections concernent les

délégués du personnel, 13% le CEC et 25% le CE.
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Tableau 101 : Accord en matiere d’'égalité professionnelle et en matiere

de temps partiel

Structures disposant . Nombre total de
. \ Structures disposant
d'un accord ou d'un ) personnes relevant
e d'un accord en .
k plan d'action en - de l'accord en
e matiére de temps i
S matiére d'égalité : matiére de temps
’ - partiel -
professionnelle partiel

Nombre % Nombre % Femmes | Hommes
Centres dramatiques nationaux et régionaux 2 10% 4 19% 24 12
Centres chorégraphiques nationaux 1 10% 0 0% 0 0
Scénes de musiques actuelles (conventionnées ou non) 0 0% 1 2% 1 0
Centres nationaux et régionaux de création musicale 0 0% 3 43% 2 2
Scenes nationales 1 2% 3 7% 9 4
Autres labels et réseaux soutenus par I'Etat (PNAC, CNAR, CDC) 0 0% 0 0% 0 0
Scenes conventionnées 2 5% 5 11% 9 1
Orchestres permanents 3 33% 0 0% 0 0
Opéras 3 33% 2 20% 26 36
Théatres de ville 2 4% 1 2% 0 1
Compagnies 9 2% 19 5% 36 15
Festivals 3 5% 3 5% 76 40
Ensembles musicaux 2 3% 4 6% 4 0
Musiques actuelles (diffuseur, producteur, tourneur) hors lieux 1 3% 2 5% 1 0
Autres musiques (diffuseur, producteur) 2 11% 0 0% 0 0
Autres lieux de production / diffusion 6 6% 4 4% 33 21
Autres types de structures 0 0% 0 0% 0 0
Type de structure non renseigné 0 0% 0 0% 0 0
TOTAL 37 4% 51 5% 221 132

Lecture : 9 compagnies, soit 2% de celles ayant répondu a la question, disposent d’un accord ou
dun plan daction en matiere dégalité professionnelle.

19 compagnies, soit 5% de celles ayant répondu a /a question, disposent d’un accord
en matiére de temps partiel. Dans ces compagnies, 36 femmes et 15 hommes sont concernés par

ces accords.
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B — Sur les structures répondantes ayant un ou des
salariés en CDD de plus de six mois, en CDI ou en

CDII (cf article V-13 de la convention collective) en

2013

Le calcul de la durée moyenne dabsence (en nombre de jours) se fait
uniquement sur les CDI et les CDD de plus de 6 mois ayant eu une absence.

La forte augmentation observée par rapport a I'année précédente est purement
méthodologique. En effet, le calcul se faisait sur I'ensemble des CDI et des CDD
de plus de 6 mois et non pas sur les seuls salariés ayant eu une absence.

Tableau 102 : Durée d'absence des CDI et CDD de plus de 6 mois

Nombre Maladie dans Absence liée a un Congés
total de l'entrepri accident du Congés maternité | Congés adoption | Congés parental | sabbatiques ou
prise "
CDI et de travail sans solde
Femmes y CDD de
-y plus de 6 |Nombre de Durée Nombre de Durée Nombre de Durée Nombre de Durée Nombre de Durée Nombre de Durée
’ 'mo‘s de personn'es moyenne personn’es moyenne personn’e s moyenne personnles moyenne personn’e s moyenne personnles moyenne
['échantilon|concernées concernees: concernees concernees concernees concernees
Centres dramatiques nationaux et régionaux 472 122 28,7 4 49,8 9 89,3 0 // 1 S 1 s
Centres chorégraphiques nationaux 124 28 17,9 1 S 3 64,7 0 // 1 S 2 S
Scénes de musiques actuelles (conventionnées ou non) 233 42 19,2 1 s 11 71,9 0 // 1 s 2 s
Centres nationaux et régionaux de création musicale 24 6 20,5 0 // 0 // 0 // 0 // 0 //
Scénes nationales 901 216 26,3 9 55,3 22 | 107,9 0 // 11 | 138,7 7 56,6
Autres labels et réseaux soutenus par I'Etat (PNAC, CNAR, CDC) 124 24 23,9 2 S 3 96,3 0 // 1 S 2 S
Scénes conventionnées 426 93 29,4 1 s 27 94,6 0 // 6 | 123,7 4 97,5
Orchestres permanents 175 64 36,3 1 S 10 127,2 0 // 2 S 12 20,8
Opéras 600 245 25,8 25 4,8 17 81,8 0 // 8 | 170,9 44 21,3
Théétres de ville 457 71 24,3 2 s 12 92,3 0 // 4 | 137,8 3 77,7
Compagnies 312 28 17,0 0 // 17 66,0 0 // 3 [ 1033 2 s
Festivals 307 33 18,1 1 S 18 81,2 0 // 1 S 2 S
Ensembles musicaux 122 18 27,0 1 s 8 74,4 0 // 1 S 2 s
Musiques actuelles (diffuseur, producteur, tourneur) hors lieux 46 3 23,0 0 // 2 S 0 // 0 // 0 //
Autres musiques (diffuseur, producteur) 91 15 41,2 0 // 1 S 0 // 1 s 0 //
Autres lieux de production / diffusion 597 136 26,6 6 23,0 20 89,9 0 // 11 175,0 4 49,8
Autres types de structures 2 0 // 0 // 0 // 0 // 0 // 0 //
Type de structure non renseigné 7 0 // 0 // 0 // 0 // 0 // 0 //
TOTAL 5020 (1144 | 26,4 54 | 20,5 180 | 89,1 0 1/ 52 [143,9 87 | 38,7
Nombre Maladie dans Absence liée a un Congés
total de l'entrepri accident du Congés paternité | Congés adoption | Congés parental | sabbatiques ou
prise "
CDI et de travail sans solde
Hommes y cOD de
plus de 6 |Nombre de Durée Nombre de Durée Nombre de Durée Nombre de Durée Nombre de Durée Nombre de Durée
- :‘l moks de | personnes personnes personnes personnes personnes personnes
réchantilon|concernées| ™Y M€l concernées| ™Y €€ concernges| ™Y €™ concernges| MY €M concernées| MY €€ concernées| MY EMe
Centres dramatiques nationaux et régionaux 375 81 31,7 12 174 2 S 0 // 0 // 2 s
Centres chorégraphiques nationaux 85 9 8,4 3 13,0 0 // 0 // 0 // 2 s
Scenes de musiques actuelles (conventionnées ou non) 314 44 18,3 4 47,3 13 11,8 0 // 1 S 3 | 1373
Centres nationaux et régionaux de création musicale 22 1 s 0 // 0 // 0 // 0 // 0 //
Scenes nationales 631 145 35,1 15 40,7 7 11,1 0 // 0 // 5 7,4
Autres labels et réseaux soutenus par I'Etat (PNAC, CNAR, CDC) 69 9 27,2 1 S 1 S 0 // 0 // 0 //
Sceénes conventionnées 259 52 | 338 2 s 11 9,8 0 i 1 s 2 s
Orchestres permanents 202 70 19,3 0 // 7 11,0 0 // 0 // 15 56,6
Opéras 557 186 23,6 32 35,2 8 10,4 0 // 1 s 50 26,7
Théétres de ville 316 54 20,3 5 79,6 6 11,2 0 // 0 // 3 18,5
Compagnies 117 3 25,7 1 s 0 1/l 0 // 0 /l 0 //
Festivals 146 6 11,2 6 8,0 1 s 0 // 0 // 0 //
Ensembles musicaux 63 7 8,3 1 s 2 s 0 // 0 1/l 2 s
Musiques actuelles (diffuseur, producteur, tourneur) hors lieux 51 3 7,0 0 // 0 // 0 // 0 // 1 S
Autres musiques (diffuseur, producteur) 78 21 42,0 1 s 0 /l 0 // 1 s 0 //
Autres lieux de production / diffusion 423 88 23,5 8 43,0 8 10,5 0 // 0 // 3 10,7
Autres types de structures 0 0 // 0 // 0 /l 0 // 0 /l 0 //
Type de structure non rense_i'gné 0 0 // 0 // 0 // 0 // 0 // 0 //
TOTAL 3708 779 | 26,4 91 | 34,3 66 | 10,8 0 1/ 4 (1320 88 | 32,7

Lecture : Sur les 901 femmes de notre échantillon salariées en CDI ou en CDD de plus de 6 mois
dans les scénes nationales, 216 ont eu une absence pour maladie et, en moyenne, elles ont eu
26,3 jours de maladie sur Iannée 2013,
s : secret statistique — la durée moyenne d’absence ne peut étre indiquée sur une population de

moins de 3 salariés.
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C — Sur les structures répondantes ayant un ou des
salariés en CDI (dont CDII - cf article V-13 de la

convention collective) en 2013

Tableau 103 : Entrées et sorties de CDI

y Entrées de CDI en 2013
Nombre de CDI sur
- "0"7 €chantillon Nombre d'entrées dont CDD transformés en Sorties de CDI
> répondant de CDI DI

F H total F H total F H total F H total
Centres dramatiques nationaux et régionaux 422 352 774 47 29 76 11 3 14 43 25 68
Centres chorégraphiques nationaux 120 84 204 10 2 12 4 1 5 13 2 15
Scenes de musiques actuelles (conventionnées ou non) 207 279 486 16 30 46 6 6 12 19 18 37
Centres nationaux et régionaux de création musicale 23 22 45 2 1 3 0 1 1 2 1 3
Scenes nationales 826 567 |1393 100 59 159 8 4 12 87 60 147
Autres labels et réseaux soutenus par I'Etat (PNAC, CNAR, CDC)| 119 67 186 9 7 16 4 0 4 6 5 11
Scénes conventionnées 364 239 603 29 15 44 6 4 10 38 10 48
Orchestres permanents 174 197 371 3 6 9 0 0 0 7 8 15
Opéras 551 504 | 1055 41 42 83 3 1 4 39 31 70
Théétres de ville 338 241 579 67 36 103 17 8 25 31 15 46
Compagnies 280 103 383 55 10 65 16 3 19 34 11 45
Festivals 286 133 419 16 4 20 7 1 8 21 7 28
Ensembles musicaux 115 58 173 17 10 27 8 2 10 15 6 21
Musiques actuelles (diffuseur, producteur, tourneur) hors lieux 42 47 89 2 6 8 1 4 5 5 3 8
Autres musiques (diffuseur, producteur) 73 67 140 4 3 7 1 0 1 4 1 5
Autres lieux de production / diffusion 558 406 964 60 43 103 28 15 43 54 27 81
Autres types de structures 2 0 2 1 0 1 0 0 0 0 0 0
Type de structure non renseigné 7 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 45073 366/7873| 479 303| 782 120 53| 173| 418 230/ 648

Lecture : F=femmes et H=hommes

338 femmes et 241 hommes CDI sont comptabilisés en 2013 dans les théatres de ville
ayant répondu au questionnaire. Parmi eux 103 sont entrés en CDI en 2013 dont 25
correspondent @ des CDD transformés en CDI, Dans le méme temps, il y a eu 46 sorties de CDI

dans ces structures.

Tableau 104 : Détail des sorties de CDI

y . Ruptures Licenciements Autres Départs a la
Démissions . . ; N . N

X conventionnelles économiques licenciements retraite

’ F H | total F H | total F H | total F H | total F H | total
Centres dramatiques nationaux et régionaux 25 10 35 12 10 22 1 0 1 2 1 3 3 4 7
Centres chorégraphiques nationaux 3 0 3 1 0 1 0 0 0 7 2 9 2 0 2
Sceénes de musiques actuelles (conventionnées ou non) 11 8 19 7 8 15 0 0 0 0 2 2 1 0 1
Centres nationaux et régionaux de création musicale 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Scenes nationales 68 | 45 [113 10 7 17 1 0 1 5 1 6 3 7 10
Autres labels et réseaux soutenus par I'Etat (PNAC, CNAR, CDC)| 2 2 4 4 1 5 0 0 0 0 1 1 0 1 1
Scenes conventionnées 27 8 | 35 5 2 7 0 0 0 2 0 2 4 0 4
Orchestres permanents 2 1 3 0 3 3 2 0 2 1 2 3 2 2 4
Opéras 32 [ 23 | 55 4 3 7 0 0 0 1 1 2 2 4 6
Théétres de ville 24 12 36 7 1 8 0 0 0 0 1 1 0 1 1
Compagnies 10 2 12 21 4 25 1 4 5 1 0 1 1 1 2
Festivals 7 5 12 13 1 14 0 0 0 1 0 1 0 1 1
Ensembles musicaux 6 1 7 5 2 7 2 1 3 1 2 3 1 0 1
Musiques actuelles (diffuseur, producteur, tourneur) hors lieux 1 1 2 4 2 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Autres musiques (diffuseur, producteur) 2 1 3 1 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0
Autres lieux de production / diffusion 32 19 51 14 4 18 0 0 0 5 2 7 3 2 5
Autres types de structures 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Type de structure non renseigné 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 254( 138| 392| 108| 48| 156 7 5| 12| 27| 15| 42| 22| 24| 46

Lecture : F=femmes et H=hommes

Dans les centres dramatiques nationaux et régionaux, parmi les 43 femmes en CDI
sorties en 2013 (cf tableau précédent), 25 ont démissionné, 12 relévent de ruptures
conventionnelles, 1 dun licenciement économigue, 2 dautres licenciements et 3 de départs a la

retraite.
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D — Focus sur les CDII (cf article V-13 de Ila

convention collective) en 2013

Tableau 105 : Nombre de CDII, par temps de travail

Nombre de | Répartition (en %) en fonction de la durée Iégale annuelle du travail
CDII
moins de de 50 a moins de 25 & moins| de 50 & moins|
25% de 85% 25% de 50% de 85%
F H Femmes Hommes

régionaux
Centres chorégraphiques nationaux 0 O
(conventionnées ou non)
Centres nationaux et régionaux de il o 100
création musicale
Scénes nationaes 165 4 I
Autres labels et réseaux soutenus 171 6 P 6
par I'Etat (PNAC, CNAR, CDC)
Scénes conventionnées 59| 24 92
Orchestres permanents 0o O
Opéras 98| 55 100
Tnéétres de vle | % TN
Compagnies 2l 0 “T‘
Festvals 1o SN
Ensembles musicaux 0 1
Musiques actuelles (diffuseur, o o
producteur, tourneur) hors lieux
Autres musiques (diffuseur,

0o O
producteur)
Autres lieux de production / 6ol 46 N -
diffusion
Autres types de structures o O
Type de structure non renseigné 0 0
TOTAL 681|381 87 6 10/5

Lecture : F=femmes et H=hommes
Sur les 90 femmes en CDII des centres dramatiques nationaux et régionaux de notre
échantillon, 90% sont a moins de 25% de la durée légale annuelle du travail.
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Effectifs Pourcentage
Femmes Hommes Femmes Hommes

Opérateur projectionniste 1 4 0,1% 1%
Employé(e) de nettoyage 12 4 2% 1,0%
Gardien(ne) 2 1 0% 0%
Caissier(ére) 22 5 3% 1%
Attaché(e) a l'accueil 16 19 2% 5%
Attaché(e) a l'information 6 3 1% 1%
Hote(sse) d'accueil 225 95 33% 25%
Contréleur 64 79 9% 21%
Hote(sse) de salle 223 96 33% 25%
Employé(e) de bar 44 24 6% 6%
Si accord d'entreprise, autres emplois 66 51 10% 13%
TOTAL 681 381 100% | 100%

Lecture : Sur les 681 femmes en CDII de notre échantillon, 225 (soit 33%) sont des hotesses
daccuell.
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Annexes

1- Questionnaire adressé aux employeurs

2- Liste des indicateurs sur I'égalité professionnelle et salariale entre
les hommes et les femmes

3- Accord sur les salaires d’avril 2011 étendu le 22 juillet 2011 (arréteé
du 13 juillet 2011)

4- Accord sur les salaires du 3 décembre 2012 étendu le 10 avril 2013
(arrété du 29 mars 2013)

5- Accord sur les salaires du 6 mai 2013 (accord étendu par arrété du
19 aoiit 2013 publié au Journal Officiel le 27 aolit 2013 et par arrété -
correctif - du 19 novembre 2013 publié au Journal Officiel du 29
novembre 2013)
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QUESTIONNAIRE POUR LE RAPPORT DE BRANCHE DES ENTREPRISES ARTISTIQUES ET CULTURELLES 2014 e Exercice 2013
Questionnaire disponible en ligne sur www.audiens.org (Dans la rubrique "Employeur”, cliquez sur "Votre entreprise est-elle soumise a une
convention collective ?" et enfin sur I'ceil en face de "Entreprises artistiques et culturelles".)

Si votre personnel permanent adhére a une institution de retraite complémentaire autre que celles du Groupe Audiens,
merci d'adresser votre DADS (en format dématérialisé) a eac@audiens.org

- A renvoyer avant le 31/07/2014

1/ IDENTITE

Raison sociale de votre structure :

Numéro de SIRET :

Code postal :

Licences possédées :
(plusieurs choix possibles)

Oooaoao

Licence 1

Licence 2

Licence 3

Licence définitive (ancienne Iégislation)
Pas de licence

Ville :

Personne a contacter :

Prénom et Nom:

Fonction :

Téléphone :

Email :

2/ GENERALITES SUR LA STRUCTURE

Appliquez-vous la Convention

Type de structure :
(une seule réponse)

Oo0ooOooDoDooooooooooaoao

Centre dramatique national ou régional

Centre chorégraphique national

Scéne de musiques actuelles (conventionnée ou non)
Centre national ou régional de création musicale
Scéne nationale

P6le National des Arts du Cirque

Centre National des Arts de la Rue

Centre de Développement Chorégraphique

Scéne conventionnée

Orchestre permanent

Opéra

Théatre de ville

Compagnie

Festival

Ensemble musical

Musiques actuelles (diffuseur, producteur, tourneur) hors lieux
Autres musiques (diffuseur, producteur)

Autre lieu de production/ diffusion

(une seule réponse)

collective nationale des entreprises oui O Non O

artistiques et culturelles ?

Si non, quelle convention est

appliquée dans la structure ?
o Association
o SA
o SARL-EURL
o SCOP

- . o SEM

Statut juridique : o EPCC

O

Etablissement et régies a caractere
industriel et commercial

Genre artistique dominant :
(une seule réponse)

OO0Oo0Ooooooao

Théatre

Danse

Cirque

Arts de la rue

Musique classique/ lyrique/ contemporaine
Musiques actuelles

Cabarets-arts visuels

Sans genre dominant

Autre

3/ BUDGET 2013

o SCIC

o Société Publique Locale

o Autre

o CPDO o SNSP
Syndicat dont la structure est o PROFEDIM o SYNAVI
membre le cas échéant : o SCC o SYNDEAC

o SMA o SYNOLYR

Total des charges (total comptes 6) :

Dont charges de personnel (total comptes 64) :

Montant total en € des aides a I'emploi recues en 2013 :
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4/ EMPLOIS AIDES (Nombre de personnes en emplois aidés sur 2013)

Hommes Femmes En 2013, avez-vous organisé des élections d'institutions oui O Non O
4 ; 2 ui on
CUI / CAE (contrat unique d'insertion / contrat representatives du personnel (IRP) ¢
d'accompagnement dans I'emploi . L o, Alégué
Ul C?Eg dp ) ; Si oui, a quel type d'élections avez-vous procede ? ; gglce gue du personnel
contrat unique d'insertion / contrat initiative 7 ; ]
empI{) ) ( q (plusteurs choix possibles) o CE (+ de 50 salariés)
Emplois tremplins ou autres emplois aidés par les conseils En 2013, disposez-vous d'un accord ou d'un plan d'action en )
régionaux matiére d'égalité professionnelle ? Oui [J Non [J
Contrats de professionnalisation En 2013, disposez-vous d'un accord en matiére de temps )
: partiel ? Oui O Non [
Contrats d'apprentissage .
Si oui, combien de personnes sont concernées ? Hommes : Femmes :
Autres (si oui lesquels)
Avez-vous déclaré des salariés en CDD de plus de six mois, en CDI ou
5/ DIALOGUE SOCIAL en CDII (cf article V-13 de la convention collective) en 2013 ?
En 2013, avez-vous réalisé une revalorisation Oui O Non [
salariale hors celle résultant de la NAO de la
branche ? (accord du 06/05/2013 applicable aux oui O Non 1

adhérents signataires le 01/04/2013 et aux autres
entreprises le 27/08/2013)

L un
Si oui, sous quelle forme ?

(une seule réponse)

]

o Accord collectif signé avec

délégué syndical

o Accord signé avec un
délégué du personnel

Engagement unilatéral

Taux annuel de la revalorisation collective (en %) :

Si non, ce questionnaire est a présent terminé.

6/ SALARIES EN CDD DE PLUS DE 6 MOIS, EN CDI OU EN CDII (cf article

V-13 de la convention collective)

Absence — congés

En cas de revalorisations individuelles, pouvez-vous
indiquer la part que représente le nombre de
personnes concernées par rapport a l'ensemble de
vos salariés en CDD de plus de 6 mois ou en CDI ou
en CDIT ?

0Oo0ooag

Moins de 10 %
Entre 10 % et 30 %
Entre 30 % et 60 %
Plus de 60 %

Avez-vous un accord ou des accords d'entreprise ?

Oui O

Non O

En 2013, avez-vous négocié ou renégocié cet accord
ou un de ces accords ?

Oui O

Non O

Hommes Femmes
Nombre de Nombre de
ombre d Nombre de Nombre de
personnes . personnes .
, jours . jours
concernées concernées

Maladie dans l'entreprise :

Absence liée a un accident du travail :

Si oui, sur quel(s) aspect(s) ?

Congés maternité / paternité :

Congés adoption :

Congés parental :

Congés sabbatiques ou sans solde :
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7/ SALARIES EN CDI ET/OU CDII (cf article V-13 de la convention

collective) Nombre de personnes salariées en CDII en 2013, par temps de travail
Entrées / sorties de contrats a durée indéterminée au cours Hommes Femmes
gdelannee 2043 Moins de 25% de la durée légale annuelle du travail
Hommes Femmes
- - De 25% a moins de 50% de la durée Iégale annuelle
Entrées de CDI / CDII au cours de l'annee 2013 : du travail
> Dont nombre de CDD transformés en CDI / CDII : De 50% & moins de 85% de la durée Iégale annuelle
Sorties de CDI / CDII au cours de l'année 2013 : du travail
> Dont nombre de démissions :
> Dont nombre de ruptures conventionnelles :
> Dont nombre de licenciements pour motifs . .
économiques : FIN du questionnaire
> Dont nombre de licenciements pour autres motifs : Merci de votre participation
> Dont nombre de départs a la retraite :

8/ FOCUS SUR LES CDII (cf article V-13 de la convention collective)

Nombre de personnes salariées en CDII en 2013, par emploi

Hommes Femmes

Opérateur projectionniste

Employé(e) de nettoyage

Gardien(ne)

Caissier(ere)

Attaché(e) a l'accueil

Attaché(e) a l'information

Hote(sse) d'accueil

Controleur

Hote(sse) de salle

Employé(e) de bar

Si accord d'entreprise, autres emplois




Liste des indicateurs sur I'égalité professionnelle
et salariale entre les hommes et les femmes

Ils sont identifiés dans l'accord sur I'égalité professionnelle et salariale entre les
femmes et les hommes dans le spectacle vivant du 3 juillet 2012 (étendu par arrété
du 3 juin 2013).

Mixité en matieére de recrutement

Article 1.1 : Recrutement
> 4 indicateurs suivis

- Créations et ruptures de CDI » tableau 103
- Détail de sorties de CDI » tableau 104
- Ancienneté des CDI » tableau 104

- Caractéristiques des salarié(e)s par contrat, genre, filiere...
» tableaux 10, 13 et 15

Article 1.2 : Répartition par filiere
> 3 indicateurs suivis

- Caractéristiques principales des salarié(e)s par filiere d'emploi et par genre
» tableau 10

- Répartition des équivalents temps plein (ETP) permanents par genre, catégorie

professionnelle et type de contrat

» tableau 16

- Répartition des salarié(e)s par catégorie socio-professionnelle
» tableau 6

Article 1.3 — Dirigeant(e)s
> 6 indicateurs
- Répartition par genre du nombre de postes et des salaires de
directrices/directeurs en CDI » tableaux 89 et 90
- Répartition par genre du nombre de postes et des salaires de directrices-
ajointes ou déléguées / directeurs adjoints ou délégués en CDI
» tableaux 89 et 90
- Poids du salaire mensuel médian d’'une femme directrice par rapport a celui
d’un homme (idem pour « directrice ajointe » ou « déléguée »)
» tableau 91
- Répartition par genre et par age du nombre de jours travaillés et des salaires
des dirigeant(e)s artistiques » tableaux 83
- Poids du salaire journalier médian d'une femme dirigeante artistique par
rapport a celui d'un homme- » tableau 85

Un zoom sur les dirigeants artistiques en fonction du type de contrat (tableaux 87 et
88) a été ajouté.
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Rémunération et conditions de travail

Article 2.1 — Egalité professionnelle — Egalité salariale
> 27 indicateurs

1°/ dans les tableaux d’état des rémunérations

A - CDI
Al - CDI des emplois artistiques
- Par genre » tableau 19
- Par fonction et genre » tableau 22
- Par classes d'age et genre » tableau 25

A2 - CDI des emplois autres qu‘artistiques
A2-1 — Cadres hors artistes

- Par genre » tableau 26
- Par classes d'age et genre » tableau 30
- Par filiere et genre » tableau 32
A2-2 — TAM hors artistes

- Par genre » tableau 34
- Par classes d'age et genre » tableau 38
- Par filiere et genre » tableau 40
A2-3 — Employés-ouvriers hors artistes

- Par genre » tableau 42
- Par classes d'age et genre » tableau 46
- Par filiere et genre » tableau 48

B / CDD (dont CDDU)
B1 — CDD (dont CDDU) des emplois artistiques

- Par fonction et par genre » tableau 52
- Par classes d'age et genre » tableau 55
- Par fonction, tranches d'heures déclarées et genre

» tableau 57

B2 - CDD (dont CDDU) des emplois autres qu‘artistiques
B2-1 — Cadres

- Par genre
- Par classes d'age et genre
- Par filiere et genre

B2-2 - TAM

- Par genre

- Par classes d'age et par genre
- Par filiere et par genre

B2-3 — Employés-ouvriers

- Par genre

- Par classes d'age et par genre
- Par filiere et par genre

» tableau 58
» tableau 62
» tableau 64

» tableau 66
» tableau 70
» tableau 72

» tableau 74
» tableau 78
» tableau 80
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2°/ autres indicateurs

Effectifs en ETP et salarie annuel moyen par ETP en fonction de la catégorie, du
type du contrat (CDI ou CDD) et du genre » tableau 16

Salaire annuel brut moyen pour un ETP » tableau 16

Article 2.2 — Mise en ceuvre pratique : indicateur issu du questionnaire «
Avez-vous conclu un accord ou un plan daction en matiere d'égalité
professionnelle ? » » tableau 101

Articulation entre vie professionnelle et vie privée

3.1 — Organisation du Travail - Article 3.1.1 — Temps partiel
> 3 indicateurs

3.2-

Masses salariales par type de contrat, taux de temps partiel et genre

» tableau 6
Répartition des ETP par genre, type de contrat, catégorie professionnelle et
tranche de temps partiel » tableaux 17 et 18

Indicateur issu du questionnaire « Avez-vous conclu un accord en matiere de
temps partiel ? » « Si oui, combien de personnes sont concernées ? » avec

réponse par genre » tableau 101

Vie privée

Article 3.2.1 — Parentalité et égalité salariale

> 1 indicateur issu du questionnaire « nombre de jours d’absence des CDI »

» tableau 102

Article 3.2.3 — Equilibre entre vie professionnelle et vie privée

> 1 indicateur issu du questionnaire « nombre de jours d'absence des CDI »

» tableau 102
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ACCORD SUR LES SALAIRES
AMMEE 2011

A Mssue de la négociation prévue i larticke L 2241-1 du Code du ravad, il & ét conveny ce qui sull entre ©

Ia CPDO, Chambre prolessionnelle des directions d'opéra,

le PROFEDIM, wwmmmmnmmnm
le SCC, Syndicat du cirque de création,

lo SMA, Syndicat des musiques actuelles,

le SNSP, Syndicat national des scénes publiquas,

la SYNAVI, Syndicat national des arts vivants,

le SYNDEAC, Syndicat nisonal des enlreprises artisiques el culturelles,

ks SYNOLYR, Syndhcal national des orchestres el des thaiitres lyriquos subventionnés do droit privé,

d'une part,

ET:

(F3C) CFDT, Fédbration Communication Consail Cullure,

SNAPAC - CFOT
mmmmmdﬂmm&mmmnnw-m
FCCS-CFE-CGC, Fédération de la culture, de la communication et du spectacle - CFE-CGC,
SNACOPVA - CFE - CGC
m-m-mwmmmnu—mwm
W.mmummmammmmumrmm.
SFA-CGT, Syndical frangais des artistes-inlerprétes,

SHAM-CGT, Syndical national des anisies musciens.
mm.wmmmmm«mmm
FASAP.-FO, wummmmm.ummumum
SNM-FO. Syndical National des Musiciens,

SNLA-FO, Syndical Naional Libre des Artistes,

SNSV-FO, Syndicat National du Spoctacie Vivant,

G'CB M "."  Accord sur les salaires / page 1
T WMVM@FAQFFL‘L
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PREAMBULE

mmmmawuumahmmwuwwmmam
mmwpﬂammuMmemahm.mameug‘dumm

artstiques.

Une nouvelle réunion des partenalres sociaux sera organisée on seplembre afin d'examiner la situation économique el denvisager, sy a
Sou, uno possibiité d'améliorer les dvolutions prévues dans ce présent accord, notamment sur les salaires réels.

ABTICLE 1 ; CHAMP D APPLICATION DE L'ACCORD

umm-warmmmmmmmnmtwuhmm
nationale des ontreprises artistiques ot culturelies.

% L <é' muuuc;uu/mgz
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ARTICLE 2 ; REVALORISATION DES SALAIRES MINIMA CONVENTIONNELS

ARTICLE 2.1 : Minima conventionnels des artistes
MMW“MWQWthmmd
culturelles.

Los salaires minima convenbionnols des artistes dramatiques ot Wwa‘mmumm
revalorisés do 1% au 1% avril 2011 ot de 0.6% au 1" octobre 2011, selon la grile des minima ci-aprbs.

< 4 mois [minimum brut mensuol 1941, —1053.38] 1
(stagiaires 16re annde - 30% / 26me annde - 15%)

< 4 mos minmum  brut mensuel  on| 2145, W 21612
fractionnement
staguwros 1 « 30% / 26me annde - 15%)
ARTISTES répétitions
AMA
1 " 011072011 1
. 15 +0.6%

< 1 mos sacvice ropétibon 51 51 51,
(stagiaires 1ore augmentation par rapport
-« 30% / 26me annde situaton actuelle

15%)

q yr ” ﬁ, /-{, - " Accord sur les salaires / page 3
7 fmea o
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ARTICLE 2,12 ' Minima conventionnels des artistes musiciens

Les minima conventionnels des artistes musiciens sont revalorisés de 1% au 1™ awril 2011 ot de 0.6% au 1™ octobre 2011 selon les grilles o-

2899
Y 3007
IChol do pupitre 31 321147
ICos minima s'articulent avec les catbgories définies dans les orchestres par
laccord d'entreprise.

rémunération au cachet
Lo cachet pour la rémunération dun service indivisibie do 3 heures| 98,66{ 99.25{
jost de

[Au-deld, au prorata temporis

Lo cas particuber des mbles caux A nomenclature employant les
imusiciens en CDI est défini A Marticle X3 3.A

aux ENSEMBLES SANS NOMENCLATURE
010472011 +1% [ O1/10/2011 +0,6% |
mensualisée
= meremum brut mensuel 24Mm, 2 486,70|
ICOD droit commun > 1 mois minkemum brut mensuel 2570.5 2586,04|
ICOD U > 1 mois iminimum brut monsuel 2719, 2 735,57
rémunération au cachet
répétiions
JJournde do 2 services (6 h ot 139 1401
lemporis au-deth) j
journaliére i 98, 99
solé
représentations
général 139, 1401
7 repeésentations ou plus par 15 jours 122, 123
répddtions & représentations
AVEC uUn SHMVICo de répatition) 2!41 214 86}
un service de représentation
i Q)lL
- '

/7/ 5’(5 Accord sur les salaires / page 4
gf& " bt WA S R
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010472011 +1% ] 01 T
mensualisée
iminimum brut mensuel 24M 2 486,
droit comenun > 1 mois brut mensuel 257061 25886,
U> 1 mois brut mensuel 279 273557
au cachet
répétions
Journde de 2 services (montant 88, 99,
[verser sous la forme de 2 cachets)
journabére si service isold 7‘.ﬁ 7451
e |
général 139, 140,1
7 roprésentations ou plus par 15 jours 122,60, 123
salles musiques actuelies < 300p! 98, 99,
parse 98, 9
découverto 98, 99
ARTISTES MUSICIENS engagés au sein ' AUTRES S
DIDAZ011 +1% "1 1"
rémunération monsualisée
ICO! minimum brut mensuel 24n 2 486,80
ICOD drovt commun > 1 mois minimum brut mensuel 257061 2 5886,
ICOD U > 1 mois minimum brut mensuel 271925 2 735,57
rémunération au cachet
ropettons un service de 3 h u.ﬁ 99,
représentation 98, 29,
\yL/ G-

ot
?%I;Nrw WA o 0 e
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ARTICLE 2.1.3 : Minima conventionnels des artistes lyriques

Los minima conventionnels des artistes lyriques sont revalorisés do 1% au 1% avril 2011 ot de 0.6% au 1™ octobre 2011, selon la grille o
aprés :

[ARTISTE DE CHEUR
01042011 + 1% ] 0171072017
rémunération mensualisdée
COt
[rémunératon varable
on fonction de Manciennoté
De Ia 1800 & la 4éme année 17351
De la 56me A la 7éme annde 1766,
ia 86me & la 106me année 1828,
Euumammm 1 890,
ia 14éme A la 164me annde 1962,01
176me annde 2015,
A partir de la 180me annde 1% par
droft commun > 1 Mos 1773, 1 783,98|
U> 1 mos 1950, 1 962.37|
rémunération au cachet
répétibons
[Journée de 2 services 119, 120.25¢
oumakiére s service lotalement] 89, 90,20
isOM
roprésentations
r':um 19 120,25
Pénode continue > & 1 semaine 87, 37.57
répétitions & représentations
LJournée avec un sorvice de répétiton off 193 194,
un service de représentation
l:vmdomeormM 85 55,
[ARTISTE LYRIGUE SOLISTE
010472011 + 1% ] 0171 1"
rémundcation mensualisée
Www 22724 2284
drolt commun > 1 Mmoks W brut mensuel 2271;:' 2284
ICDD U > 1 mois Iminimum brut mensuel 2497 2512)
rémunération au cachet
répétitons
lJournée de 2 services 139.3 1401
[Garantie joumnaliére si sorvice totalement] 98, 99
1IS0M
représentatons
pénéral 130,32} 1401
Période continue > & 1 somaine 122,604 123
répétitions & représentations
JJournée avec un service de répétition et 213.38{ 214,
luﬂmdom

y év;:wg%fuw R
V%YL/ Ux AW N R
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ARTICLE 2.2 : Revalorisation des salaires minima fixés & 'article X-4 (catégorie non artistes)

Les parties conviennent que les minima conventionnels définis & l'article X-4 (grille des salaires bruts minima pour un horaire de 151h40)
sont revalorisés en deux temps :

# Une promidre revalorisation de 1% au 1% awril 2011, solon la grile des minima ci-aprés.

hGrupc I

353903 363382

3Ise

échelon 8| échelon 9

échelon
10

échelon
1

échelon
12

382341) 391821

401300

4 mm‘ 420259

Groupe 2

241645] 248894

IZSGIAJ

2 m.«ni 2 7os.42l 277891

285141

292390

INJ‘JI 306‘.89' 3 I4I.J!! 321387

Groupe 3

220926] 227554

| 23418

2 m.lo‘ 2 m.u[ 2540 68

260693

267321

2 139409' 2805.77

287204| 293832

Groupe 4

202298 208367

214436 220505

2 265.74' 232643

238712

244781

ZSOlAOI 2509.!8' 262987

269056,

Groupe §

1 68002] 1 73042

1 780 83] 183123

188163

1 m.osl 198243

20328)

2“3.23' 2 Illﬁl 218403

2 Bu‘ll

Groupe 6

151938] 1 56496

1 610.55| 1656,13

10171

1 747.29! 1792387

1 83845

IWD‘I 192962

I‘TISJDI zoonnl

10we1

1 465 87| 1 509 85

1 55383] 1597580

164178

1 685.75| 172973

1730

l!l?bll 1 861,66

1 905641 194951

Groupe 8

1 388.51) 1430,16

1471.82] 151347

i SSS.lJ[ 159678

1638 44

1 68009) 172175

ITGJMI 1 B0S 06

184672

Groupe 9

i m.ool 140595

1446/

i unsi I mml 1 56975

l6I0.7OI 165165

1 692 60)

I 1)]55' I 71‘.”1 181548

Nota : Le minima du 1" échelon du groupe 9 ost équivalent au SMIC mensuel (pour 151H40 mn) au 1% janvier 2011,

- Une dewdémo revalorisation de 0.6% au 1% octobre 2011, selon la grille des minima ci-aprés

échelon |

échelon

M)LM-‘IMSIMSIM‘I

échelon §

échelon 9

échelon
10

échelon
11

&cheion
12

Groupe |

1 lﬂ.&)l 127417

3 JMJJI 3 464.%' 3 56026

3 655.63' 3750

3846.35| 1941.72

403708

413245 422781

Groupe 2

2 4!).94' 250387

2576 30| 2649.73

2722 66| 27”59' 286851

zw.ui 101437

308730

[ 3 mo.z:j 3233,16)

Groupe 3

2 289.20|

222252

235587 242255

248922

2 SSS.!)I 262257

2 m.zsl 275592

282260

2 m.zzl 295595

Groupe 4

2035.12] 209617

2157.22| 221828

221933

[ 234038 240104

2 461.49[ 252355

25840] 2 o4s.85| 270671

Groupe 5

| wo.noi 1 740 81

1 791.51) 184221

189292

1 9M4362] 199432

2 NSDJ] 209573

2 l“ﬂ]l 219714

224734

Groupe 6

1 528.50] 157435

162021) 166606

171

1757.77] 180363

1 849.48) 189534

194119

l 1 987,05 2032,

Groupe 7

1 474,67 151891

1563,15] 1 607

1 651,63

169587 1 740,11

1784.35] 1 m.wl

1872383

191707] 196131

Groupe 8

139684 143874

H

1 480,65) 1 522,55

1 564 46

1 606,36 1 64827

169,17 1 732,08

177399

1 81589] 185780

Groupe 9

136536 140632

1 “7.28[ 1 48824

1 529.20]

1 570,16} 161112

1 65208 169304

1 mml 177496

181592

"

¥

e

D x

G 13[, A

%M_((L

%

.

e
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ARTICLE 3 : SALAIRES REELS

wmmwumuumawx-zulmmausm|'mmu¢umw'~n
situent au-dessus des minima conventionnels de branche.

Par dérogation, A lalinda précédent, il est entendu que cetle revalorsation ne se cumule pas -

1*Lorsqu'un accord collect! d'entreprise ou un en gagement unilatéral de lemployeur a prévu une revalorisation génédrale des salaires égale
ou supérieure A 0,5 % au cours de l'annbe civile 2011.

2*avec une revalorisation individuolie acquise pa r le salarié dans son empiol dans l'entreprise au cours de Fannée civile 2011,

Si la revalorisation prévue dans les deux cas ci-dessus (1% et 2) est infdreure 4 0.5 %, la différenc @ entre la revalorisation prévue au présent
article et la revalorisation accordée devra dtre appliquébe.

ARTICLE 4 ; REVALORISATION DE L'INDEMNITE DE DEPLACEMENT POUR L'ANNEE 2011

Lo montant de l'indemnité do déplacement est actualisé & 95.40 euros, ventié seion los modalitds suvanios :

Chague repas principal : 17.10 euros
Chambre et petit déjeuner : 61.20 euros
Ce montant entrera en viguour au 1% awil 2011,
Lorsqu'aux termes des dispositions de la convention colioctive nationale des enireprises artistiques et culturelies, lemployeur a l'obligation

de verser au salarké en déplacement prolessionnel ou en loumée une indemnité do petit déjeuner diconnectée de la nuithe, ladite iIndemnité
de pelit déjounar sara bgale A 5,80 euros.

ARTICLE § : INDEMNITE D'EQUIPEMENT

Conformément & larticle VIL3.3, pour les salarids ongagés on contrat & durée détorminée ayant Fobligation do portor des équipements do
protection ot de sécurité, lemployeur, en respect de ses obligations, foumit ces équipements ou participe aux frais par le versement d'une
indemnité brute par jour partieliement ou totalement travaillé.

Lindemnité jounalidre prévue en ce sens A arsicle VILI.3, est revalorisée & 1,44 €brut A compter du 1" avril 2011,

ARTICLE 6 : TABLEAU INDICATIF DES DIFFERENTES PRIMES ET INDEMNITES

de participation au jeu (article Vil-4) umfl

Ces diftérentes indemnités ot primes entrent en vigueur au 1% avrll 2011,

ARTICLE 7 : ENTREE EN VIGUEUR ET DEPOT DE L'ACCORD

L'accord do salaires 2011 est appiicable & compter de sa signature et de la dale mentionnée au présent accord, soit au 1er avil 2011, sans
eflet rétroactl au 1er janvier. Les parties conviennant que le présent accord est applicable aux membres adhéronts des organisations
signataires au Ter avril 2011, Il sera également porté & 'extension par la partie la plus diigonte.

al
VN s, VAWM ey
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Fait & Paris, lo 15 avril 2011

on vingt-cing exemplaires

Pour la CPDO
o hemon VALLGT i RN

s

Pour lo SCC

o A.HW%

Pour le SNSP m'J«.‘ LEfe 200

P
Pour lo SYNAVI 6“‘"’“:)

Vya

L)

SR
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Pour lo SYNDEAC
Tu Bisius

cﬁ‘é '

Pour lo SYNOLYR

CBAMANR
Pour ta (F3C) CFOT
Rewd TonYanacavy

S

W'“";’&c"ﬁ;\'o SS\K/L—
e

Pour la FCCS-CFE-CGC
P.o. D .gAardA

Pour lo SNACOPVA - CFE - CGC

Po. D Azoa

i

Pour le SNAPS - CFE - CGC

EAtdA

, e

V

Accord sur les salaires / page 10

109



P NACSOT 0 & Mane (LAASTL

&

Pour le SFA-CGT ﬁ}g «)1?‘47)“74

] —

Pourte SNAMCAT Moo § LMIGA.

P

mewsnenccar  Angplains BARTY!

Fantr

Pour FASAP -FO

m.mﬂDD’b'hdL— /l.a..(wvc ’.‘)

P

\~
,.:\\b"
/

vy

Pour le SNLA-FO
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Pour la SNSV-FO 4 A
) e L] r

\_,')(V ) Accord sur les salaires / page 12
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Accord sur les salaires dans le cadre de I'article L 2241-2-1 du code du travail

A lissuo de la négociation prévue & Farticle L 2241-2-1 du Code du traval, il a 6t convenu co qui sult ontre :
CPDO - Chambre Professionnolio des Directions d'Opéra

PROFEDIM - Syndicat Professionnel des Productours, Festivals, Ensembles, Diffuseurs Indépendants do Musique
SCC - Syndicat du Cirque do Création

SMA - Syndicat des Musiques Actuolies

SYNDEAC - Syndicat National des Entreprises Artistiques et Culturelios

SNSP - Syndicat National des Scénes Publiques

SYNAVI - Syndicat National des Arts Vivants

SYNOLYR - Syndicat National dos Orchestres et Thédtres lyriquos

d'une par,

Fédération Communication - CFTC
Syndicat National CFTC

FASAP - FO - Fédération des Ants, du Spectacie, de M'Audiovisuel ot de la Presse

SNLA-FO - Syndicat Nationa! Libre des Artistos

SNM-FO - Syndicat National des Musiciens

SNSV-FO - Syndicat National du Spectacie Vivant

FCCS - CFE-CGC -Fédération de la Culture, de la Communication et du Spectacle
SNACOPVA-CFE-CGC

SNAPS-CFE-CGC - Syndicat National des Artistes et dos Professions du Spectacie

F3C CFDT - Fédération Communication Consell Culture

SNAPAC- CFOT

FNSAC -CGT - Fédération du Spoctacie CGT

SFA - CGT - Syndicat Frangais des Artistos

SYNPTAC - CGT -Syndicat National des Professionnels du Thédtre et des Activiths Culturelios
SNAM-CGT - Syndicat National des Artistes Musiciens

d'autre part.

Mwmm1m1

A (ﬂ»' A TR (Y({/
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ARTICLE 1 ; CHAMP D'APPLICATION DE L'ACCORD

uwmw:wmm emplois autres quartistiques des entreprises entrant dans le champ
d'application de fa convention collective nationale des entreprises artistiques et culturelles.

Ces emplois sont classifiés et nomenciaturés 4 l'article X1-3 de la convention colloctive nationale des entreprises artistiques et

culturelle.

ARTICLE 2 : REVALORISATION DES SALAIRES MINIMA FIXES A L'ARTICLE X4 (CATEGORIE NON ARTISTES)

Les

conviennent que les minima conventionnels définis & Farticie X-4 (grille des salaires bruts minima pour un horaire

parties
de 151h40) sont revalorisés au 1™ décembre 2012 :

» Groupe 9 : revalorisation de 4,42% par rapport & la grilic des minima av 1% octobre 2011 des échelons 1 & 12 (soit pour
I'écholon 1, mul&omnfwmdol42587GWNSMICWW151H4OMN1.’W2012)

»  Groupe 8 : revalorisation de 4,42% par rapport & la grifle des minima au 1% octobre 2011 des échelons 1 & 12 (soit pour
I'échelon 1, un salaire minimum de 1.458,58

»  Groupes 7 & 1 : revalorisation do 0,3% par rapport & la grifle des minima au 1% octobre 2011 des échelons 1 & 12

Ainsi, la grille des minima est la sulvante :

échelon 1 | échelon 2 MJIWGIMSIM m’[&slonslmd ‘All; ‘Alll : }2l
Groupe 1| 3 IBBJ-CI 3283.99' JSNMI 3473.24 3570.9‘] 36665 sm.ul 385739! 3953,“' 4049,19] 4 144.84] 424049
Groupe 2 2438.24] 25!].18’ ZS“JJI 2657&8! 273053 2&3.91‘ 28’".!2‘ 295027 JOBAll 309656' 3169.71| 324285
Gmpt!l 2229,19] 229606 2362,“' 242981 2496,69] 2 563,57 26)0,“' 269732‘ 276”4 283107 28974 296482]
Groq:ell 204122 210246 2 163.701 2224‘.91' 2286,17| 234741 2“5" 2469&!! zsn.lzl 259235| 265359 27!‘83'
Groupe 5| 1695.17 l746ml IMMI l&ﬂ.‘ul 1 898,60] 1949 45| ZWJII 2051,16| 2 mzml 215287 2203,73 22.5453|
Groupe 6] 153309 1579.(ll 162507] 167106 171706 l76l.05l I”DQI l&SSD)l l”lml 194702 199301 20391”]
Groupe 7 |-mm| 152347 156784] 161221 1656 lm.%l l'MiJ!I 1789.74 lauml 187845 1922.82| 1967,19
Ovoupcal I‘S&SSI 1502.\-" 1546,09| 1 58985 163361| 167737 |72l.l4 l7648ll I”b‘l I8524‘(1 1896,15| 193991
Ome9| 142567 I“SA‘I 151121 lSSJxI 1 596,75] 16395 IM 1725 06 176134 lllOﬂ* 185337 IM.I(I

ARTICLE 3 : ENTREE EN VIGUEUR ET DEPOT DE L'ACCORD

Les parties conviennent que le présent accord est applicable aux membres adhérents des organisations signataires au 1er
décembre 2012, ummumubnpuhpmumm
Fait & Paris, le 3 décembre 2012
en 28 exemplaires

v F
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CPDO - Chambre Prolessionnelle des Directions d'Opéra ,_* —
e -
-~

PROFEDIM - Syndicat Professionnel des Producteurs, Festivals, Ensembles, Diffuseurs indépendants de Musique FAY

Y/ -

Vv
5CC - Syndicat du Cirgue de Création
SMA - Syndical des Musiques
SYNDEAC - Syndicat National Artistiques el Culturelles ;\

! e
SNSP - Syndicat National des Publiques
SYNAVI - Syndicat National des Arls Vivants ,l ‘
SYNOLYR - Syndicat Mational des Orchestres ol Thédires lyriques éﬁﬂ
e — /) & s ﬂ&.{
Fédération Communilcation - CFTC B
Syndicat National CFTC L M e JFl
FASAP - FO - Fédération des Arts, du Spectacle, de I'Audiovisue! o1 06 Ia Presse
SHLA-FO - Syndical Mational Libre des Artistes
SNM-FO - Syndicat National des Musiciens
SNSV-FO - Syndicat National du Spectacie Vivant
FCCS - CFE-CGC -Fédération de la Culture, de la Communication et du Spectacie
S
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SNACOPYA-CFE-CGC

SNAPS-CFE-CGC - Syndical National des Artistes et des Prolessions du Spectacle

TR i
F3C CFDT - Fédération Communication Consell Cullure /- I::/,-—', :
€ il :
SNAPAC- CFDT

FHSAC —CGT - Fédération du Spectacks CGT

SFA - CQT - Syndicat Francais des Artistes

SW"WMWNM o1 das Activités Culturedles
i

SNAM-CGT - Syndical National des Artistes Musiciens
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ACCTID SLIR LES SALARES
ANNEE 2003

A lemue de hn rdpociation polvie & Manice L 2241-1 du Code du traval, & &% comeend o qui 5ull onrs
CPDO - Crambre Prfostonnol e des Dircions dOpém

PROFEDI - Syndical Prolessio nrel des Producieurs. Fostvob. Ensarbios, Diffiverun décendets de Masgue
SCC - Syndhcat cu Clegue de Crbation

EMA - Synacar des Musiques Actusties

EMEP - Synadlial Mosonal dot Sodnes Publgues

SYNAW - Eyndaal Nalona dos Afs Viants

SYNOEAC - Syvosd Malonal cus Emreprissn Atstgas of Cahaube

BYNOLYR - Syrd cal Malore| des Orctwetras of Thidines yrogues

d'une pan,

ET:

Fogdration Communifation = CFTC

Synsicat Notbonsl CFTC

FASAP - FO — Féodeation Sas At Ou Spoctiecia, oo MAuioudiudd of 00 b Proce
SMLAFO - Siyradcal Mabiora | Libre cey Artiyies

SMEFO - Syrdoat Kaloral dos Muscine

SNEVFO - Syndcat Maliona! cu Spadinc Vivand

FCCS - CPE-CGE -Féodeation de i Culturs, o6 In Communicaton of cu Specice
SMACOPVA-CFE-CGC

SMAPE-CFE-COC - Syndeul Nalonal 0od ANiies o1 0ok Profedsions 0 Spacticio
F3C CFO1 - Féddeaion Communcalion Coresl Cubure

SMAPAC- CFODT k

FNSAC ~COT - Foadralon du Sgodaca CGT

§FA = CGT - Synchan! Frangus ons Aflarks

SYNPTAC - CGT -Syndcatl Natonal dos Prolessionnols ou Thidire of des Actaviss Culumiles
EMAM-CQT - Synd cat Maloral dos Anss Musitions

d'oate part.

page 1
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ARTICLE 1 : CHAMP D’APPLICATION DE L'ACCORD

Lo pricent 4ocond ¥ ppiaus & Neroemidie OU £EmONNo! os Galraprisns arfrart duns b champ dappiication ds o CoMvONtion collectve
MAlonae cis enlreprsos anssques ol altaeles

ARTICLE 2 REVALORISATION DES SALARES MINIMA CONVENTIONNELS

ARTICLE 2.1 - Minima convonticenels des antistes

ARTICLE 2.1.1 Minima conventionnais dos artistes dramatiques of chortgraphiques eagoghs por s entreprises aniatiques
oulyroles.

Lo sumros minima coOment 0Mnels G035 anishie SRMALGNS of chodgmphiques ergighs par e ortrogrEes ankitgaes of Culluslies
sort reaalonsds de 0.6 % au 1% @l 2013, sekon M grile de mnma o200,

ARTISTES DRAMATIOQUES < période de création mensualicée
HOREGRAPHIQUES < do oréation mensua

0! 3
[TO1 ot GO0 > 4 maks PO 00T DO s 1 BBy B4
stagores 14ce 3Nt - 30% ¢ Dder annde - 19%)
[CO0 < 4 mos DG el e e 106717
W|ﬁm-w\lu~m-
[CO0 < amas MIPANUN DAE Saneas o0 FEF )
ca tractioanoment
(atag e om0 arnde - 30% / 20me amds - 15%)
ORI |
CDD < 1 Mo DOV NP On &
180 arvde - 30% / N avsé - | magmemston par rappon &
15%) wton actaole >
ARTISTES CHOREGRAPHIOUES repetitions
0104/2013
COD < 1 mas MINTUR OanaRN O & 51,60
reuns Co raw|
[THAgRaIes Tiee Grrds - 3% 7 20me arvde - 15%)
P0r heure Pdvate W 1297
N4 e
ARTISTES DRAMATIOUES represomatces
ES
DTN |
CO0 <1 mos Caomol PO D O
(Stagiums e arcde - 30% 7 20me annde - |> & 1 ou 2 cachets dons 3
15%) o mole
> U PLUS 00 2 cachets 11802
dans lo mole

N -

b A7 N
LI S
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ARTICLE 2 1.2 Ninkea conventionnsds des arisias musiclsns

Los minims commaionnels 305 0Msles Musioers sonl reva oids dw 0.6 % s 1% v 2013 saion les giles chaprée

[ARTES TES MUSIGIENS appartonant mus ENSEMBLES 106013 ]
MUSICAUX AVEC NONENCLATURE
Solpire mensee! minkmen dembauche : COl ot COO > 1 MOSS
Tusiste 2017
Sokrte h 3024
Crw! Ow pugtis I20.74
Cos minms £ adcuort 2veo 16 CLIOgONS OMINME 04N Me
COChOLires POr SC0OND OO e,
FOMerAOaTon by 0dthet
Le cachet mnimum pour & sdarandadiion dun senice ndvisbe 0 004
Ahewesenide:
Ma-OWl. AU proos Wrgore
Lo AR paSauber dem onsemies musioaux & NHMENcatune
enploynet e musiciens on COI eet B3N & Vel X334
ARTISTES MUSICIENS apportenant sux ENSEMBLES OTOW2013)
MUSICAUX SANS NOMENCLATURE
remaneration mensualisée
oo OF IR DO Mer st 280062
COD dwxt comerun > 1 mais i i Bag mersosd 200155
COO U > 1 mais FOAN s DO sl 2751658
remundration eu cachet
MpitWo
Joumée de 2sonvioes B het 141,00
prorata fompors s Celd)
Garamie purmalére 3l sonvice w8
WAHOmOnt Lok
reyvésentatons
Cut phnvien! %
7 reprbsentations oy pls por M0
15 jours
MO & reprisorrarons
Jounde avec on servos oo 21656
MpMbon o Un Derice o
regedeemation

ya- W
W M ‘Ji%Q
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ARTISTES MWUSICIENS apparkmant su SEC TEUR DES ilmﬁ
MUSIQUES ACTUTLLES
riérmg Lk e iua e
cm T PO DOl Tl 250162
GO desrl cormmue = 1 moie 1P P (B el st 280108
GO U > 1 mols ek s bt i 273150
rémuntoaton nu cathet
fotet et
Jogmds  de 2 gondcos e
rorfart & veiel Soun e
ormne oo 2 caches)
Qurarfis jroumalsbia 8 BnAe T4595
il
raErAsantalve
Cos phniral 141,00
T roprtseriabions au plus par 124.08
15 joure
iy musegeas  acueiing < 0 B
khi]
fremsm podn ¥4 6e
Py Hhoiure 56,04
ANTISTES MUSICIENS sngages su tein d AUTRES O1042013
ENTREPRIGES
MERrSTINon e niealiste
oo mirdu e b ondres | 280072
CODD dell commun > 1 Mo mrinur b monss | 2601 55
COD U= 1 mols o bad merm | 275108
rhmunsrElsT By Cncke]
syt un service os 3 h 90,54
A L o

e p ™

0 "~y
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ARTICLE 213 Minkea conventionnets des artistes fyrigues

Los mnima comverticnnels dos anisnes 0o chaewr 300t reveiieds de 08 % au T awil 2013 Cetie revalidsaton & 0.8 % s'appiquon
Agdiemect sur 10f MINIMA COW 105 GMUNSEMING IMrsuMsdes 06 COL NQoons su 1™ [erviir 2014 0ers B cadre o 'acooed cu 24

et 2012,
ARTISTE DE CIGFUR 01062013 “01012014)
FEMUAIItION mensuninde
ci
rdruntraton varabie en fonction ce
tanciennatd
Do s 1400 & bs 3o avnde 180929 186364
D &3 Shme & 1a GAmo 2o 18584 40 19102
D0 760 & la Béme aande 191943 197708
Do o 106me & B126me ancde 1 566,61 204628
Dw B 134me & & 160me ambde 2060,14 211790
Do o 166me 8 In 104me omde 21783 218144
A portr do I 198me annde I%NvusiesIars 3% 0us 168 3 any
COD deott commun » 1 mcis 179468
CODU > 1 mals 197414
MO II0ON s cachet
rapenticns

Journde do 2 senvices 12097

Gaante Jouma oo ¢l servios

wivomen: kold 00,74
L e

Cos géndal 12097

Pérode contirue > & 1 semane 85,08
répdusors & reprtceniations

Jourmis weec un servos ds 19593

répadion of un sonvoe 0o

reprtsontaion
Prirrm de Focs visie & lartice X5 £8,22

ARTSTE LYRIOUE SOLSTE CIGTEE)
FEMUration menausine
col mnmum teut mensusd 226057
COD dvolt 0ormmun > 1 mag mamum deudt mensus 2200,57
COOU > 1 moss MMM et mansus 285270
rémondration au cachot
répeticns
Journde & 2 mrvions 141,00
Ganrtie pumaldne s tenice
RNt Mok 90,84
oprdsontains
Can ghndry! 141,00
Période contnus > & 1 samane 124,08
Kpddione & ropésintnos
JOUnO0 AWC UM BINVCD O 215,05
FOLOILCN ot U v On O
feprienrislon

Low minima Cormanionnals 003 95100 lyNQues SOISNG S0rt Mrvalofels 06 0.6 % au 1% avil 2013 mekon 16 grile G-apris
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ANTICLE 2.2 : Revalorisation des salsires misims fxds & Ferthcls X-4 (catégoris non srives)

L MGG OOMeennent Qo o Mitene COrvndores Sdin e i Parcs X-4 {gnle cee e boufs mnems poor on formiee oe 151040
sony mevalr el mu T Al 2013

v

¥ ¥ ¥V ¥ ¥

€

Grouge § : SMIC mansus! pour 151H80 mn by 16 jarvier 2073 (8ot 1 dchalon, 143022 Q.

Grougs B | sevaloneation S0 7% par appo & Iy grile des mirina au 1% déoembre 2012 des écheions 1 8 12

Croups § © niveioasalion de 1 % par rappos & i golle des minema me 1" décembes 2012 des dchelone 14 12
Growpes 2 & 4 © nvIIOnsalion 06 0,5% car tepdrt & @ grie Gus min ra au 1% Glosmcns 012 dis dchikons 1212
| pas g revaiorealion

Groupo 7 © revaloraation 6o 2.5 % pad mapon & i gril des miried au 1% odosrbn 2012 des Gofwions 1 4 12
Groupe & : revalionisation de 1,5 % par appon & la grile des micima au 1% adoombre 2012 des échwions 1 4 12

éehalom
1

dnhdon
2

(chelon
3

Erhbon

chelon
T

dchebon

n

dubelon
1

J1esa

1 »

3

iy

357054

3 666 5%

376124

1857 S

IS5

4049,19

414384

4 24040

245774

154

ra0520

26704

17518

b

290,14

1

I 50

rinx

CRLLT

3 MR A0

2102

23443

23184

140923

231686

2384407

2651 48

17185

278631

s

1:113

198854

208758

211928

8L

T24L

2 M40

2 39

2409

I a8954

158513

161300

26TaN2

T34

171213

16349

181483

1917

1 963,595

202031

107167

212304

217440

11257

12773

| S56m

| 602,76

| 645945

1 606,13

1 74241

17649

1856,18

e

1929 54

1922

2291

200939

1 51607

I 561,55

1 60700

1465252

| 698 00

174048

1 TRE 9%

1 R84

187992

192541

19T080

101657

146773

| $32.38

15nm

| 62165

| 6 28

1708

175555

1 50,18

| 84481

188944

19348

19171

14w

AP

1 473,13

I 1603

| 55804

| 601 &5

166475

| 687 46

1 70,57

1 ™

I Bl628

| R§929

190219

AATICLE 3 ; REVALOFESATION DE L'NDEWMITE DE DEPLACEMENT POUR L'ANNEE 2013

Lé mortant do Pindarmnbh do dblacement ool achetid & DETO suros vrds seion bes moded ks s bankis
Chague repas pincipal
Chamics o potl djsunss -

Co Mmoniant enera o vigueur b 1% awi 213

17.70 enwod
3D mron

Lorsqu'aun %eimes do8 SIpOtlont &0 @ SOPE NN COleCTv PatOTaN i diiMDiaeE anasg.al . Permgloyar w
TUZAGUION 00 versin in. Gakiid ) BIDROMTITE PUMEEOE O o ki Ue INdETNIE de Pl dbmrer doonecibe oo o mike,
lagdtm indeer bh de poll Sjeurar sora doake 58,00 euron
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AHTCLE § | NOENNITE U EQUIPEMEINT, PAME DF FEU MABLLE, PRIVIE DF PARTICPATION AU JBU
Corfoomdmart 3 10Iche VILIS, pour ek satunbe 400008 40 oorfral § durdo ddleeninde ayurt Notsigelon oo porer dos dauipomaents
035 prodecton ot e sbourid, Nemplopsur, mwmmm foumit ces AquUipements ou pariope X Yals par o varsament
AUrS NS toude par jour partiod emend ou Sotskement Eaaie

Ldamnndd umaldon prdwue 0N OF S00a & Faetichs VILA Y. ot isalonsde 00 D6 % & 1,45 €bnt & compter ou 1™ awl 2013

?mnwao“w 1% vk 2013 Capeiique 6gRKMeNt & I prime 06 fow habild o & 0 pame 00 POSCRMICN fu Mw, Prévuss

ARTICLE & TAIREAU DES DFFERENTES PRIMES ET NDENNTES

NITOD 03 S esement (bt VITT) 98,70 € ventie comme !
17,70 €chague repas principal
63,30 €chambre ot pothh ddjouner
€lo pett uner soul
demniie 0o panier (artcko ViE-1) 10,00
hdemrid dbgupemect [ardcle VIIL3F) 145
Prne 00 Su habl i (wicky VIi-4) 12,17
Pemd 00 pariciZaton G u (Mtck VIi-4) 16,02

Con M rontins ndumnbie of primes aoent on vigvour au 1% owrl 2013,

ARTCLE 6 : ENTREE EN VIOGUEUR ET DEPOT DE L'ACCORD

L'nocord de salshos 2013 st aplGalie & Compier O ki sgrature of de s dale mectionrds au prbsect scoond, sotl au Ter awel 2013
506 ot rercoctl au 1o prvine Les parties convisnnent quo ke présent a0000d 05! applicable Sux memiees adhd ronts dos
COGRTANION B i ies U 1o 2wl 2013, 1 sora 6g0IMent PaNd & 1'0xenGion piv Is Pase 1a plus Glgente.

Fakd Pore o 6 mai 2013

on 28 arapiaves

m-cwmummkm. ~

PROFEDIM - Symisicat Metnseicnns! dos Procuciours, Feaivols Erambies. Ditseurs haipardarts de Mg %

sCC- Craue
e BT W

SMA - Spoat ces Munques Acoke
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BYMNOLYR - Syrdcal Natonal dos Ororestes of Thddines heguos

Fodieation Communication - CFTC

Synicat Naticmal CFTC

FASAP - FO - Féadéralon des Arts, 6 Spacincie, d FAUCKMEUS et 3o I Prosse

SNUA-FO - Synchcat Nassored Libre doe Addsins

SN0 - Synckat Nationsl s Musise's

SNSV-FO - Syricat Naticnal U Spactack: Vhart

FOCS = CFE-COC -Foatmnon & 1a Culuss, 0 b Communication o du Spectace

SNACOPVA-CTE-CGC

m-wrmunm-urm“uumu(lﬁw
fd/‘

FIC CFDT - Fécdératon Commuricaton Consed Cuture

W

%
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FMEAC -CAT - Fasbation su Spectacks CGT

SFA - CGT - Syndica! Frangais des Anetes

EYNPTAC - CGT -Synclzat Nationdl St Probsssurmas du Thadim of des

ENAM-CGT - Syraicat Natoral dess Antsns Mutizems
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