ACCORD SUR LES SALAIRES

ANNEE 2013

A lissue de la négociation prévue a l'article 1. 2241-1 du Code du travail, il a &té convenu ce qui suit entre !

CPDO - Chambre Professionnelle des Directions d'Opéra

PROFEDIM - Syndicat Professionnel des Producteurs, Festivals, Ensembles, Diffuseurs Indépendants de Musique

SCC - Syndicat du Cirque de Création

SMA - Syndicat des Musiques Actuelles

SNSP - Syndicat National des Sc;énes Publiques

SYNAVI - Syndicat National des Arts Vivants

SYNDEAC - Syndicat National des Entreprises Anistiques et Culturelles

SYNOLYR - Syndicat National des Orchestres et Théatres lyriques

d’'une pan,

ET:

Fédération Communlcation — CFTC

Syndicat National CFTC

FASAP ~ FO ~ Fédération des Arts, du Spectacle, de I"Audiovisuel et de la Presse
SNLA-FO - Syndicat National Libre des Artistes

SNM-FO - Syndicat National des Musiciens

SNSV-FO - Syndicat National du Spectacle Vivant

FCCS — CFE-CGC -Fédération de la Culture, de la Communication et du Spectacle
SNACOPVA-CFE-CGC

SNAPS-CFE-CGC - Syndicat National des Artistes et des Professions du Spectacle
F3C CFDT - Fédération Communication Conseit Culture

SNAPAC- CFDT

FNSAC ~-CGT - Fédération du Spectacle CGT

SFA - CGT - Syndicat Frangais des Anistes

SYNPTAC ~ CGT -Syndicat National des Professionnels du Théétre et des Activites Culturelles

SNAM-CGT - Syndicat National des Artistes Musiciens

d'autre part.



ARTICLE 1 : CHAMP D’APPLICATION DE L’'ACCORD

Le présent accord s'applique 4 Pensemble du personnel des entre

nationale des entreprises artistiques et culturelles.

ARTICLE 2 : REVALORISATION DES SALAIRES MINIMA CONVENTIONNELS

ARTICLE 2.1 : Minima conventionnels des artistes

prises entrant dans le champ d'application de la convention collective

ARTICLE 2.1.1 Minima conventicnnels des artistes dramatiques et chorégraphiques engagés par fes entreprises arlistiques et

culturelles.

L.es salaires minima conventionnels des arlistes dramatiques et chorégraphi
sont revalorisés de 0.6 % au 1* avril 2013, selon la grille des minima ci-aprés.

ques engagés par les entreprises aristiques et culturelles

ARTISTES DRAMATIQUES

< période de création mensualisée

ARTISTES CHOREGRAPHIQUES

< période de création mensualisée

01/04/2013
CDl et CDD > 4 mois minimum brut mensuel 1 863,64
{stagiaires 1&re année - 30% / 2éme année - 15%)
CDD < 4 mois minimum brut mensuel 1 967,17
(stagiaires 1&re annde - 30% / 2&me année - 15%)
CDD < 4 mois minimum brut mensuel en 217424
cas fractionnement
(stagiaires 1&re année - 30% / 2&me année - 15%)
ARTISTES DRAMATIQUES répétitions
01/04/2013
CDD < 1 mois service répétition 51,90

(stagiaires 1ére année - 30% / 2&éme année -
15%)

augmentation par rapport &
situation actuelle >

ARTISTES CHOREGRAPHIQUES

répétitions

01/04/2013
CDD < 1 mois minimum journalier pour 4 51,90
heures de travail
(stagiaires 1&ére année - 30% / 2éme année - 15%)
par heure indivisible au- 12,97

dela de 4 heures

ARTISTES DRAMATIQUES

représentations

ARTISTES CHOREGRAPHIGUES

01/04/2013
CDD <1 mois cachet forfaitaire jour
(stagiaires 1ére année - 30% / 2éme année -|> si 1 ou 2 cachets dans 135,63
15%) le mols
> 5i PLUS de 2 cachets 118,02

dans le mois
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ARTICLE 2.1.2 : Minima conventionnels des artistes musiciens

Les minima conventionnels des artistes musiciens sont revalorisés de 0,6 % au 1% avril 2013 selon les grilles ci-aprés

répétition et un service de
représentation

ARTISTES MUSICIENS appartenant aux ENSEMBLES 01/04/2013
MUSICAUX AVEC NOMENCLATURE
Salaire mensuel minimum d'embauche ; CDi et CDD > 1 MOIS
Tuttiste 291738
Soliste 302543
Chet de pupitre 3230,74
Ces minima s'articulent avec les catégories définies dans les
orchestres par accord d'entreprise.
rémunération au cachet
-| Le cachet minimurn pour la rémunération d'un service indivisible de 99,84
8 heures est de :
Au-deld, au prorata temporis
Le cas particulier des ensembles musicaux & nomenclature
employant les musiciens en CDI est dé&fini & l'article X.3.3.A
ARTISTES MUSICIENS appartenant aux ENSEMBLES 01/04/2013
MUSICAUX SANS NOMENCLATURE
rémunération mensualisée
Cchi minimum brut mensuel 250162
CDD droit commun > 1 mois minimum brut mensuel 2 601,55
CDD U > 1 mois minimum brut mensuel 275198
rémunération au cachet
répétitions
Journée de 2 services (6 h et 141,00
prorata temporis au-deld)
Garantie journalidére si service 99,84
totalement isolé
représentations
Cas général 141,00
7 représentations ou plus par 124,08
15 jours
repétitions & représentations
Journée avec un service de 215,95




ARTISTES MUSICIENS appartenant au SECTEUR DES

01/04/2013

MUSIQUES ACTUELLES
rémunération mensualisée
[8:8]| mirimeum brut mensuel 2 501,62
CDD droit commun > 1 mois minimum brut mensuel 2 601,55
CDD U > 1 mois minimum brut mensuel 2751,98
rémunération au cachet
répélitions
Journde de 2 serices 99,94
{montant & verser sous la
forme de 2 cachets)
Garantie journaliére si service 74,95
isolé
représentations
Cas général 141,00
7 représentations ou plus par 124,08
15 jours
salles musiques actuelles < 99,84
300p!
premiére partie 99,84
plateau découverte 99,84
ARTISTES MUSICIENS engagés au sein d'AUTRES 01/04/2013
ENTREPRISES
rémunération mensualisée
CcDl minimum brut mensuel 2 501,72
CDD droit commun > 1 mois minimum brut mensuel 2 601,55
CDD U > 1 mols minimum brut mensuel 2751,98
rémunération au cachet
répétitions un service de 3 h 99,84
représentation 99,84
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ARTICLE 2.1.3 : Minima conventionnels des artistes lyriques

Les minima conventionnels des arlistes de choeur sont revalorisés de 0,6 % au 1% avril 2013. Cette revalorisation de 0.6 % s'appliquera
egalement sur les minima pour les rémunérations mensualisées des CDI, négociés au 1% janvier 2014 dans le cadre de 'accord du 24
juiltet 2012.

ARTISTE DE CHCEUR 01/04/2013 01/01/2014

rémunération mensualisée

CDI
rémunération variable en fonction de
Pancienneté
De la 1ére 4 la 32me année 1 809,29 1 863,64
De la 4éme 4 la 6éme année 1 854,46 1910,22
De la 7eme & la 98me année 1919,43 1 977,08
De la 10&éme & la12éme annde 1 986,61 2 046,28
De ta 13éme 4 la 15&éme année 2 056,14 2117,90
De la 16éme & |a 18éme année 2 117,83 2 181,44
A partir de la 192me année 3% tous les 3 ans 3% tous les 3 ans
CDD droit commun > 1 mois 1794,68
CDD U> 1 mois 1974,14
rémunération au cachet
répétitions

Journée de 2 services 120,97

Garantie journaliére si service

totalement isolé 90,74
représentations

Cas général 120,97

Période continue > & 1 semaine 88,08
répétitions & représentations

Journée avec un service de 195,93

répétition et un service de
représentation

Prime de Feux visée & l'article XVI-5 56,22

Les minima conventionnels des artistes lyriques solistes sont revalorisés de 0,6 % au 1% avril 2013, selon la grille ci-aprés.

ARTISTE LYRIQUE SOLISTE 01/04/2013
rémunération mensualisée

col minfmum brut mensuel 2 298,57
CDD droit commun > 1 mois minimum Drut mensuel 2 298,57
CDD U > 1 moils minimum brut mensuel 2 527,91

rémunération au cachet

répétitions

Journée de 2 services 141,00

Garantie journaliére si service

totalement isolé 99,84
représentations

Cas général 141,00

Période continue > 4 1 semaine 124,08
répétitions & représentations

Journée avec un service de 215,95

répétition et un service de
représentation




ARTICLE 2.2 : Revalorisation des salaires minima fixés a 'article X-4 (catégorie non artistes)

Les parties conviennent que les minima conventionnels définis & I'article X-4 (grille des salaires bruts minima pour un horaire de 151h40)
sont revalorisés au 1 avril 2013 :

p Groupe 9 : SMIC mensuel pour 151H40 mn au 1er janvier 2013 (soit 1% &chelon, 1430,22 €),

> Groupe 8 : revalorisation de 2% par rapport & la grille des minima au 1°' décembre 2012 des échelons 1 4 12

> Groupe 7 : revalarisation de 2,5 % par rapport a la grilie des minima au 1% décembre 2012 des échelons 1 & 12

> Groupe 6 : revalorisation de 1,5 % par rapport & la grilte des minima au 1°" décembre 2012 des échelons 1 & 12

> Groupe 5 : revalorisation de 1 % par rapport & la grille des minima au 1% décembre 2012 des échelons 1 & 12

» Groupes 2 & 4 : revalorisation de 0,8% par rapport 4 [a grille des minima au 1*' décembre 2012 des échelons 14 12

Groupe 1 ! pas de revalotisation

échelon | échielon | échelon | échelon | échelon | échelon | échelon | échelon | échelon | échelon | échelon | échelon
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

3 188,34 |3283,9913379,64(3475,29|357094 |3 666,593 762,24 | 3 857,893 953,54 |4 049,19 | 4 144 84 | 4 240,49

Groupe
1
Groupe
2
Groupe
3

Groupe
4

Groupe
5
Groupe
6

Groupe
7

Groupe
8
Groupe
9

24577412 531,471{26052112678,94|2752,67}2 8264012 900,14|2 973,873 047,603 121,333 195,073 268,80

2247021231443 1238184244925 (251666 (2 584,071265148|2718,8912786,31 |2853,72{2921,13|2 988,54

2057,55(2 119,282 181,01 | 2242,73 | 230446 [ 2 366,19 | 2 427,91 | 2 489,642 551,37 | 2 613,092 674,82 | 2 736,54

1712,13{1763,49|1814,85|186622|1917,58|1968,95|2020,312071,672123,04|217440|222576|2277,13

1556,08|1602,76164945]1696,13 (174281 |178949|1836,18|1882,86|1929,54(1976,22 202291 |2 069,59

151607 |1561,55|1607,03|1652,52|1698,00|174348|1788,96]|183444|187993(192541|19708%(2016,37

148775 (153238 | 157702)|1621,65(1666,28]171091|1755,55]1800,18 184481 (1889441193408 |1 978,71

1430,2211473,13{1516,03 [ 155894 | 160185164475 (1687,66|1730,57|177347|1816,38]1385929]1902,19

ARTICLE 3 : REVALORISATION DE L'INDEMNITE DE DEPLACEMENT POUR L'ANNEE 2013

Le montant de l'indemnité de déplacement est actualisé 4 98.70 euros, ventilé selon les modalilés suivantes :
Chaque repas principal : 17.70 euros
Chambre et petit déjeuner ; 63.60 euros

Ce montant entrera en vigueur au 1* avrit 2013,

Lorsqu'aux termes des dispositions de la convention collective nationale des entreprises artistiques et culturelles, {'employeur a
Pobligation de verser au salarié en déplacement professionnel ou en tournée une indemnité de petit déjeuner déconnectée de la nuitée,
ladite indemnité de petit déjeuner sera égale a 6,00 euros,

. page &

W
b I e
SR



ARTICLE 4 : INDEMNITE D'EQUIPEMENT, PRIME DE FEU HABILLE, PRIME DE PARTICIPATION AU JEU

Conformément a Farticle VI1.3.3, pour les salariés engagés en contrat & durée déterminée ayant Pobligation de porter des équipements
de protection et de sécurité, 'employeur, en respect de ses obligations, fournit ces équipements ou participe aux frais par le versement
d'une indemnité brute par jour partiellement ou totalement travaillé.

Lindemnité journaliére prévue en ce sens & l'article VI1.3.3. est revalorisée de 0.6 % & 1,45 €brut & compler du 1% awril 2013,

Cette revalorisation de 0.6% au 1% avril 2013 s'applique également & la prime de feu habillé et & la prime de participation au jeu, prévues

a l'adlicle VIL4.

ARTICLE 5 : TABLEAU DES DIFFERENTES PRIMES ET INDEMNITES

Indemnité de déplacement (article Vi)

98,70 €ventilé comme suit

17,70 €chaque repas principal

63,30 €chambre et petit déjeuner

6,00 €lo petit déjeuner seul

indemnité de panier (aricle VIi-1) 10,00
Indemnité d'équipement (article Vil-3-3) 1,45
Prime de feu habillé (article VII-4} 12,17
Prime de paricipation au jeu (article Vil-4) 16,02

Ces differentes indemnités et primes entrent en vigueur au 1% avril 2013.

ARTICLE 6 : ENTREE EN VIGUEUR ET DEPOT DE L’ACCORD

L'accord de salaires 2013 est applicable & compter de sa signature et de la date mentionnée au présent accord, soit au 1er avril 2013,

sans effet rétroactif au 1er janvier. Les parties conviennent que le présent accord est applicable aux membres adhérents des

organisations signataires au 1er avril 2013. Il sera également porté & I'extension par la partie la plus diligente.

Fait & Paris, le 6 mai 2013

en 28 exemplaires

CPDO - Chambre Professionnelle des Directions d'Opéra

PROFEDIM - Syndicat Professionnel des Producteurs, Festivals, Ensembles, Diffuseurs Indépendants de Musique

SCC - Syndicat du Cirque de Création

SMA - Syndicat des Musiques Actuelles
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SNSP - Syndicat National des Scénes Publiques
AN . v v
La,.d/

SYNAVI - $yndicat Nationg| des Arts Vivants
@y 7M. L:-Di-q/

SYNDEAC - Syndicat National des Entreprises Artistiques et Culturelies

\
;.\ &

SYNOLYR - Syndicat Nalional des Orchestres et Théatres lyriques

Fédération Communication - CFTC

Syndicat National CFTC

FASAP ~ FO - Fédération des Arts, du Spectacie, de "Audiovisuel et de 1a Presse

SNLA-FO - Syndicat National Libre des Artistes

SNM-FO - Syndicat National des Musiciens

SNSV-FO - Syndicat National du Spectacle Vivant

FCCS - CFE-CGC -Fédération de la Culture, de fa Communication et du Spectacle

SNACOPVA-CFE-CGC

SNAPS-CFE-CGC - Syndicat National des Artistes el des Professions du Spectacle C:i A NVQIJ?

F3C CFDT - Fédération Communication Conseil Culture

SNAPAC- CFDT
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FNSAC -CGT - Fédération du Spectacle CGT

SFA - CGT - Syndicat Frangais des Aristes

SYNPTAC - CGT -Syndicat National des Professionnels du Théétre et des Activité

SNAM-CGT - Syndicat Naticnal des Artistes Musiciens
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